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一、文献回顾与研究假设

（一）理论基础

本研究的理论基础涵盖三个方面：Lent、Brown 和 Hackett

（1994）提出的社会认知职业理论（SCCT），论述了自我效能

感、结果预期、个人目标在职业发展中的交互作用及环境变量的

影响 [1]；建构主义学习理论强调知识是学习者主动建构的过程 [2]；

Brown、Collins 和 Duguid（1989）的情境认知理论指出知识根植

于具体活动与社会情境 [3]。

（二）研究假设

基于上述理论，本研究提出七个直接效应假设：H1，市场变

化对人才画像有显著正向影响；H2，政府支持对人才画像有显著
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正向影响；H3，政府支持对职业规划有显著直接正向影响；H4，

职业能力对人才画像有显著正向影响；H5，市场变化对职业规划

有显著直接正向影响；H6，职业能力对职业规划有显著直接正向

影响；H7，人才画像对职业规划有显著正向影响。此外，提出三

个中介效应假设：人才画像分别在市场变化、政府支持、职业能

力与职业规划之间起中介作用。

二、研究设计与方法

（一）研究对象与抽样方法

本研究以深圳市三所高职院校在校学生为研究对象，采用分

层抽样与简单随机抽样相结合的方法，具体抽样情况如表1所示。

引言

全球数字化转型正在推动劳动力市场发生深刻变革，新技术持续催生新职业并加速传统岗位的转型。高等职业教育作为技术技能人

才培养的主阵地，其职业规划教育质量对人才供给与产业需求的对接具有重大影响。深圳市作为“中国特色社会主义先行示范区”，其

高职教育发展水平具有显著示范意义。然而，目前学界对高职学生职业规划影响因素的研究多从定性描述角度展开，缺少系统实证分

析，特别是市场变化、政府支持、职业能力等因素如何借助人才画像的中介作用影响职业规划的机制尚不明确。因此，本文以深圳三所

高职院校350名学生为样本，采用结构方程模型进行实证检验。
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表1  三所院校抽样分布

序号 院校名称 毕业生人数 占比 样本量

1 深圳职业技术大学 8,000 57% 200

2 深圳信息职业技术大学 4,000 29% 100

3 广东新安职业技术学院 2,000 14% 50

合计 14,000 100% 350

问卷共含32个题项，按样本量不少于题项数10倍的原则确定

样本量为350人。问卷通过“问卷星”平台发放，最终回收有效

问卷350份。

（二）变量测量

本研究采用李克特五点量表测量五个核心变量，各变量测量

信息如表2所示。

表2  变量测量信息

变量 缩写 测量维度 题项 量表来源 Cronbach’s α

市场

变化
MC

新需求、新

要求、新技

术

4 自编量表 0.862

政府

支持
GS

产业政策、

资金投入、

人才政策

5

Rhoades & 

Eisenberger 

(2002)[4]

0.882

职业

能力
PC

个人 / 岗位

匹配
4

Saks & 

Ashforth 

(1997)[5]

0.870

人才

画像
TP

数量、知识

和能力
6

Jayaraman 

et al. (2018)[6]
0.902

职业

规划
CP

职业目标、

发展路径
5

Weng & 

McElroy 

(2010)[7]

0.940

市场变化为自编量表，探索性因子分析显示由单一因子构

成，解释71.23% 的方差，重测信度为0.81。其余量表均改编自国

际成熟量表，翻译过程采用“翻译—回译”程序。五位专家评审

显示所有题项 IOC 值均≥0.75，各变量 AVE 均 >0.5，问卷效度

良好。控制变量包括性别、年龄、年级和学科类型。

（三）数据分析方法

数 据 分 析 分 四 步：SPSS 进 行 描 述 性 统 计 和 信 度 检 验，

AMOS 进行验证性因子分析，构建结构方程模型检验假设路径，

Bootstrap 方法（样本量2000，95% 置信水平）检验中介效应。

三、研究结果

（一）验证性因子分析

五因子测量模型的各项拟合指标均达到优良水平（χ²/

df=1.983，CFI=0.945，TLI=0.939，RMSEA=0.053，

SRMR=0.044），显著优于四因子、三因子、二因子及单因子替

代模型 [8]，表明五个核心变量是相互区分的独立构念，不存在严重

的共同方法偏差。

（二）路径分析结果

结构方程模型的路径分析结果如表3所示。

表3  路径分析结果

路径 TP: B SE CP: B SE

市场变化 (MC) 0.208*** 0.060 0.237*** 0.056

政府支持 (GS) 0.250*** 0.061 0.236*** 0.058

职业能力 (PC) 0.311*** 0.058 0.246*** 0.056

人才画像 (TP) — — 0.205*** 0.060

注：B 为非标准化路径系数，SE 为标准误。***p<0.001。

七个假设均得到支持（p<0.001）。在三个自变量中，职业

能力对人才画像的路径系数最大（B=0.311），其次为政府支

持（B=0.250）和市场变化（B=0.208）。对职业规划的直接效应

方面，职业能力（B=0.246）、市场变化（B=0.237）和政府支

持（B=0.236）效应相当，人才画像对职业规划亦有显著正向影响

（B=0.205）。四个控制变量（性别、年龄、年级、学科）均未达

到显著水平（p>0.05）。

（三）中介效应检验

Bootstrap 中介效应检验结果如表4所示。

表4  中介效应检验结果

中介路径 间接效应 B SE 95% Bootstrap CI

MC → TP → CP 0.049** 0.021 [0.016, 0.095]

GS → TP → CP 0.059** 0.024 [0.022, 0.114]

PC → TP → CP 0.077** 0.024 [0.037, 0.133]

TP → CP（直接

效应）
0.205*** 0.060 [0.070, 0.330]

注：**p<0.01，***p<0.001。置信区间不包含零即间接效应显著。

三条中介路径的间接效应均显著，表明人才画像发挥了部分

中介作用 [9]。其中职业能力经人才画像到职业规划的间接效应最

大（B=0.077），其次为政府支持（B=0.059），市场变化最小

（B=0.049）。

四、讨论

实证结果全面支持了本研究提出的因果模型。职业能力

在三个自变量中表现出核心地位：对人才画像路径系数最大

（B=0.311），对职业规划直接效应最突出（B=0.246），间接效

应亦最强（B=0.077），与 Spencer 和 Spencer（1993）的胜任力

理论高度契合 [10]。政府支持呈现双重作用机制，既通过人才画像

间接影响职业规划，又具有直接效应（B=0.236）。市场变化对人

才画像及职业规划均有实质性影响，表明技术进步与产业变革是

推动职业规划调整的重要外部动因，与 Brynjolfsson 和 McAfee

（2014）的论述一致 [11]。人才画像在三条路径中均发挥了显著的部

分中介作用，有力论证了其作为外部环境因素与个体职业规划之

间认知桥梁的功能，直接支持了社会认知职业理论的核心观点 [1]。

四个控制变量均未达显著水平，说明结构性因素对职业规划的影

响远大于人口统计学特征。
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五、结论与展望

本研究通过对350名深圳高职学生的结构方程模型分析，验

证了市场变化、政府支持和职业能力对职业规划的显著正向影

响，七个假设全部得到支持，人才画像在三条路径中均发挥了部

分中介作用，其中职业能力的直接与间接效应均最为突出。基于
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此，高职院校应以提升人岗匹配能力为核心强化实践教学，同时

建立市场动态监测机制、对接政府产业政策，并借助大数据技术

为学生构建个性化人才画像。本研究受限于横截面设计及单一中

介变量的考察，未来可采用纵向追踪设计并引入职业自我效能感

等中介变量及学校类型等调节变量加以拓展。
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