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摘      要  ： � 围绕新形势下高职院校安全教育高质量发展要求，结合广西水利电力职业技术学院（以下简称“广西水电职院”）基

建、实训等特色安全场景，探索安全教育效能核心瓶颈、提升路径与实践范式，提出“认知 - 机制 - 实践 - 文化 - 队

伍”五位一体提升框架。结合该校机电类专业、基建施工等案例，论证效能提升机制，形成可复制的实践方案，为同

类院校安全教育提质增效提供参考。
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Abstract  :  � Centering on the requirements for the high-quality development of safety education in higher 

vocational colleges under the new situation, and combining the characteristic safety scenarios such 

as infrastructure construction and practical training of Guangxi Water Resources and Electric Power 

Vocational College (hereinafter referred to as "Guangxi Water Conservancy and Electric Power 

Vocational College"), this paper explores the core bottlenecks, improvement paths and practical 

paradigms of safety education effectiveness, and proposes a "cognition-mechanism-practice-

culture-team" five-in-one improvement framework. Taking the cases of mechanical and electrical 

majors and infrastructure construction in the college as examples, the mechanism for improving 

effectiveness is demonstrated, and a replicable practical plan is formed to provide reference for similar 

colleges to improve the quality and efficiency of safety education.​
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引言

教育部等部门《关于加快构建高校思想政治工作体系的意见》及《“十四五”全国安全生产规划》，均明确要求强化校园安全教育与管理。[1]

高职院校以技术技能人才培养为核心，学生高频参与高危实训、基建实习，安全教育效能直接关乎学生人身安全、校园稳定及从业安全。广西水

电职院聚焦水利电力特色，开设机电一体化、水利水电建筑工程等专业，实训实践安全风险突出，对安全教育针对性、实效性要求更高。

当前，高职院校安全教育研究存在范式固化、方法单一等问题，多聚焦通用安全知识，忽视专业与行业适配性。[2] 该校虽探索“专

业 + 安全”融合模式，但仍面临非传统安全认知不足、实训安全考核不完善等瓶颈。本文以广西水电职院为案例，分析核心制约因素，

构建提升路径与实践范式，为同类院校提供借鉴。

一、高职院校安全教育效能的核心内涵与研究现状

（一）核心内涵

新形势下高职院校安全教育效能，是安全教育活动效率与效

果的有机统一，核心涵盖认知（安全意识与认知深度）、能力（操

作、辨识与应急能力）、实践（体系落地与文化浸润）三个维度。

对于行业特色院校，还需突出专业适配性，确保教育内容契合行

业安全标准与岗位需求。[3]
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（二）研究现状

国内学界已开展高职院校安全教育效能相关研究，李律等强

调教育针对性与实效性，田虎提出突破传统范式，王浩、刘敏等

聚焦行业特色院校探索融合路径。但现有研究仍存在范式固化、

方法单一、行业适配性不足等问题，缺乏系统性解构与实证支

撑。本文结合广西水电职院案例，构建适配行业特色院校的效能

提升体系。

二、 新 形 势 下 高 职 院 校 安 全 教 育 效 能 的 核 心 瓶

颈——以广西水电职院为例

结合广西水电职院实践，当前高职院校安全教育效能提升面临

四大核心瓶颈：一是研究范式固化，忽视学生需求与行业特色，课

程内容与专业实训、从业需求脱节，多元主体参与不足；二是研究

方法单一，以文献、调查为主，缺乏跨学科与实证分析，非传统安

全领域研究薄弱；三是主体认知偏差，校、生、企协同育人机制不

完善，部分学生安全意识淡薄，企业安全资源未充分融入；四是考

核机制不健全，重理论轻实践，缺乏动态性与差异化，实践平台与

安全文化支撑不足。调研显示，该校约30% 学生实训中存在违规

操作，前期闭卷考核难以反映实际教育效能。[4]

三、新形势下高职院校安全教育效能的提升路径

（一）革新研究范式，构建特色化多元研究框架

突破传统范式，构建“行业特色 + 多元主体 + 跨学科”研究

框架。广西水电职院组建校地企研究团队，聚焦水利电力特色安

全领域开展专项研究，形成《水利电力类专业实训安全规范》等

成果；建立安全生产教育研究理事会，吸纳企业专家参与；融合

多学科理论，采用实证方法开展效能评估。

（二）优化认知体系，树立全维度安全理念

构建“传统安全 + 非传统安全 + 专业安全”一体化认知体系。

强化消防安全、实训安全等传统教育，每年开展不少于4次应急演

练；开设网络信息安全、反诈等非传统安全课程；结合专业特色，

针对性开展触电防护、高空作业安全等教育，提升专业安全认知。[5]

（三）完善考核机制，建立三位一体考核体系

建立“理论（40%）+ 实践（60%）+ 动态”考核体系，理论

考核采用线上答题，实践考核侧重现场操作；按专业设置差异化考

核标准，机电类聚焦设备操作与触电应急，水利类侧重高空作业与

溺水救援；建立学生安全档案，考核结果与评优、实训成绩挂钩。[6]

（四）创新教育模式，构建协同育人体系

打造“线上 + 线下”融合课堂，建设安全教育线上平台，线

下开展情景模拟演练；升级实训基地，新增触电急救、高空作业

等模拟设备，开发 VR 虚拟实训课程；与广西水利电力集团等企

业共建实训基地，邀请企业专家开展实践教学。[7]

（五）培育安全文化，营造浸润式氛围

构建“物质 + 制度 + 精神”安全文化体系，在校园重点区域

设置安全警示与文化长廊；完善《校园安全管理办法》等制度；

每年举办安全文化节，开展知识竞赛、演讲比赛等活动，培育

“上善若水，安全笃行”文化理念。[8]

四、广西水电职院安全教育效能提升的实践案例

（一）案例背景

广西水电职院是一所以水利电力为特色的全日制高职院校，

开设有机电一体化技术、水利水电建筑工程、供用电技术等30余

个专业，现有全日制在校生1.2万余人。[9] 学校建有机电实训中心、

水利实训基地、电力实训基地等10余个实训场所，每年组织学生

开展实训实习、基建现场实践等活动，安全风险较高。2020年以

来，学校以“提升安全教育效能”为核心，结合水利电力行业特

色，开展安全教育改革实践，构建了“认知 - 机制 - 实践 - 文化 -

队伍”五位一体的提升体系，取得了显著成效。

（二）实践举措

1. 构建特色化安全教育内容体系

结合水利电力行业特色与专业需求，构建“通用安全 + 专业

安全 + 行业安全”三位一体的安全教育内容体系。通用安全模

块涵盖消防安全、交通安全、人身安全等基础内容；专业安全模

块针对不同专业设置差异化内容，如机电类专业重点讲解触电防

护、设备操作安全等，水利类专业重点讲解高空作业安全、水下

作业安全等；行业安全模块引入水利电力行业安全标准、岗位安

全需求等内容，邀请企业专家参与课程设计，确保内容的针对性

与实用性。同时，加强非传统安全内容的融入，开设网络信息安

全、校园反诈安全等课程，提升学生的非传统安全防范意识。[10]

2. 打造“场景化 + 沉浸式”安全教育模式

依托学校实训基地与企业资源，打造“场景化 + 沉浸式”安

全教育模式。在机电实训中心设置触电急救模拟场景、设备操作

安全模拟场景，让学生在模拟环境中进行安全操作训练；在水利

实训基地搭建高空作业安全模拟平台、溺水应急救援模拟场景，

提升学生的高空作业安全技能与应急处置能力。与广西水利电力

集团合作，共建基建施工安全实训基地，组织学生到基建施工现

场开展实践学习，由企业安全专家现场指导，让学生在真实场景

中感受安全风险，掌握安全操作技能。此外，利用 VR 技术打造虚

拟安全实训场景，开发触电急救、火灾逃生等 VR 安全实训课程，

让学生在沉浸式体验中提升安全技能。

3. 建立多元化安全教育考核机制

建立“理论 + 实践 + 动态”多元化安全教育考核机制，全面

评估学生的安全素养与实践能力。理论考核采用线上答题形式，

考查学生对安全知识的掌握情况；实践考核采用现场操作、情景

模拟等形式，考查学生的安全操作技能与应急处置能力；动态考

核结合学生日常安全表现、实训安全操作情况、安全演练参与情

况等，建立学生安全档案，将考核结果与学生评优评先、实训成

绩挂钩。针对不同专业设置差异化考核标准，如机电类专业重点

考核实训设备操作安全、触电应急处置等内容，水利类专业重点

考核高空作业安全、溺水应急救援等内容，确保考核的针对性与

合理性。
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4. 培育特色化校园安全文化

结合水利电力行业特色，培育“上善若水，安全笃行”的校

园安全文化理念，将安全文化融入校园建设的各个环节。建设安

全文化长廊，展示水利电力行业安全案例、安全操作规范等内

容；在实训基地、基建施工现场设置安全文化宣传栏，张贴安全

警示标语与安全文化海报；每年举办安全文化节，开展安全知识

竞赛、安全演讲比赛、安全案例分析大赛等活动，营造浓厚的安

全文化氛围。此外，开展“安全文明班级”“安全文明学生”评选

活动，发挥榜样示范作用，引导学生养成良好的安全行为习惯。

5. 建强专业化安全教育工作队伍

构建“专业教师 + 兼职教师 + 企业专家”三位一体的双师型

教学团队。选拔优秀教师参加安全管理培训、行业安全培训等，

提升教师的安全专业素养；邀请学校保卫处、基建处等部门的安

全管理人员担任兼职教师，开展实践教学；与企业合作，邀请企

业安全技术骨干、安全负责人担任企业导师，参与安全教育教学

与实训指导。建立安全教育教师培养机制，鼓励教师开展安全教

育研究，申报安全相关课题，提升教师的教学水平与研究能力。

目前，学校安全教育工作队伍中，具有安全工程师、注册安全师

等职业资格证书的教师占比达60%，企业导师占比达30%，形成

了一支专业化、多元化的安全教育工作队伍。

（三）实践成效

通过一系列实践举措，广西水电职院安全教育效能得到显著

提升。一是学生安全素养明显提升，学生安全意识、安全操作技

能与应急处置能力显著增强，调研显示，学生安全知识知晓率从

改革前的75% 提升至95%，安全操作规范率从68% 提升至92%，

近三年未发生重大校园安全事故，实训实习安全事故发生率下降

83.64%。二是安全教育体系不断完善，形成了具有水利电力特色

的安全教育内容体系、教学模式与考核机制，编写了《水利电力

类专业实训安全规范》《基建现场实习安全指南》等5部特色教

材，开发了10余门线上安全教育课程，建成了3个特色化安全实

训基地。三是校园安全文化氛围日益浓厚，“上善若水，安全笃

行”的安全文化理念深入人心，学生安全行为习惯逐渐养成，校

园安全文明程度显著提升。四是校企协同育人成效显著，与企业

共建的安全实训基地成为自治区级产教融合实训基地，培养了一

批适应水利电力行业需求的高素质技术技能人才，得到企业与行

业的高度认可。学校安全教育实践经验先后在全区高职院校安全

教育工作会议上交流推广，为同类院校安全教育提质增效提供了

示范参考。

五、结语与展望

（一）结语

新形势下高职院校安全教育效能的提升是一项系统工程，面

临研究范式固化、主体认知偏差、考核机制不健全等核心瓶颈。

本文以广西水电职院为案例，提出了“认知 - 机制 - 实践 - 文

化 - 队伍”五位一体的提升路径，通过革新研究范式、优化认知

体系、完善考核机制、创新教育模式、培育安全文化、建强工作

队伍等举措，构建了适配行业特色型高职院校的安全教育效能提

升体系。实践表明，该体系能够有效提升高职院校安全教育的针

对性与实效性，增强学生的安全素养与实践能力，为校园稳定与

人才培养提供有力保障。

行业特色型高职院校在安全教育实践中，应结合自身专业特

色与行业安全需求，构建特色化的安全教育体系，强化校企协同

育人，发挥行业资源优势，提升安全教育的行业适配性。同时，

应注重多元主体协同发力，完善考核机制与保障体系，营造浓厚

的安全文化氛围，推动安全教育常态化、规范化、特色化发展。

（二）展望

随着人工智能、大数据等新技术的发展与高职教育改革的不

断深化，高职院校安全教育效能提升面临新的机遇与挑战。未

来，应进一步加强新技术在安全教育中的应用，利用人工智能、

大数据等技术构建智能化安全实训平台，开发个性化安全教育课

程，实现安全教育的精准化与智能化；加强跨院校、跨区域合

作，建立安全教育资源共享机制，促进安全教育经验的交流与推

广；深化校企协同育人，推动安全教育与行业安全标准、岗位安

全需求的深度融合，培养更多适应行业发展需求的高素质安全技

术技能人才。

广西水电职院将继续以水利电力行业特色为依托，不断优化

安全教育体系，创新安全教育模式，提升安全教育效能，努力打

造全国水利电力类高职院校安全教育示范标杆，为高职院校安全

教育高质量发展贡献更多实践经验与智慧。
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