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摘      要  ： � 在数字经济与金融强国建设的战略背景下，针对高职云计算技术应用等 IT 类认证课程与财经专业跨界融合过程中，普

遍存在的学生技术认知偏差、学习目标功利化、思政教育形式化、教学互动浅表化、学科融合壁垒突出、评价体系单

一化等核心问题 [1]，本文以高职云计算认证课程群为实践载体，依托 “IT + 财经” 跨界教学创新团队建设基础，创

新性引入 “双向赋能 - 价值共创” 分析框架，构建 “认知 - 情感 - 行为 - 价值” 四维融合教学模型与 “IT + 财经

双向赋能 - 技术素养 - 价值引领” 多主线并行教学模式。通过校企协同、跨界共研、场景化实践与价值升华的全流

程教学设计，有机整合信创技术资源、开源社区、财经数字化产业场景与线上教学平台，实现专业技能培养、跨学科

融合与思政教育的深度耦合。教学实践表明，该模式不仅有效提升了学生云计算技术操作技能与职业认证通过率，更

显著增强了学生的国产技术认同感、“技术报国” 职业使命感，同时破解了 IT 与财经学科跨界协同的现实困境，为

高职院校认证类课程思政建设、复合型技术技能人才培养提供了可复制、可推广的实践范式 [2]。
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Research on the Practice of Integrating Ideological and Political Education 
into Cloud Computing Certification Courses and the Path of Value Guidance

Su Tianchen

School of Digital Technology, Guangdong Finance & Trade Vocational College, Guangzhou, Guangdong 510445

Abstract  :  � Against the strategic background of the digital economy and the construction of a strong financial 

country, this paper addresses the core problems arising from the cross-disciplinary integration of IT 

certification courses such as cloud computing technology application and financial majors in higher 

vocational colleges, including students' cognitive biases in technology, utilitarian learning goals, formalistic 

ideological and political education, superficial teaching interaction, prominent barriers to interdisciplinary 

integration, and a single evaluation system. Taking the cloud computing certification curriculum group in 

higher vocational colleges as the practical carrier and relying on the construction foundation of the "IT + 

Finance" cross-disciplinary teaching innovation team, this paper innovatively introduces the "Two-way 

Empowerment - Value Co-creation" analytical framework, and constructs a four-dimensional integrated 

teaching model of "Cognition - Emotion - Behavior - Value" and a multi-thread parallel teaching mode 

of "IT + Finance Two-way Empowerment - Technical Literacy - Value Guidance". Through the full-

process teaching design of industry-university collaboration, cross-disciplinary joint research, scenario-

based practice and value sublimation, it organically integrates independent and innovative technology 

resources, open source communities, financial digital industry scenarios and online teaching platforms, 

achieving the deep coupling of professional skill training, interdisciplinary integration and ideological 

and political education. Teaching practice shows that this model not only effectively improves students' 

operational skills in cloud computing technology and the passing rate of vocational certification, but also 

significantly enhances their recognition of domestic technology and professional mission of "serving 

the country with technology". Meanwhile, it breaks through the practical dilemma of cross-disciplinary 

collaboration between IT and finance disciplines, providing a replicable and promotable practical 

paradigm for the ideological and political construction of certification courses in higher vocational 

colleges and the cultivation of compound technical and skilled talents.
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一、研究背景与核心问题剖析

在国家大力推进科技自立自强、加快建设制造强国、网络强

国与金融强国的战略背景下，“人工智能 +”行动深入实施，推动

财经行业迈入全面数字化转型阶段，市场对“精财经、通技术、

有情怀、敢创新”的复合型人才需求持续攀升。职业教育作为技

术技能人才培养的主阵地，亟需打破 IT 与财经学科壁垒，构建跨

界协同育人体系。云计算认证课程作为计算机类、财经数字化类

专业的核心课程，是衔接技术能力与产业岗位需求的关键载体，

但其传统教学模式普遍存在“重技能传授、轻价值塑造”“重单一

技术教学、轻跨学科场景融合”的倾向，难以适配新时代复合型

人才培养对能力与价值的双重需求。

依托粤港澳数字财经产教融合创新平台建设基础，结合“IT+

财经”跨界教学创新团队的教学实践与调研分析，当前云计算等

IT 类认证课程在思政建设与跨界融合中面临七大核心痛点：一

是学生技术认知偏差明显，专项调研显示，仅28% 的学生能准确

表述国产开源操作系统的研发背景与战略价值，超70% 的学生误

解国产信创技术的性能与应用前景，直接导致学习主动性不足；

二是学习目标功利化，85% 的学生将职业认证单纯视为就业“敲

门砖”，仅15% 的学生关注认证背后的技术创新价值、行业趋势

与社会使命，学习过度聚焦应试技巧，缺乏对技术本质的深度探

究；三是思政教育融合形式化，超60% 的思政元素采用“贴标

签”式生硬植入，与专业知识、产业场景衔接牵强，不仅未实现

价值引领，还引发学生抵触情绪；四是教学互动浅表，课堂80%

时间用于技能演示与模仿操作，互动多集中于技术疑问解答，缺

乏对技术伦理、社会责任等深层议题的探讨；五是学科融合壁垒

突出，云计算教学与财经场景严重割裂，IT 教师精通技术却疏

于财经业务，财经教师熟悉业务却难以转化技术教学，无法支撑

复合型人才培养；六是跨界教学团队协同不足，缺乏常态化跨学

科协同育人机制，课程思政难以形成合力，“形聚而神散”现象

突出；七是评价体系单一，90% 考核分值集中于技能与理论，仅

10% 涉及软技能、跨学科应用能力与价值素养，无法全面衡量学

生综合成长 [3]。

基于此，本研究以云计算认证课程群为核心实践载体，以

“科技自立与开源精神”为思政主线，以“IT+ 财经双向赋能、价

值共创”为协同路径，通过创新教学设计理念、优化教学实施路

径、完善评价反馈机制，破解认证类课程思政与专业教学“两张

皮”、IT 与财经学科“两割裂”的核心难题，实现技术赋能、跨

界融合与价值引领的同频共振。

二、课程思政融合的教学体系构建与实施路径

（一）核心教学模型设计

为破解上述核心痛点，研究团队创新性引入 “双向赋能 - 价

值共创” 理论框架，构建 “认知 - 情感 - 行为 - 价值” 四维融

合教学模型。该模型以技术与产业认知为逻辑起点，通过国产技

术发展案例与财经数字化转型实践引发学生情感共鸣，激发内在

学习动力；在跨学科实践操作中强化技能习得、跨界应用能力与

团队协作能力，最终实现技术价值观的内化与升华，形成完整的

育人闭环。

同时，研究突破传统单主线教学模式，创新提出 “IT + 财经

双向赋能 - 技术学习 - 价值引领” 多主线并行的教学设计思路：

技术学习主线围绕云计算技术从基础认知到实操熟练的技能递进

展开；双向赋能主线聚焦 IT 与财经知识的深度融合、跨学科教学

团队的协同共育，实现技术与业务场景的有机衔接；价值引领主

线围绕学生从技术意识到使命认同的价值升华推进。三条主线通

过全流程教学环节有机交织、深度融合，确保技能培养、跨界融

合与价值塑造同步推进、同向同行 [4]。

（二）全流程教学实施路径

依托 “IT + 财经” 跨界教学团队与校企合作资源，研究构建 

“课前协同铺垫 - 课堂四阶递进 - 课后产教延伸” 的全流程教学

实施体系，实现思政教育与专业教学的全周期、全场景融合。

1. 课前准备：跨界共研与认知铺垫

课前阶段，由 IT 类教师与财经类教师组成联合备课小组，

结合财经数字化产业真实场景开发系列化教学资源，包括国产开

源操作系统应用教程、金融科技企业技术专家访谈、国内开源贡

献者成长故事、财经数字化转型真实案例等主题的微视频，通过

线上教学平台提前发布并设置预习任务，引导学生完成技术与产

业场景的基础认知构建。同时设计调研问卷，精准捕捉学生对国

产技术的认知盲区、学习需求与职业发展期待；搭建线上交流话

题，鼓励学生分享预习心得与疑问，提前激活学习兴趣与探究

欲望。

2. 课堂实施：四环节层层递进的沉浸式教学

课堂教学构建四个层层递进的核心环节，推动技术学习、跨

界融合与价值引领深度耦合。

一是情境导入，依托全球基础软件市场格局、中美技术研发

投入对比等数据可视化内容，以 “新时代我国为何坚持核心技术

自主研发” 为核心设问组织小组讨论，搭配国产技术突围纪录片

片段，让学生直观感知技术自主的战略意义，完成认知破冰与情

感共鸣。

二是案例深析，采用角色扮演与案例研讨结合的方式，将学

生分为技术研发、业务规划、用户体验等小组，围绕 “国产云计

算技术在财经数字化场景的应用机遇与挑战” 开展多维度研讨。

教学团队提供技术白皮书、行业报告等权威资料，设置 “技术决

策者” 情景模拟任务，助力学生深化对国家技术战略与产业数字

化转型的理解。

三是实践探索，各小组完成国产开源操作系统基础环境搭建

与财经场景化应用任务，教师借助智能指导系统提供个性化支

持，实时追踪操作进度并推送技术资料、国产化突破故事等内

容，在技能训练中实现跨界知识融合与价值引领，培养学生自主

解题能力 [5]。

四是价值升华，各小组展示实践成果、分享经验思路，围绕 

“职业认证与科技自强、产业发展的关联” 深度研讨。教师引导学

生从个人、行业、国家维度梳理价值逻辑，通过 “技术使命宣言” 
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仪式，推动学生将职业发展与国家技术进步、产业数字化转型绑

定，实现价值观内化升华。

3. 课后延伸：产教融合与持续赋能

为延伸育人时空，课程设计了 “开源初体验” 挑战计划与

企业实践项目，要求学生参与开源社区讨论、撰写技术博客、参

与财经数字化真实项目实践等任务。依托校企合作单位与粤港澳

数字财经产教融合创新平台，建立长效激励机制，将学生的社区

贡献度、项目实践成果、技术分享质量纳入课程考核体系，对表

现优秀的学生给予认证加分、企业实习推荐等奖励，鼓励学生从

课堂走向真实产业生态，在实践中深化技能、融合知识、塑造

价值。

（三）多元立体评价体系构建

课程突破传统认证课程单一技能评价的局限，建立 “技能

考核（40%）+ 过程表现（30%）+ 价值认同（30%）” 的多元

立体评价模型。其中，技能考核聚焦学生专业操作能力、跨场景

应用能力与认证相关知识掌握程度；过程表现综合考量学生课堂

参与、小组协作、课外实践、跨界学习等维度；价值认同维度通

过大数据分析学生平台互动、实践报告、研讨发言中的价值观倾

向，同时引入企业导师评价、开源社区贡献度、项目实践成果等

外部指标，确保评价结果的全面性与客观性，充分发挥评价的导

向与激励作用 [6]。

三、教学实践成效

经过一个学期的教学实践，该教学模式在技能培养、跨界融

合、价值引领、团队建设等方面成效显著，充分验证了课程思政

融合路径的可行性与有效性。

第一，专业技能与跨界应用能力显著提升。学期末测试显

示，学生云计算技术操作技能平均分较课程初期大幅提高，操作

熟练度与规范性明显改善；超60% 的学生能自主探索技术高级功

能，结合财经数字化真实场景完成应用部署，技术迁移、自主探

究及跨学科应用能力得到有效培养，职业认证通过率较往届稳步

提升。

第二，思政育人目标深度达成。课程前后对比测评表明，学

生对国产技术的认知偏差得到全面纠正，技术认同度大幅提升；

认为“从事基础软件研发与产业数字化建设具有重要社会价值”

的学生比例从35% 升至94%，职业使命感与社会责任感显著增

强。43% 的学生主动加入开源社区，其中15% 通过提交代码、分

享技术方案作出实质性贡献，实现从“技术使用者”到“生态贡

献者”的角色转变 [7]。

第三，学生学习行为实现积极转变。数据监测显示，学生平

均每周课外学习时间从3.2小时提升至7.5小时，学习内容从应试

练习拓展至技术博客阅读、开源社区互动等多元形式；线上平台

互动从浅层操作咨询，转向深度技术讨论、跨学科交流与价值观

探讨，思维层次与认知深度显著进阶。

第四，跨界教学团队建设成效凸显。通过联合备课、共研项

目、协同授课，IT 类与财经类教师实现“知识互授、能力互鉴、

成果共享”，跨学科教学及产教融合实践能力显著提升，团队累

计产出教学成果、科研项目、知识产权十余项，形成稳定的跨界

协同育人机制。

第五，长效育人效应持续凸显。课程结束后跟踪调查显示，

92% 的学生表示课程培养的技术价值观对职业选择影响深远，

78% 的学生在就业规划中主动关注国产基础软件、财经数字化领

域机遇；部分学生成为相关技术与文化的传播者，通过校园分享

会、线上沙龙推广开源文化与国产技术，形成“育人 - 传扬”的

涟漪效应。

四、创新与示范价值

（一）教学创新突破

在教学理念层面，课程突破了认证类课程 “重术轻道”“单

科教学” 的传统误区，创新性地将 “双向赋能 - 价值共创” 框

架引入课程思政建设，提出 “技术素养、跨界能力、人文素养三

提升” 的育人理念，实现了从单纯 “技能传授” 到 “复合型人

才全面培养” 的根本性转变，为认证类课程的育人目标重构提供

了新视角。

在教学机制层面，构建 “产 - 教 - 研 - 创” 一体化的闭环

运行机制，通过 “企业项目实战线” 与 “教学转化设计线” 并

行的双线工程，将产业需求、跨学科实践、教学标准与资源开发

进行系统性融合，从根本上破解了思政融合形式化、学科融合壁

垒化的难题。

在教学路径层面，开辟了 IT + 财经跨界背景下认证类课程思

政融合新路径，以真实产业项目为驱动，将技术教学、财经场景

与价值引领有机结合，最终沉淀为可复用的跨学科教学资源包，

实现了从 “项目实践” 到 “教学资源” 的成果固化 [8]。

在评价机制层面，建立包含价值认同、跨界能力维度的多元

立体评价体系，将开源贡献度、企业项目实践等产业指标纳入考

核，突破了传统技能认证课程的评价局限，为课程思政成效的科

学评估提供了新范式。

（二）示范推广价值

本研究形成的教学设计、实施路径与评价机制，为高职院校

认证类课程思政建设提供了完整的解决方案，目前已被多所兄弟

院校的同类课程借鉴应用，具备较强的可复制性与可推广性。同

时，课程通过引入开源社区、校企合作单位等真实产业平台，构

建了 “校 - 企 - 社区” 协同育人模式，为职业教育产教融合的

深化发展、IT 与财经跨界复合型人才培养提供了新样本，对推动

职业教育数字化转型与高质量发展具有重要的实践参考价值 [9]。

五、反思与展望

尽管课程改革取得了显著成效，但实践中仍存在一定提升空

间：一是 IT + 财经融合的教学资源体系建设仍需完善，面向高阶

学习者的深度跨学科教学内容有待补充；二是跨界教学团队的长

效协同机制仍需优化，教师跨学科能力的常态化培养体系有待健
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全；三是产教融合的深度仍需拓展，企业真实项目向教学内容转

化的标准化路径有待进一步完善。

针对上述问题，后续将从四个方面推进优化：第一，构建 “基

础认知 - 技术掌握 - 跨界应用 - 创新实践” 三阶递进的课程内容

体系，建立教学内容动态更新机制，确保与技术发展、产业需求

保持同步；第二，推进分级跨学科教学资源库建设，深化校企合

作，共建共享教学资源平台；第三，实施 “技术 - 教学 - 产业” 

三维度师资培养方案，完善跨界教学团队的激励机制与常态化协

同制度；第四，构建多元参与的质量评价机制，完善示范推广路

径，进一步扩大改革成果的辐射范围。

六、结论

本研究以高职云计算认证课程群为实践载体，依托 “IT + 财
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经” 跨界教学创新团队建设基础，通过引入 “双向赋能 - 价值共

创” 分析框架，构建 “认知 - 情感 - 行为 - 价值” 四维融合教

学模型与多主线并行教学模式，创新教学实施路径与评价机制，

有效破解了认证类课程思政与专业教学融合不深、IT 与财经学科

跨界协同不足等突出问题。教学实践证明，职业教育认证类课程

能够通过 “技术赋能、跨界融合与价值引领” 三轮驱动，实现 “技

能达标、能力融合、价值成型、素养提升” 的育人目标。本研究

形成的实践范式，不仅为高职院校技术类认证课程的思政建设提

供了有益借鉴，更为新时代职业教育落实立德树人根本任务、培

养兼具家国情怀与创新精神的复合型技术技能人才提供了实践参

考，对服务国家科技自立自强与金融强国建设战略具有重要的现

实意义。
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