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一、培养目标：为国育才、为党育人的全面化导向

培养目标是就业指导模式的根本导向，决定育人方向与最终

归宿，是中国式高等教育就业指导模式的核心灵魂。中国式就业

指导以“为国育才、为党育人”为根本目标，致力于培养德智体

美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，彰显教育的社会主义

性质与公共属性。

我国以人民为中心的发展思想与公有制为主体的经济制度，

决定了教育资源服务于全体人民。就业指导的核心使命，是为国

家发展、民族复兴培养高素质人才，满足社会各领域人才需求，

保障青年学生职业发展权利，实现人的全面发展与社会共同进

步。这一目标在地方高校的实践中得到充分体现，南昌师范学院
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摘      要  ： � 就业指导教育工作是高等教育人才培养体系的关键环节，“中国式”高等教育就业指导模式是植根中国特色社会主义

制度与中华优秀传统文化，形成了区别于西方的独特教育范式。本文试图从高等教育人才培养目标、哲学价值内核、

文化根基与保障体系、实践路径五个维度，结合南昌师范学院就业指导工作的实践案例，系统阐释“中国式”就业指

导模式的内涵、特征与优势。该模式以“为国育才、为党育人”为根本目标，以“合和共生”为价值内核，以全程育

人、精准帮扶、校企协同为实践路径，以中华优秀传统文化为深厚底蕴，以“三全育人”全员扶助为保障支撑，彰显

了鲜明的中国特色、制度优势与文化自信。
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作为师范类高校，紧扣国家教育强国战略与基层教育发展需求，

将就业指导与师范人才培养深度绑定，引导学生树立“扎根基

层、服务教育”的职业理念，助力基层教育事业发展，正是中国

式就业指导全面化、公共化目标的具体落地。

新时代背景下，中国式就业指导与国家战略深度融合，既重

视专业能力与职业素养，更强化思想引领、理想信念与家国情怀

培育，引导学生将个人发展与国家需要、民族命运紧密结合，鼓

励青年到基层、到西部、到国家最需要的地方建功立业。南昌师

范学院在实践中，通过基层典型宣传、政策解读等方式，积极引

导毕业生投身基层教育与西部建设，2025届毕业生中，西部计划

人数同比提升117.4%；该校毕业生连续三年获全国高校毕业生基

层就业卓越奖学金，2025年全省仅16所高校上榜，近三年全省仅
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2所高校蝉联该荣誉，用实际成果践行了“为国育才、为党育人”

的根本目标。

二、价值内核：合和共生引领的家国化理念

价值观是就业指导模式的精神内核，是培养目标的延伸与具

体化。中国式就业指导以中华优秀传统文化为根基，以“合和共

生”为核心理念，融合中国特色社会主义价值追求，形成家国

化、集体化的价值导向。

“合和共生”强调人与自然、人与社会、人与人和谐共处、

协同发展，追求个人利益与集体利益、社会价值与国家利益相统

一。这一理念从根本上区别于强调个体竞争、优胜劣汰的功利化

逻辑，强调职业发展不仅是个人选择，更是社会责任与国家使命

的体现。南昌师范学院的就业指导实践，始终贯穿这一价值理

念，既关注学生个人职业发展需求，通过职业规划竞赛、技能培

训等方式提升学生求职竞争力，又引导学生将个人职业选择与

基层教育、国家战略需求相结合，实现个人价值与社会价值的

统一。

在价值实践中，中国式就业指导坚持以人为本，反对将人简

单工具化、劳动力化，强调人的全面发展与价值实现。它引导学

生树立正确的职业观、就业观、人生观，认识到个人成长离不开

国家发展与社会支持，个人理想必须融入国家发展大局。南昌师

范学院通过职业规划竞赛、职业嘉年华、就业主题音乐沙龙等多

样化活动，既提升学生的职业规划能力与求职技能，又注重学生

心理健康与人文素养培育，如在招聘会上首设心理咨询台与“求

职抱抱台”，全方位关注学生的成长需求，体现了“以人为本”

的价值导向。

与此同时，模式突出集体主义与互助精神，重视对就业困难

学生、家庭经济困难学生、少数民族学生等群体的精准帮扶，以

共同发展、共同进步体现社会主义公平正义与共同富裕的本质要

求，形成具有中国文化底蕴与制度优势的价值体系。南昌师范学

院构建的“讲座 + 微视频 + 现场咨询 + 后台审核”法律服务体

系，全方位维护学生就业权益；开展的各类公益培训、岗位推荐

等帮扶措施，切实解决重点群体就业难题，正是“合和共生”“互

助共进”理念的生动实践。

三、实践路径：全程育人、精准帮扶的系统化实施

课程与活动体系是就业指导理念落地的关键载体。中国式就

业指导构建起全程化、系统化、精准化、协同化的实践模式，实

现就业指导与人才培养全过程深度融合。南昌师范学院以职业规

划竞赛为突破点，在师资建设、课程改革、招聘服务等方面的实

践，全面展现了中国式就业指导的实践路径，具有较强的借鉴

意义。

（一）坚持全程育人，分阶段递进实施

大一以职业启蒙与认知教育为主，唤醒生涯意识，建立专业

与职业的基本认知；大二、大三强化职业能力训练与实践体验，

通过校企合作、实习实训、职业探索提升综合素养；大四聚焦求

职技能、政策解读与就业服务，助力顺利就业。全程化设计使就

业指导从“毕业前突击”转向“贯穿培养全过程”。南昌师范学

院的实践充分体现了这一特点，该校不仅实现就业指导课程全覆

盖，为2024级本科66个班开设《大学生职业生涯规划与就业指导 

I》《Ⅱ》两门课程，还通过多样化活动贯穿大学四年，如新生参

与率达94.2% 的第四届职业嘉年华、覆盖3000余名学生的“AI 模

拟面试 + 求职实战”大赛，实现了职业指导的全程渗透。

（二）坚持竞赛引领，强化职业规划教育实效

职业规划竞赛是激发学生规划意识、提升职业能力的重要抓

手，也是中国式就业指导“以赛促学、以赛促练”的重要实践路

径。南昌师范学院以职业规划竞赛为突破点，实现了竞赛成果的

跨越式突破：在第三届江西省大学生职业规划大赛中，该校学子

获“三银一铜”，创参赛最佳战绩；教师表现亮眼，康渊铭、刘

江雨分获省指导教师技能赛一、二等奖，过乔入选南昌市就业创

业中心师资库，康渊铭团队晋级第四届省赛教师赛道并获铜奖

（公示中）。校内赛事影响力同样显著，第八届大学生职业规划大

赛吸引6396名学生参赛；同步开展“鹤舞赣鄱”省女性职业规划

赛校内选拔，有效激发女大学生规划意识，实现了“以赛育人”

的目标。

（三）坚持师资课程双提升，筑牢育人基础

师资队伍与课程教材是就业指导质量的核心保障。在师资建

设方面，南昌师范学院全年组织37名教师参与生涯教育专项培

训；教研室开展四周公开课与教研活动，邀请行业专家、校领导

指导，8位教师围绕课程教学深度研讨，有效提升师资队伍专业能

力。在课程教材方面，该校创新就业指导课程考核方式，加大实

践作业占比，组织学生参与竞赛、职业嘉年华等活动提升求职能

力；编撰《大学生就业指导（双色）（含微课）》校本教材，融入

自身五大特色优势，实现课程教材的迭代升级，为就业指导工作

筑牢基础。

（四）坚持招聘培训双驱动，提升求职能力与就业质量

中国式就业指导注重“精准服务”，通过招聘服务创新与公

益培训帮扶，切实提升学生求职能力，促进高质量就业。在招聘

服务方面，南昌师范学院首创招聘会前3天“一站式”服务，增设

西部计划、AI 赋能站、VR 体验区等8类特色平台，服务时长达

70小时；现场首设心理咨询台与“求职抱抱台”，为学生提供精

准指导与人文关怀。在公益培训方面，该校开展中小学教师招聘

公益培训，惠及200余名毕业生（含15名困难生）；连续六年举

办国编教师招聘培训，2025年助力56人考国编、58人考公、63

人进事业单位或三支一扶；此外，举办就业法律、考公考研等讲

座7场，开展公务员培训11场，累计培训26小时，全方位助力学

生提升求职竞争力。

四、文化根基：中华优秀传统文化的传承与创新

中国式就业指导并非简单照搬外来模式，而是深植于中华优

秀传统文化，在传承中创新、在借鉴中发展，具有鲜明的本土性
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与延续性。

儒家“有教无类”的思想，奠定了就业指导公平普惠、面向

全体学生的价值底色；“因材施教”为精准指导、个性化服务提

供了古老智慧；“启发式育人”强调自主探索、主动规划，与现

代生涯教育理念高度契合。《礼记·礼运》“大道之行也，天下

为公”的理想，为“合和共生”“家国情怀”提供了文化源头，

强调教育与职业发展的公共性、社会性。南昌师范学院的就业指

导实践，深度践行了这些传统教育思想：“有教无类”体现为面

向全体学生的均等化服务，针对困难学生的精准帮扶；“因材施

教”体现为根据师范类专业特点，开展针对性的教师招聘培训，

根据学生个体需求提供一对一咨询与指导；“家国情怀”体现为

引导学生扎根基层、服务教育，践行“为党育人、为国育才”的

使命。

五、结语

“中国式”高等教育就业指导模式，是立足中国国情、植根

中华文化、依托中国特色社会主义制度形成的原创性实践形态。

它以为国育才、为党育人为根本目标，以合和共生、家国情怀为

价值内核，以全程育人、精准帮扶为实践路径，以中华优秀传统

文化为深厚根基，以三全育人、全民扶助为保障支撑，构成逻辑

自洽、特色鲜明、优势突出的完整体系。

南昌师范学院的就业指导实践，为中国式就业指导模式的落

地提供了生动样本。该校以职业规划竞赛为突破点，在师资建

设、课程改革、基层引导、招聘服务、数智赋能等方面精准发

力，既践行了“为国育才、为党育人”的根本目标，又彰显了

“合和共生”的价值内核，实现了就业指导工作的质效双升，充分

证明了中国式就业指导模式的科学性与可行性。

这一模式坚持以人民为中心，坚持教育公平，坚持个人发展

与国家需要相统一，实现育人价值、社会价值与时代价值的有机

融合。新时代新征程，中国式就业指导应继续坚守初心、深化改

革，完善体系建设、强化文化浸润、提升服务效能，借鉴南昌师

范学院等高校的实践经验，在吸收借鉴国际有益经验的基础上坚

定走本土化、特色化发展道路，为培养担当民族复兴大任的时代

新人、为建设教育强国与人才强国提供坚实支撑，也为世界高等

教育就业指导发展贡献中国智慧与中国方案。
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