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摘      要  ：  �基层教学组织对于“思政 +双创”教育改革有较强的赋能作用。本文主要对思政教育与双创教育之间的内在联系展开

分析，探究思政教育对于双创教育价值引领的作用以及双创教育对思政教学实践的支持作用。以基层教学组织的赋能

为依托，构建起组织协同、资源整合、教学创新、实践推动等各方面的协同机制，寻找出促进教育教学质量提升的新

途径。通过改革实践探究校企协同育人的模式创新，并给出契合当今教育需求的创新课程体系创建以及评价办法。本

文主要研究基层教学组织依靠机制创新推进“思政 +双创”教育改革的实践经验，提高教育质量以及人才培养效果。
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Abstract  :  � Grassroots teaching organizations play a significant empowering role in the "Thought Politics + Innovation 

and Entrepreneurship" education reform. This paper mainly analyzes the intrinsic connection between 

Thought Politics education and Innovation and Entrepreneurship education, explores the role of Thought 

Politics education in guiding Innovation and Entrepreneurship education and the support role of 

Innovation and Entrepreneurship education for Thought Politics teaching practice. Based on the 

empowerment of grassroots teaching organizations, a collaborative mechanism covering organization 

coordination, resource integration, teaching innovation, and practical promotion is constructed to 

find new ways to improve the quality of education and teaching. Through reform practice, the model 

innovation of school-enterprise collaborative education is explored, and innovative curriculum 

systems and evaluation methods that meet the current educational needs are provided. This paper 

mainly studies the practical experience of grassroots teaching organizations promoting the "Thought 

Politics + Innovation and Entrepreneurship" education reform through mechanism innovation, improving 

educational quality and the effectiveness of talent cultivation.
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引言

伴随着新时代中国特色社会主义教育理念的不断深入，基层教学组织在思政加双创教育改革当中也遭遇到了新的问题和机会。这不

但是对传统教育方式的革新，而且是促使学生各方面发展的一种办法。构建多种多元化的教育机制和实践途径，从而达到思政和双创相

融合的目的十分重要。

首先创建起以项目为载体的实践教学模式，从而提高学生创新能力、实践能力。项目的设计要契合社会需要，引导学生以小组的形

课题信息：2026年河北东方学院校级教育教学改革研究与实践项目，项目名称：基层教学组织赋能“思政 +双创”教育改革的机制创新与实践探索（课题编号：

XJJGYB202601037）。

作者简介：

夏卿（1990.03-），女，汉族，河北廊坊人，硕士，讲师，主要研究方向：思想政治教育；

梁亚娟（1976.02-），女，汉族，北京朝阳人，硕士，副教授，主要研究方向：哲学；

张松（1983.06-），男，汉族，河北沧州人，硕士，教授，主要研究方向：思想政治教育。



教学研究 | TEACHING RESEARCH

046 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、思政与双创教育关系分析

（一）思政理念对双创教育的影响

思政理念对双创教育的影响有以下几个方面。

一是形成学生的价值观。思想政治教育重在传播社会主义核

心价值观，用案例分析、讨论课等形式，使学生形成正确的世界

观、人生观、价值观，有责任、有担当、有创新能力。将企业家

精神和社会责任的案例融入到课程当中，在实践中体会理论与实

践的结合，进而更好地服务于社会 [2]。

第二，提高创新的能力。把思政教育有效融入双创课程里，

能够调动学生创新思维的积极性。以思想政治教育为方向，创建

思维创新的课题项目，引导学生把社会现象当作思维起点，展开

跨学科探究，促进学生各方面素质发展。

第三就是推进团队合作。思政理念重集体主义、合作精神，

重视学生在双创活动中重视团队合作。在具体的教育实践中，采

用小组讨论、合作项目等形式，使学生之间互相交流、协作可以

取得更好的综合创新效果。双创大赛中把思政教育渗透到项目选

题、实施、评审的各个环节里，可以培养学生团队意识和社会责

任感，提高项目的社会价值。

四是创建多元评价体系。以思政理念为导向的双创教育评价

体系由原来只看重知识掌握和技能输出转变为注重学生综合素质

的培育。设计出体现道德、创造性和社会影响的指标来提高评价

的全面性。在项目评价当中加入“社会责任感”评价项，体现学

生在项目里对于社会问题的注意程度以及践行的程度，从而改进

双创教育整体水平。

（二）双创教育赋能思政教学的潜力

双创教育与思政教学相融合，给教育改革赋予了新角度和新

途径。从双创教育赋能思政教学的潜力出发，得出以下几个方面

的优势。

双创教育重视项目化、实践性，联系思政教育的理论结构，

塑造以学生为主体的教学方式。参与式学习促使学生在面对现实

难题的时候，加深对思想政治课程内容的认识并加强其运用能

力。以社会服务和创新创业项目为抓手，让学生在实践活动中体

会社会主义核心价值观，在实践中实现理论到行动的转化 [3]。

师资队伍要多形式的教师队伍，提倡教师之间的交叉学习与

交流。邀请企业界、社会实践领域的专家参与到思政课程的教学

中来，用实战案例来提高思政课程的生动性与创造性。教师借助

现代信息技术，比如在线学习平台，创建起互动式的思政教学环

境，促使学生能在诸多的信息里吸取思政知识，经由对话和反思

来加深认识。

双创教育重视多元化的评价体系，传统的考核方式和思政教

学单一的分数评价形式是不相符的。要创建起以项目执行成果、

团队合作精神和创新能力这些方面为基础的评价准则，促使学生

经由创新实践活动进一步体会思政教育的实质。以思政项目比

赛、社会实践报告等多样化的形式来调动学生的积极性，把思想

政治教育效果可视化。

因此双创教育不单是对于学生能力的培养，更是思政教育改

革的强大动力，它能够借助实践、资源共享和多元化教育评价等

途径加深学生对于思政教育内涵的理解并加以运用。

二、基层教学组织赋能机制研究

（一）组织协同与资源整合机制

在基层教学组织赋能“思政 +双创”教育改革的背景下，组

织协同、资源整合机制的创建显得十分重要。该机制是围绕提高

教育教学质量、增强思想政治教育针对性、促进创新创业能力培

养等目标所构建的资源配置、协同工作流程、激励机制等各方面

式去解决现实问题，从而建立以问题为导向的学习体系。具体开展过程中所包含的项目数目可维持在每个学期里3至5个之内，依靠不

同学科的合作来推动学生达成各个领域知识的融合和应用 [1]。

第二，重视师资队伍建设与培训工作，保证教师具有思想政治教育和创新创业指导两个方面的双能素质。定期对思政与双创联合培

养教师的教科研能力、思政教学内容、思政教学方法等进行培训，使80%以上的思政教师参与到培训活动中来，并能够熟练地将培训内

容应用到自己的教育教学实践中。

同时，创建校企合作机制可以开阔学生眼界，搭建起学生的实践平台。建立稳定的地方企业合作伙伴关系，在利用企业资源开展学

生学习思政和创新创业实践的基础上，每学年安排两次以上的学生到地方企业顶岗实习。

除此之外，对课程资源进行整合并加以配套，用多媒体和信息化平台来提升教学互动性以及参与度。开发线上思政、双创课程，配

合线下课程一起开展，并采用数字化手段促进二者资源共享，保证每位学生都有足够的学习机会去参加学习。

最后就是努力促进思政与双创教育的成果转化，把优秀的创新创业项目转化为具体的实施案例，用开放日、展示会等方式进行宣传

和推广，吸引更多学生参加进来，营造良好的学习环境和创新文化。这一系列措施的推行会促使基层教学组织于“思政 +双创”教育改

革进程中展开机制革新与实践探寻，进而给予塑造具备家国情怀并承载创新意识的新一代人才赋予强有力的支持。
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的机制。

资源配置上把资源整合分成互补性资源和共享性资源。互补

性资源有校内外的专家讲座、企业实践基地、创新实验室等等，

保证学生参加项目时得到多方面的知识。共享性资源主要是依托

学校各个职能部门，比如图书馆、实验室、创客空间等，以提高

使用效率的方式来发挥作用。

最终，依靠组织协同和资源整合机制来达成思想政治工作同

创新创业教育的相融合、有效实施的目标。丰富了师生的实践能

力以及创新能力，形成了良好的人才培育链条，给学生全方位的

发展和社会对不同层次人才的多样化要求打下了坚实基础 [4]。

（二）教学创新与实践推动机制

基层教学组织在促进思政 +双创教育改革的时候，要创建

起一套良好的教学革新及实践推进机制，从而达成共同推进的目

的。它包含有层次清楚的创新项目筹划，以及内容丰富多样的

活动。

首先创新项目要围绕“思政”与“双创”教育有机融合展

开，明确实施目的及取得成果。项目类型可以是课程开发、学生

活动、社会实践等。以思政课程与创业实践相结合的案例来设定

模块，社会责任、创新思维、市场分析这三项分别安排在每学期

开展4次活动，参与者所占总人数比例达到专业学生总数的60%

以上。

第二，在实践活动上，提倡基层教学组织同企业、社区等外

部力量建立起联系，充实实践的内容以及场景。以学校与企业的

合作方式为“校企合作项目”，每学期开展两次跨校联合活动，

使学生得到实际的锻炼，并且对思政有更深刻的理解。

最后是机制建设要靠强有力的保障和支持。高层领导的关

注、政策资金的支持、文化氛围的培育等，给基层教学组织革新

实践活动赋予源源不断的动力。创建稳定的激励机制，激发教师

和学生积极参加的积极性，保证各项措施的执行，推进“思政 +

双创”教育改革。

三、教育改革实践路径探讨

（一）校企协同育人模式探索

校企协同育人模式的探究意在加强产教融合，达成学校同企

业资源共享的目的，创建起互相推动的良性循环。建立校企合作

委员会，定时举办研讨会，促进双方教学内容和实习安排等各方

面的深入合作 [5]。

在具体的实施过程中坚持三融合，即课程内容融合、师资力

量融合和实践环节融合。课程内容上依照行业标准以及企业实际

情况，对教学大纲和课程设置加以更新，努力做到和企业的岗位

职责相符合。就师资力量来说，邀请企业高级管理人员和技术专

家经常去参与讲课、考核等工作，从而形成本校的双师型教师队

伍，保证所开课程内容的先进性以及实践性。在实践环节中，创

建企校共建实训基地，给学生营造真实的职场环境，加强学生操

作技能，提高学生就业竞争力。

创建校企协同育人平台，借助大数据对学生的兴趣及行业需

求加以分析，将企业的即时项目需求同学员的技能相契合，按期

对课程及实训安排做出更新。有利于实现教育资源的有效配置，

改善教育水平，推进校企之间信息共享和资源共建共享。

就政策扶持而言，促使地方政府开展校企合作工作，并对合

作企业给予政策支持及经费资助的同时，还创建了相应的激励手

段，以促使更多的公司加入到育人的行列当中。许多优秀的企业

参与进来提高了合作层次，给其它企业提供好的示范作用。

经由实践得知，校企协同育人模式推行以后，不但提升了学

生的就业能力，而且为企业培育出更加契合市场需要的人才，塑

造出了校企共谋的新局面，给教育革新和经济发展赋予了新的推

动力和保障。依靠校企合作力量，实现个人、企业和社会三者共

赢，进而推进教育效果和人才质量双提升。

（二）创新课程体系实施与评价

在实施和评价创新课程体系的时候要确定课程目标、内容设

计、评价标准等要素来保证教育改革的成效以及可持续性。在课

程实施阶段以“思政加双创”的理论为依托，设置创新思维、创

业实践、社会责任等模块，并采取案例教学、项目导向学习、协

作学习等教学手段来培养学生各方面的能力和素质。

课程内容是由基础知识、技能训练和实践应用这三个部分组

成的。每门课程都用模块化的形式开展4到6周的课堂教学，在项

目中增加学生的现场感。

为了保证教学效果，实施阶段的评价体系分为过程评价和结

果评价两大部分。过程评价依靠学生课堂表现、团队协作和学习

反馈来展开评定，赋值标准清楚，用五级评分制表示，优秀（90

分及以上）、良好（80分及以上）、中等（70分及以上）、及格

（60分及以上）和不及格（0分及以上），用以推动学生对学习过

程的自我反省并参与其中。

课程体系最后的评价依靠学生创新成果的展示和创业路演，

以专家评审团打分的方式进行综合评分，评分标准有创新性占

30%，可行性占30%，市场分析占20%，团队表现占20%。优胜

团队不仅可以取得课程学分的加分，而且可以得到一笔创业经费

来推进自己的创业项目。在年度总结当中，课程反馈和改进报告

会成为以后教学改革的重要依据，从而达到思政加双创的双向评

价目的，促使教学质量以及学生核心竞争力得到提升 [6]。

四、结论

在思政 +双创教育改革的大背景之下，基层教学组织赋能机

制就表现为多方面综合创新和实践活动。结合本地经济、文化特

点增加和创新创业有关的课程，包括创业管理、社会实践等共六

门课程，为研究生、本科生共计800多人。从教学方法上来说，

使用案例教学、项目驱动、翻转课堂等多种教学模式来提高学生

参与的积极性，有73%的学生在课程反馈中提到由于参与感而加

强了对所学内容的理解。

在师资队伍建设方面，将校内、外资源融合起来，聘请企业

的专家参与授课、实习指导等工作，已经有企业高级管理人员和

科研人员经常来校上课、进行实习指导。同时推进教师参加“双
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创”教育的培训工作，共开展过百名教师参加相关培训活动。

在基层教学组织的指导下开展青年创业竞赛以思想政作为主

题，并从参加竞赛的人数统计情况、资助金额以及各学校获得奖

励等数据进行统计后整理得到结论，共有160多个创业项目提交

比赛，有十个创业项目获得支持。倡导学生同地方企业开展深度

合作，创建起了7个产学研合作基地，经由企业实习、交流项目等

形式，造就了500名学生的实践才能。

根据学生反馈以及就业数据的变化，做出相应的调整。从统

计数据上可以看出，自从改革推行以后，参加过“双创”课程的

毕业生就业率达到90%以上，并且创业志愿者的比例也由原来的

20%增加到了现在的35%。教学反馈系统不断搜集并分析数据，

得到九项重要指标用以监督改革成果，从而使改进举措更加精确

有效。

教学、实验设备的更新，给学生提供良好的实践环境。以思

政与创新创业文化节活动为依托，吸引师生参与600余人次的校

园文化氛围创建以及国家意识、社会责任心提升的活动。

经由以上的多方探寻并施行起来之后，基层教学组织在推进

“思政 +双创”教育革新进程当中完成了机制更新，不但改良了教

学内容及手段，而且加强了学生们的实践能力和社会责任感，为

塑造具备创新意识和操作能力的复合型人才搭建起良好的根基。
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