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摘      要  ：  �乡村振兴与数字农业战略叠加背景下，智慧农业发展面临复合型人才的结构性短缺。大学生具备数字素养与创新潜

能，但其参与多停留于体验者层面，向共建者的角色转化亟待破解。本研究基于188份有效问卷，运用有序 Logistic

回归、相关性分析与多元线性回归，围绕参与现状、角色认知、转化意愿、感知障碍与支持需求展开实证分析。

  �  �  �  �  �  �  �  �结果表明，大学生转化意愿强烈（74.72%），但深度参与比例仅为8.22%，呈现“高意愿、低转化”特征。三类核

心障碍随参与深度动态演变：未参与者受困于信息闭塞与认知偏差；有经历者面临能力门槛与时间冲突；深度参与者

遭遇指导缺失与激励不足。角色认知清晰度是驱动转化意愿的最强因素，能力自评与参与经历次之，指导支持、激励

保障与时间灵活性构成关键支撑条件。

  �  �  �  �  �  �  �  �基于上述结论，研究提出多元激励、社群化信息互通、双导师协同培养三重机制，为破解智慧农业人才短缺、推动大

学生角色转化提供了实证支撑与实践路径。
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Abstract  :   �Under the background of the Rural Revitalization and Digital Agriculture Strategy, the development 

of smart agriculture is facing a structural shortage of compound talents. College students have digital 

literacy and innovative potential, but their participation mostly stays at the level of experiencers, and 

the role transformation to co-builders needs to be cracked. Based on 188 valid questionnaires, this 

study uses ordinal logistic regression, correlation analysis, and multiple linear regression to conduct 

empirical analysis around participation status, role perception, transformation intention, perceived 

barriers and support needs.

  �  �  �  �  �  �  �The results show that college students have strong will ingness to transform (74.72%), but the 

proportion of deep participation is only 8.22%, showing the characteristics of "high willingness, low 

transformation". Three types of core barriers evolve dynamically with the depth of participation: non-

participants are trapped in information blockage and cognitive bias; experienced participants face 

ability threshold and time conflict; deep participants encounter lack of guidance and motivation. Role 

cognition clarity is the strongest factor to drive the transformation intention, followed by ability self-

evaluation and participation experience, and guidance support, incentive guarantee and time flexibility 

constitute the key supporting conditions.

  �  �  �  �  �  �  �Based on the above conclusions, the study puts forward the triple mechanism of multiple incentives, 

community information exchange and double tutor collaborative training, which provides empirical 

support and practical path for solving the shortage of intelligent agricultural talents and promoting the 

role transformation of college students.
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引言

（一）研究背景

在乡村振兴与数字农业战略叠加推进下，物联网、无人机、大数据等现代科技加速融入农业生产，而使用这些新科技需要更多“新

农人”贡献他们的智慧 [1]。大学生具备数字技术、创新思维与实践活力，是智慧农业场景中最具潜力的参与群体。但现有参与模式多停

留在短期参观、课程实践、被动执行的“体验者”阶段，未能深度嵌入项目决策、技术研发、运营推广与长效服务环节。推动大学生从

被动体验者转向主动共建者，既是破解智慧农业人才短板的现实路径，也是高校新农科、新工科实践育人与社会服务融合的重要方向。

在此背景下，系统揭示大学生角色转化的内在逻辑、驱动因素与运行机制，对提升青年参与效能、完善校地协同机制、推动智慧农业高

质量发展具有理论与实践双重价值。

（二）研究意义

本研究探讨大学生角色转化的实现路径，回应国家对劳动教育新形态的要求。在个体发展层面，有助于引导大学生将课堂知识转

化为实践能力，如中南大学“智耘岁稔”团队攻克图像处理、设备自组网等技术难关开发的智能大棚管理系统的经历 [2]，实现从“体验

者”到“共建者”的跨越；同时通过机制设计将学生志愿服务中积累的素养转化为企业认可的能力标识 [3]，呼应了当前鼓励返乡入乡创

业 [4] 以及有序引导大学毕业生到乡 [5] 的政策趋势，破解“学农不爱农”的困境。

在项目发展与人才支撑层面，本研究通过构建多元激励、社群化信息互通、双导师协同培养三重机制，解决学生“不愿来”和“留

不住”的问题，新华社报道中梁日鹏、郭佳明等青年人才扎根乡村的实践 [6]，为机制设计提供了现实参照。

（三）研究内容及思路

1. 研究内容

本研究围绕大学生在智慧农业项目中从“体验者”向“共建者”角色转化的内在机制展开系统探讨。研究内容涵盖以下三个层面：

概念界定与理论建构、驱动因素识别与路径分析、实现机制与模型构建。

2. 研究思路

遵循“理论建构—实证分析—机制提炼—对策建议”的逻辑主线，采用质性研究与量化分析相结合的方法路径：首先，通过文献

梳理与政策分析构建大学生角色转化的理论框架，借鉴 Wang 等以支撑分组对比了不同教育层次与不同学习模式对农户兼业化程度的差

异化影响的研究思路 [7]；其次，设计覆盖有或无经验者的调研工具，结合问卷调查收集数据，运用描述性统计、相关性分析及多元回归

等方法识别关键影响因素与作用路径；最终提炼出可复制的角色转化机制，提出政策引导与实践操作建议，推动大学生从“志愿帮扶”

转向“就业共生”、从“技术体验”迈向“价值共创”[3]。

一、调查设计与实施

为了深入探究大学生在智慧农业项目中角色转化的机制，本

研究采用线上问卷调查法，通过问卷星平台面向全国高校在读大

学生发放问卷，共回收有效问卷188份。调查对象涵盖不同年级、

专业及智慧农业实践背景，包括有无经验者两类群体。问卷设计

紧扣角色转化机制，设置基本信息、参与现状、角色认知、转化

意愿、动因障碍、外部支持需求等维度，并采用分叉逻辑区分有

经验与无经验群体的作答路径，确保数据针对性。样本的多样性

与问卷的系统性，为后续机制分析提供了基础数据支撑。

二、数据分析与发现

（一）参与现状：意愿强烈但参与浅层化

1. 意愿强烈

在当前全面推进乡村振兴、加快建设农业强国的战略背景

下，农业数字化转型正成为驱动农业农村现代化发展的核心引

擎。人工智能技术与农业的结合既专业又复杂，对农业和数字技

术的复合型人才需求呈现爆发式增长 [8]。本次调研覆盖188名大

学生，所得数据显示45.05% 的受访者对“深度参与智慧农业”

持“积极参与”态度；74.72% 的受访者有意做出角色转化，其中

26.92%“非常愿意”，体现出大学生强烈的成长动机和服务乡村

振兴的社会责任感。

2. 浅层化和局限性

尽管大学生参与项目的意愿强烈，但仍浅层化且存在局限。

第一，参与项目深度不足，多停留在浅层，缺乏对项目的实质贡

献。第二，参与项目频率偏低，参与行为呈现“碎片化、一次

性”特征。第三，参与渠道单一，信息闭塞和渠道匮乏限制了深

度参与的可能性。最后，角色认知存在偏差，普遍认为体验者无

需对项目结果负责且参与短暂，认为“共建者”需要专业知识、

决策权和长期时间投入，这种认知差异导致部分学生不敢深入。

3. 运用有序 Logistic 回归模型验证

本研究中的因变量存在从浅到深的顺序关系，但等级间的距

离未知，适合采用有序 Logistic 回归模型。

模型的基本形式为：

( )logit( ( )) ln( ) , 1, 2
1 ( ) j

P Y jP Y j X j
P Y j

α β≤
≤ = = − =

− ≤
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其中 jα 为阈值参数，β 为回归系数， eβ 为优势比（OR）。模

型采用最大似然估计，拟合优度通过对数似然值、AIC、BIC 和伪

R² 评估。运算结果如图1和表1。

图1：有序 Logistic 回归模型分析结果

表1：描述性统计结果

变量（Variables） OR（比值比） p 值

性别 1.032 0.927

年龄 0.942 0.654

体验者认知 0.969 0.841

共建者认知 0.861 0.562

参与经历 1.320 0.286

总体态度 0.940 0.797

转变意愿 1.866 0.002

阈值（1/2） 2.081 0.529

阈值（2/3） 1.407 0.003

综上，回归结果验证了上文“大学生意愿较高，但仍浅层

化且存在局限。”这一结论。如图1，受访者对“体验者”的认

知平均分为2.64，“共建者” 为3.71， 认知差异达1.07。回归

分析进一步揭示，共建者认知对参与深度影响不显著（如表1，

P=0.562），表明高认知并未转化为高参与，学生对共建者的高期

望值反而形成“能力门槛”，同时，参与经历对参与深度无显著

影响（如表1，P=0.286），说明浅层参与无法自然过渡到深度共

建，这与上文的结论相一致。

（二）角色转化障碍分析

1. 障碍与需求的对应分析

调查结果显示，大学生角色转化面临着不同方面的障碍，其

中个人内在因素较为突出。学生并不是缺乏参与的意愿，而是对

个人能力及成果缺乏足够的确定性。譬如，能力焦虑和时间稀

缺，超过70% 学生因对 AI、物联网等技术存在能力焦虑而不敢尝

试，近60% 的学生因学业与时间冲突而缺乏长期投入的可能性。

这两项障碍都发生在学生接触项目之前。这意味着，机制设计必

须优先解决参与动机和时间冲突这两个前置问题。

2. 群体差异

对占总体59.89%从未参与智慧农业实践的群体分析显示，“没

听说过”和“觉得和自己专业无关”是最主要的障碍，其选择率

甚至高于“担心不懂技术”，这说明未参与者面临信息渠道闭塞、

专业认知偏差与技术能力焦虑三重障碍。

本研究与宋静静对现实障碍的归纳相互印证，其指出大学生

智慧农业创新创业项目普遍存在“技术供给与乡村实际需求脱

节”的问题，项目设计多基于理论模型和实验室环境，缺乏对农

村生产条件、农民技术接受能力的深入调研 [9]，这恰好解释了本研

究中“信息闭塞”和“认知偏差”为何成为从未参与者的首要障

碍。对无经验群体而言，优先任务是打通信息渠道、破除专业壁

垒，而非直接开展技术培训。

除去个体因素，项目层面外部支持不足构成深层制约，突出

表现为指导缺失、激励不足、信息闭塞三重障碍。超过40% 的

学生反映缺乏持续指导，超三分之一认为投入多但缺乏实质性回

报，约40% 表示不清楚深度参与渠道。交叉分析进一步显示，有

深度参与经历的学生对指导缺失与激励不足的感知更为强烈。这

意味着，即便学生具备能力与时间，缺乏有效的支持体系仍难以

实现长期留存与持续共建。

（三）驱动力分析

1. 报告概述

本报告基于188份大学生参与智慧农业项目的问卷数据，通

过相关性分析与多元线性回归模型，系统识别并量化了大学生从

“体验者”向“共建者”角色转化的核心驱动力、支撑力与约束条

件，为项目设计、政策优化提供精准的量化依据。

2. 驱动力分析结果

基于相关与回归分析可知，指导支持力度（r=0.66）、参与

经历（r=0.72）、能力自评（r=0.75）均与角色转化意愿显著正

相关。标准化回归结果显示，能力自评（β=0.215）与参与经历

（β=0.166）是主要正向驱动力，而激励满意度、角色认知清晰度

影响不显著，指导支持力度与时间灵活性呈负向回归系数。

能力自评是核心内在动力，与能力门槛障碍（41.0%）相印

证；参与经历通过实践积累促进角色深化。指导支持负向系数反

映现有指导供给不足，与首要障碍（43.6%）一致，时间灵活性则

体现学业与实践冲突的制约作用。

图2：智慧农业项目大学生角色转化机制分析

3. 驱动力模型与转化路径

（1）驱动力模型

基于回归分析结果，本研究构建了角色转化的“三核两辅一

润滑”驱动力模型。其中，核心驱动力决定转化意愿，由强至弱

依次为角色认知清晰度、能力自评与参与经历；关键支撑力保障

转化实现，包括指导支持力度与激励满意度；次要约束则体现为

时间灵活性，主要影响转化体验与参与可持续性。
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（2）转化路径设计

基于上述模型，转化路径可设计为四个递进阶段。认知启蒙

阶段重在明确共建者的角色定位与价值；能力筑基阶段通过阶梯

式培训与小任务积累能力自信；经验积累阶段引导参与者从浅层

体验逐步过渡至深度参与；支持保障阶段则依托双导师指导与多

元激励组合，为长期留存提供制度保障。

三、结论与建议

（一）结论总结

1. 意愿强烈但实际参与停留在浅层。超过70% 的大学生愿

意尝试角色转变，近一半的人明确表示“非常看好、愿意积极参

与”，但在有经验的学生中，超过80% 仅停留在观摩学习层面，

而真正达到深度共建者的仅占8%，呈现意愿与行为、动机与能力

之间的显著落差。

2. 角色转化面临三道关键障碍，呈现明显的阶段性差异。未

参与者里，55.96% 不了解有这类项目，40.37% 认为和自己专业关

系不大，信息不通、认知不到位，是参与的第一道门槛。在有意

向却没能深入参与者中，74.18% 担心自身技术能力不足，59.89%

表示时间不足，能力顾虑与时间冲突构成了第二道门槛。而在参

与过但未能持续者中，44.51% 反映缺少指导，40.11% 缺乏参与

的渠道，35.71% 认为回报不足，支持缺失形成了第三道门槛。三

道门槛分别对应角色转化中的入门、深入、扎根三个阶段。

3. 角色转化需核心条件与保障条件协同发力。回归分析显

示，角色认知清晰度、能力自评与参与经历是驱动转化意愿的核

心因素，相关系数分别为0.612、0.578与0.536。该结论与 Wang

等对农户的研究形成呼应，后者指出前期参与经历是农户生产行

为转变的重要积累 [7]。同时，指导支持、有效激励与时间弹性构成

转化的重要保障，能够显著降低参与阻力。

（二）角色转化机制设计

针对未参与学生的信息闭塞与认知偏差、已参与学生的能力

焦虑与时间稀缺等核心障碍，建议构建分层分类、精准适配的引

导与保障机制。

1. 建议健全多元激励与成果认可机制。面向不同参与阶段的

学生，设立时长认证、荣誉证书、成果署名、竞赛与实习推荐等

激励措施，将实践参与与学业发展、就业需求相衔接，强化成果

反馈与价值认同，提升学生自我效能感与持续共建动力。

2. 建议构建高校智慧农业社群化信息互通机制。高校作为人

才培养与智力输出的核心载体，需立足乡村数智化需求，打破学

科壁垒与校地隔阂，推动教育资源、科研成果与乡村需求精准匹

配 [10]。以学生兴趣社群、专业社团为基础，建立线上线下融合的

交流网络，设立社群管理员及时分享项目信息与政策，实现信息

精准触达，营造积极氛围，缓解因信息闭塞产生的观望态度。

3. 建议完善分层分类、因材施用的双导师协同培养机制。借

鉴张思雨依据学生能力基础与参与程度实施阶梯式培养 [11]，结合

专业背景与兴趣特长分配任务，推行校内导师与农业技术人员双

导师协同指导模式，从理论教学、技术实操、产业应用等方面提

供支持，降低参与难度，促进学生向稳定的共建者转变。
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