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摘      要  ：  �在目前新课改持续深入的背景下，教学创新能力成为影响高校教师教学能力的关键所在，为了提升高校的教学水平与

质量，促进高校教师的稳定发展，应当合理引入体验式学习方式，通过切身实践等多种措施，强化教师的教学创新能

力，通过多样化教学方法的应用提高教学效率。因此，文章首先明确体验式学习的基本内容；其次分析体验式学习对

高校教师教学方法创新的影响；在此基础上，提出基于体验式学习的高校教师教学方法创新措施，以求为高校教师教

学方法的创新优化提供帮助。
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Abstract  :  � Against the backdrop of the ongoing in-depth implementation of the new curriculum reform, teaching 

innovation ability has become crucial in influencing the teaching capabilities of university teachers. 

To enhance the teaching standards and quality of universities and promote the stable development 

of university teachers, i t  is essential to reasonably introduce experient ial learning methods. 

Through various measures such as personal practice, teachers' teaching innovation abilities can be 

strengthened, and teaching efficiency can be improved through the application of diversified teaching 

methods. Therefore, this article first clarifies the fundamental aspects of experiential learning; secondly, 

it analyzes the impact of experiential learning on the innovation of teaching methods among university 

teachers; based on this, it proposes innovative measures for teaching methods among university 

teachers grounded in experiential learning, aiming to provide assistance in optimizing and innovating 

teaching methods for university teachers. 
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前言

现阶段信息化技术的高速发展，为教育领域的跨越发展提供了重要支撑，这也对教师的综合素养提出了严格要求。而教学创新能力

与教育技术能力作为专业素质的构成部分，受到了高校方面的重点关注，所以，为了实现教学方法的合理创新，稳步提升教学效率，应

当结合体验式学习理念，重点培养高校教师的创新意识，通过教学方法与教学理念的同步创新，合理解决以往教学中存在的教学理念老

旧、课堂氛围枯燥等多种问题，形成多样化的教学氛围，有效激发学生主观能动性。因此，高校要加大对体验式学习的重视程度，结合

教师的创新实践提高课堂教学的综合质量，实现对教学方法的持续创新。

一、体验式学习的基本概述

体验式学习主要将学习者作为中心，重点关注学习人员的亲

身实践，通过持续性的实践获取专业知识与技能，目前体验式学习

的特点集中在以下几点：一是学习者中心，引导学习者进行主动参

与，在实践中建构完整知识体系；二是实践导向，通过亲身体验与

实践操作等方式，促进专业知识的全面内化；三是反思性学习，反

思属于体验式学习的主要构成部分，可以帮助学习人员提升对所学

知识的理解程度；四是情境学习与合作学习，学习活动的开展集中

在真实情境或是模拟情境中，有利于提升学习的有效性与合理性，

并且体验式学习鼓励学习人员之间进行沟通交流，强化最终学习效

果。而在高校教师教学方法创新阶段，为了发挥体验式学习的优

势，应当将重点集中在学习反思与经验构筑等关键环节中，建立以

体验为核心内容的教学体系，也可以采取现场教学与情境模拟结合

的方式，增强教师的创新意识，确保教师能够应用多种教学方式开

展教学活动，提升高校的综合教学水平。
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二、体验式学习对高校教师教学方法创新的影响

（一）体验式学习对高校教师个人的影响

个人影响涉及了教师科研能力、创新能力与技能水平等内

容，属于教师创新能力提升的内在影响要素。在目前高校多学科

交叉融合发展中，对教师的专业素养提出严格要求，高校教师不

仅要具备坚实的理论知识基础，还要熟悉教材与相关学科领域的

专业内容。所以，要引入体验式学习模式，通过学科领域的知识

优化自身知识结构，更好的处理教学活动中产生的问题。同时，

科研能力也是教师创新能力的构成部分，通过体验式学习开展科

研活动，能够保证教师的研究内容处于前沿，逐步提高科研能力

与专业水平。优秀的科研能力也是教师实现教学方法创新的重要

保障，使得教师可以将相关学科领域中的基础知识、科研成果等

内容应用在教学中，对学生的三观塑造起到引领作用。

（二）体验式学习对高校教育资源的影响

资源影响为信息资源、科研资源等，能够在支持教学活动开展

的同时，为学生提供多样化学习体验，属于提高教师教学方法创新

能力的基础内容。在体验式学习背景下，信息资源指教学软件与信

息化教学素材等，比如视频资源、网络课程资源等，高校的教学过

程在本质上属于多要素的交融过程，结合信息化资源能够突破传统

教学模式产生的限制，在时间与空间层面上更加自由，为教师教学

创新能力的提高起到支撑作用，在教育活动完成后，教师可以结合

体验式学习应用这些教学资源，实现全面的反思对比，促进教学质

量的稳步提高。科研资源是教师在科研活动中，与社会企业建立的

合作关系，形成的科研成果与产学研合作等教学资源，体验式学习

产生的教师科研资源，能够帮助其获取行业的动态发展信息，为教

学方法的创新累积教学案例与教学经验。

三、基于体验式学习的高校教师教学方法创新措施

体验式学习可以帮助高校教师通过自身体验与交流沟通的方

式，强化对教学的基础认知，提高教师解决教育问题的能力。为

了促进教师教学方法的创新发展，应当结合教师需求，将体验式

学习作为背景，采取亲身体验与教育实践等方式，引导教师在实

践中主动建构知识，增进自身创新能力，促进个人创新与团队合

作的融合，保证教学创新可以取得优异效果，为教学活动的开展

提供指引。在以往高校教师的教学阶段，采用的教学方式较为传

统，重点关注技术层面的内容，对理论知识没有展开细致讲解，

这种泛泛而谈的情况导致教学内容与实际情况无法实现紧密连

接，很难引发学生主动思考。因此，高校要突出体验式学习的重

要性，在注重教师个人体验的同时，结合教育需求开展教学实践

活动，提升教师的教学创新能力。

（一）打造沉浸式体验场景，激活教学创新感知

体验式学习理念能够结合多种教学活动，引导教师亲身参

与，从而提高教师的教学创新能力。同时，通过搭建现代教学体

验环境，整合多元优质教学资源等方式，可以充分激发教师自身

的创新感知，提升整体教学效果。

1. 搭建现代化教学体验环境，夯实创新硬件支撑

优异的学习环境对教师创新能力的提升起到重要作用，在硬

件方面，高校应当建立多功能网络交互教室，为教师提供现代化

的教学体验，内部结合智能交互系统、电子投票系统与智能录播

等多种技术，在集中传统多媒体教室功能的同时，结合信息技术

建立高效交互的智能学习空间，为高校教师的体验式学习提供支

撑。这种现代化学习环境可以促进信息化教学体验活动的开展，

带来良好的学习体验，确保高校教师能够在现代与传统教学环境

的对比中，明确创新对教学的促进作用，改变传统教学理念与教

学方式，完善基本教学行为，促进教学方法的合理创新。

2. 整合多元化优质教学资源，丰富创新实践素材

目前高校教师学习方法的创新阶段，教学资源属于核心要

素，教师对教学资源的整合处理与应用，是影响最终教学方法创

新效果的重点。所以在体验式学习模式下，应当将网络教学平台

作为基础，完善创新能力培训内容，比如课程目标、学习指导、

小组学习以及外部链接等，通过持续性培训引导高校教师主动参

与，确保教师可以在体验式学习中提升教学资源建设的技能水

平，为教学方法的创新提供参考依据。举例说明，可以引入情境

模拟模式，采取任务驱动等方式为高校教师提供直接体验，在体

验式学习的初级阶段合理设置培训任务，比如做好教学设计或整

合优秀教育资源等，引导教师通过所选内容完成教学设计与资源

制作，以此提高教师的创新能力，使得教师可以在学生的角度上

进行考虑，体验教学方式创新产生的变化，融入信息技术促进教

学活动的顺利开展，及时改变高校教师的传统教学思想与行为。

（二）构建系统化理论体系，锚定教学创新方向

目前教师发展的宗旨在于服务社会，为了提升高校教师的教

学能力与创新能力，保证教学活动的开展取得优异效果，应当探

究教学能力发展的本源，明确教师教学方法创新的理论支撑，在

教学角色认同与教学科研融合等角度上，通过体验式学习优化教

师教学方法创新的主要方向。

1. 深化教学角色价值认同，筑牢创新思想根基

教师角色可以理解为学生对处在教师位置的人产生的期待，

对教师的认同属于促进教师创新能力发展的主要因素，简单来说，

教学角色认同是个体对于教师角色的认知与接纳。特别是在高校的

体验式学习中，教师不仅要明确科研与教学等工作内容的主次，还

要确定两者存在的关系与矛盾，属于复杂性与动态性较强的心理认

同过程。高校教育活动的开展质量，与教师的教学技能、创新能力

等方面有着紧密联系，所以，在体验式学习中要强化教师的教学能

力，通过持续性教学实践与全面反思形成优异的教学品质，促进教

学质量的稳步提升。另外，高校教师还要明确教与学存在的关系，

通过系统化体验式学习培训，引导教师明确教与学的联系，在做好

教学工作的同时，实现对教师角色的认同。

2. 推动教学科研深度融合，强化创新学术支撑

教师的学术能力主要为科研与教学的融合，也是教师教学创

新能力发展中涉及的核心内容，不仅需要在研究中进行教学，还

应当促进研究与教学的统一，这一点属于体验式学习的原则。而

结合教学学术理念可以看出，教学对学术发展起到了支撑作用，
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这也代表着高校教师在提高科研水平的同时，要注重教学能力的

同步提高，如果科研与教学互相脱离，会导致教学研究缺少依

据，不利于强化教师的创新意识与创新能力。在体验式学习理念

下，为了促进教学与科研的同步发展，要持续引导高校教师提高

教学水平，通过教学工作的顺利开展，为科研活动提供支撑，将

后续获取的科研成果应用在教学中，通过这种循环方式，实现教

学与科研的高效融合，促进高校教师教学方法的合理创新。

（三）搭建协同化交流平台，凝聚教学创新合力

通过协同化交流平台的合理构建，可以有效促进教学方法与体

验式学习的深层次融合，在完善跨学科分组研修模式的同时，建立

线上的常态化学习共同体，以此为基础凝聚更强的创新合力。

1. 优化跨学科分组研修模式，实现创新思维互补

在体验式学习理念下，需要针对不同专业与学科的教师进行

培训，部分教师由于从事学科比较接近，使其很容易进行交流，

通过共同的认知方式与专业语言形成独特的“亚文化”。但这种

“亚文化”也会对其他学科教师的交流产生阻碍。所以，为了在体

验式学习中提升沟通的流畅性，应当结合学缘结构来对高校教师

展开合理划分。举例说明，可以将哲学、文学等相近专业的教师

划分为一组，通过合理分组的方式激发教师的情感共鸣，引导其

积极开展与教学方法创新相关的研讨活动，在交流中发挥出不同

学科的优势，通过交叉思维实现优势互补，提高教学方法创新的

合理性与实效性。

2. 构建线上常态化学习共同体，深化创新经验共享

应当结合互联网平台构建学习共同体，体验式学习注重学习

人员的自我感受与实践，因此，除促进教师间的沟通交流外，要

结合网络平台在交互上存在的优势，合理引入即时消息、实时聊

天等多种形式，通过小组间持续讨论与资源交换，提高教师的创

新能力。举例说明，可以引导教师定期上传教学方法设计与资源

整合初稿，在小组合作共享空间当中对内容进行点评与讨论，以

网络平台为基础引导高校教师谨慎思考，通过深入反思探究教学

方法的创新点，在体验式学习背景下开展教学实践，促进教学效

果与教学质量的全面提高。

（四）聚焦核心能力锤炼，筑牢教学创新根基

高校教师教育能力的创新囊括了教育思想、教育方法、教育

体制等内容，重点集中在教育理念、综合技能的创新方面，这一

点属于促进教学方法创新的基础，应重点关注教师核心能力的锤

炼与提升，通过体验式学习的合理应用，为后续的教学创新奠定

坚实基础。

1. 革新教育教学核心理念，树立现代创新思维

教师要深入理解教学方法创新内容，意识到教学方法并非单

纯为了创新而创新，而是结合体验式教学方式，持续提高教师的

创新能力，针对现有教学方法进行全面优化组合，突破传统教学

观念产生的限制，并提供充足资源保障，以此提高学生的创新能

力以及教学活动的综合效果。教学方法创新不仅需要为教学内容

提供服务，还可以结合体验式学习培养正确思维方式，遵循因材

施教与循序渐进的基本原则，实现对教学方法的持续改进，确保

其符合创新人才成长发展的需求，综合考虑高校学生的学习能力

与身心特点，采用针对性更强的教学方法。高校教师应当意识

到，自身不仅属于教学内容的执行者，也是帮助学生解决问题的

引导者，要以体验式学习为基础实现教学方法的创新，建立起完

整的现代教学理念。

2. 强化综合教学技能锤炼，提升创新实践能力

教学方法的创新与实施，主要将高校教师的专业能力与知识

水平作为基础，特别是在新技术发展的背景下，已经改变了传统

的知识传播方式，高校教师在体验式学习中，应当以谦虚的态度

开展实践活动，应用先进技术与教育学知识实现合理教学。举例

说明，高校教师通过体验式学习可以持续提升自身人文素养与管

理能力，掌握创造思维方法，有效拓展教师的专业知识范围，将

国际上先进的教育理念与教育方式融入教育工作中，实现对教育

观念与教育方法的丰富。特别是在体验式学习中，要做到不拘泥

于现有教学方法，敢于在实践中提出创新理念，并在教学中进行

持续完善优化，将体验式学习中获取到的知识应用在教学实践

中，一旦在教学中产生问题，教师要采取自我归纳等方式，对有

益信息展开整理分析，以冷静的态度正确处理问题，为后续教学

方法的创新发展奠定坚实基础。

（五）营造优质化创新生态，强化教学创新保障

大部分高校在日常工作中，仍旧存在过度重视科研，忽略教

学活动重要性等问题，教师进行教学研究的回报率比较低，如果

没有在教学条件与设施方面提供保障，会严重影响到教学方法的

创新效果。同时，尽管高校对体验式学习的重视程度得到提升，

但教师教学方法的创新与实践仍旧缺少对应氛围，高校教师只能

在体验式学习中进行自我摸索。

1. 完善教学管理激励机制，激发创新内生动力

高校要建立起适合教学方法创新的工作环境，结合体验式学

习理念激发教师的创新积极性，这也对高校的教学管理提出了严

格要求，在教学管理中应当遵循科研与教学结合的基本原则，并

在职称评定与业绩评定方面，合理处理教学与科研指标的联系，

为教学方法创新提供资金支撑，构建科学性更强的教学管理体

系，促进高校教师教学方法的创新。

2. 搭建名师引领示范平台，传承创新教学经验

现阶段高校教师所用教学方式，主要来自专业培训、自我学习

与探索，融入体验式学习能够突出自我实践与探索的综合效果，激

发教师的主观能动性。举例说明，可以引入名师指导的方式提升体

验式学习效果，建立良好的创新学习环境，教学名师指的是学术造

诣较深、道德高尚的教师，引导教学名师参与到体验式学习中，对

促进高等教育的稳定发展起到了重要作用，高校应当在体验式学习

中采用教学名师观摩课等方式，帮助高校教师吸收来自名师的教学

经验与创新意识，实现教学方法创新的学习目标。
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四、总结

综上所述，在目前教育领域的发展阶段，高校教师教学创新

能力的完善与提升，不仅会影响教师的职业发展，也是提高综合

教学质量的关键所在。所以，高校要持续注重教师个人能力的发

展，结合体验式学习来强化专业素养，使得教师的科研能力与创

新思维实现同步提高，以此为基础来促进传统教学方式的创新转

变。同时，还要提供必要的科研资源与专业设施，通过丰富信息

资源的方式，为高校教师教学方法的创新进行保障，并建立起多

样化的体验式学习方式，注重教师的自我教育实践，从而取得理

想的教学创新效果。
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