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基于创新工作室的地方船海专业人才培养模式探索

与实践——以广东海洋大学为例
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摘      要  ：  �随着船舶、海洋工程行业对于创新型人才的需求越来越高，传统的教学方式已不能适应学生创新能力培养的要求。以

广东海洋大学船舶与海洋工程专业为例，提出“复合三位一体”培养机制，用课堂联动、氛围协同、项目衔接、制度

保障四个协同来构建贯穿人才培养全过程的创新能力培养体系。实践证明，该模式大大提高了学生参加科创竞赛的成

绩、科研成果产出和就业竞争力，给工科专业教学改革提供了一条可以借鉴的路径。
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Abstract  :  � As the demand for innovative talents in the shipbuilding and marine engineering industry is increasing, 

the traditional teaching methods can no longer meet the requirements of cultivating students' innovative 

abilities. Taking the Shipbuilding and Marine Engineering major of Guangdong Ocean University as an 

example, a "composite trinity" training mechanism is proposed. This mechanism uses four forms of 

coordination - classroom linkage, atmosphere synergy, project connection, and institutional guarantee 

- to build an innovative ability cultivation system that runs through the entire process of talent training. 

Practice has proved that this model has significantly improved students' performance in science and 

technology innovation competitions, the output of scientific research achievements, and their employment 

competitiveness, providing a path that can be referred to for the teaching reform of engineering majors.
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引言

随着目前科技飞速发展以及学科间的交叉发展，科研工作越来越需要依靠团队合作来开展研究探索。大学生创新团队是新时代科技

发展的一个明显特点。大学生创新团队是以提高学生创新素养为目的而形成的学术合作组织。团队成员以知识共享、分工合作的方式，

就具体的科研课题或者实践项目展开探索性研究，在完成学习任务的同时也产生出有应用价值的创新成果。该种组织重视理论知识向实

践转化的过程，在协同创新过程中重视培养成员的批判性思维、实践能力、团队协作精神。大学生创新团队应该从提高团队整体创新能

力出发，而有效的管理与激励机制是大学生创新团队成功的保障 [1-2]。目前，以大学生科技创新团队为实现新形势下人才培养目标的有

效途径和形式，已经成为我国各级各类大学积极探索和实践的重要人才培养方式，可以明显提高大学生的创新能力、团队协作精神 [3]。

构建大学生创新团队既顺应了社会经济发展、科学发展的大势，又是培养新时代创新创业型人才的必然要求。
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一、当前高校科技团队建设面临的困境

学生根据兴趣自行组成团队，拥有开放灵活的组织结构，在

选题规划、进度控制以及方法选取等各方面具有很大的自主性，

表现出与传统课堂教学不一样的自主探究式学习方式。在这种模

式之下，学生可以自由地决定自己是否加入到某个团队中去，也
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可以按照自己的想法随时退出，团队的组织结构比较松散，没有

太大的约束和限制。因此这种自由度高的学习方式也就带来了一

些挑战。由于团队成员主要是本科生，其知识背景较浅，一定程

度上也限制了团队研究方向的深浅、宽窄。同时团队在校内可以

利用的资源也较少，实训基地建设也存在着一定的落后现象。这

些因素一起，已经严重阻碍了大学生创新团队的发展，降低了团

队在学术研究、实践创新等方面取得更大成果的可能性。

（一）培养体系碎片化

传统教学模式下理论学习、实践学习、科研学习三者是割裂

的。学生虽然可以掌握一定的专业知识，但是缺少系统的科研思

维和跨学科的整合能力。根据孙楠等 [4] 的调研显示，只有32% 的

船海专业学生可以独立完成科创项目的全部设计工作，说明目前

的培养体系在促进学生创新能力方面存在不足。

（二）团队建设缺乏可持续性

目前在教育环境当中，发现了一个普遍存在的现象，很多学

生团队的产生都是为了参加各种竞赛而临时组建起来的。临时性

团队的建立会造成诸多问题。在创新团队建设过程中，一些成员

会陷入到以竞赛为导向的认知误区当中，过分重视比赛成绩评定

的标准，从而使得协作能力的培养以及项目开发的过程中的经验

积累被忽略，出现重结果轻过程的情况，进而影响学生创新思

维、协作意识等核心素养的发展。其次，团队成员之间缺乏深层

次的交流和合作，每个人都会更注重自己的能力展现，而不会把

团队作为一个整体去协作，造成重个体轻协作的现象。而这些团

队都是临时的，整体稳定性差，不能给低年级学生提供高年级学

长或者导师的持续指导和支持。由于缺少稳定的指导，学生创新

能力培养出现断层现象，学生在学习过程中不能得到连续、深入

的指导，从而影响到学生综合能力的提高。

（三）资源保障机制不足

实验室开放度不高、企业实践基地缺乏等都会成为限制学生

实践能力提高的障碍。根据钟小剑 [5] 的调研数据，只有40% 的学

生可以经常使用专业实验设备，说明资源保障存在明显不足，不

利于学生在实践操作方面学习和成长。

二、“复合三位一体”培养机制的构建与实践

近年来，广东海洋大学船舶与海洋工程专业深度对接行业需

求，着力培养兼具团队创新意识与实践应用能力的复合型人才。

如图1，本文按照 " 科研创新能力培养贯穿人才培养全过程 " 的教

育思想，以 " 志趣为导向、团队为支撑、个性化培养、追求卓越 "

为实施原则，创建船舶创新工作室团队，创建起 " 第一课堂 - 第

二课堂 - 暑期课堂 " 三课堂互相支撑、" 氛围营造 - 团会组会 -

项目轮转 " 三环节互相配合、" 科创竞赛 - 导师课题 - 创新项目 "

三载体互相衔接、" 师生领衔 - 平台开放 - 制度创建 " 三维度保

证的 " 复合三位一体 " 科技创新能力培育长效机制。该模式很好地

把教学、实践、保障资源融合起来，大大提高了专业人才的培养

质量。

图1 基于创新工作室团队的“复合三位一体”科创人才培养体系

（一）厚植科创能力培养的沃土

“第一课堂 - 第二课堂 - 暑期课堂”相互支撑，厚植科创能

力培养的沃土。如图2所示通过强化“第一课堂”在人才培养的核

心地位，改革人才培养方案，创新教学模式，开展各类丰富多彩的

教学活动；融合“第二课堂”教育，制定“第二课堂”人才培养方

案，提升学生实践技能水平；丰富“暑期课堂”，利用暑期实践实

习机会，完善学生各类相关企业实践实习制度，拓宽学生获取知识

的渠道。通过多重举措相互支撑，近年来专业开展“雨课堂”“线

上线下混合教学”等创新教学模式，形成6-7门核心课程群；编写

符合专业特色的实践能力提升培养方案；利用暑期安排学生前往海

星游艇公司等开展实习实践，学生眼界得到很大提升。

图2 “第一课堂 - 第二课堂 - 暑期课堂”相互支撑培养模式

（二）激发专业兴趣、探索科研方向

“氛围营造 - 团会组会 - 项目轮转”相互协同，激发专业兴

趣、探寻科研方向。如图3所示，通过名师讲座、优秀前辈讲习

等模式，向新生介绍本专业的前沿研究成果，学生明晰船舶对科

学与社会发展的贡献，增强学生对专业的兴趣，营造学生学习氛

围，定期开展学生团队会议、组内会议等，加深团队交流以及提

升知识创新能力。组织成员在团队内不同研究方向轮转，了解不

同研究领域，培养不同研究技能，减少学生在研究方向选择的盲

目性。通过多重举措相互协同，点燃学生学术理想，创新团队成

员由开始的6人逐步发展成现在稳定的40余人队伍，成员精通各

类建模及性能分析软件，具备较强的科研能力，同时也促进船海
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专业学生参与科研的积极性。

图3 “氛围营造 - 团会组会 - 项目轮转”相互协同体系

（三）完善实践路径，提升实践创新能力

“科创竞赛 - 导师课题 - 创新项目”相互衔接，在实践中

提升科创能力以学生为中心，“一人一方案”进行科创实践。如

图4所示，整合本专业 / 行业相关竞赛，开展校内各类选拔赛，

形成完备的校内 - 校外多级科创竞赛体系，培养学生创新能力与

实践精神；根据自己的兴趣，提供合适的导师课题开展研究，通

过“导师制”制定“一人一方案”，突出以生为主导开展科创实

践，逐步培养分析及解决问题的能力；引导学生自主发现问题，

自主申报各类创新项目，培养学生独立开展科学研究能力以及团

队协作能力。通过多重举措相互衔接，船海专业逐步形成了完备

的“校级 - 省级 - 国家级”的竞赛体系，参与教师科研项目、申

报创新创业训练项目人次得到有效提升，在一系列省级、全国级

科创大赛中成绩优异，团队超半数学生以第一作者发表科研论文

或专利。

图4 “科创竞赛 - 导师课题 - 创新项目”相互衔接体系

（四）实施“邀、聘、提、扬、止”师生多维评价机制

“师生领衔 - 平台开放 - 制度建设”全方位保障，建立持续

性强、受益面广的科创能力培养机制。如图5所示，建立以年轻教

师为主，高级职称教师及优秀本科生为辅的指导体系，建立阶梯

式创新人才队伍，强化创新团队内部成员之间的联系与交流，确

立了接力型创新实践梯队的分层次培养模式，团队稳定健康的可

持续性发展。校内开放型创新实验室，规范实验室管理，健全实

验室保障制度，落实实验室开放政策，联合企业共建大学生科技

创新实践平台，形成校外长期稳定的实践基地。实施“邀、聘、

提、扬、止”科创长效激励措施，将科创活动纳入成员考核，完

善师生多维评价机制。通过全方位保障举措，形成了可持续发展

的阶梯式创新人才队伍，落实校内开放制度，与多家企业达成了

稳定的暑期实习供求平台，为学生提供了全方位的实践保障，制

定各类科创长效激励，完善了师生多维评价机制。

图5 “师生领衔 - 平台开放 - 制度建设全方位保障体系

三、总结

以创新工作室为实践平台，通过系统性构建 " 复合三位一体 "

培养体系，创新性实践 " 科研创新能力培养贯穿人才培养全过程 "

的教育理念。“第一课堂 - 第二课堂 - 暑期课堂”相互支撑，贯

穿于日常教学和科研训练的全过程，有效破解了传统培养模式中

科研创新能力培养与其他教学环节相互割裂、难以深度融合的结

构性矛盾，构建了贯穿人才培养全周期的科研创新能力培育理论

框架，形成了培养和提升科创能力的理论指导。船舶与海洋工程

专业本科生科创能力和人才培养质量显著提升，起到了良好的示

范辐射效果。
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