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一、基本情况介绍

（一）专业介绍

该校分析检验技术专业是惠州市中职体系中唯一的化学化工
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摘   要 ：  在职业教育改革深化与产业升级加速的双重背景下，技能竞赛已成为推动职业院校内涵建设与提升人才培养质量的关

键抓手 [1]。本文以惠州市某中职学校分析检验技术专业为研究个案，在剖析其专业基础、学生学情与师资结构现状与

挑战的基础上，系统探究了通过构建“校赛 — 市赛 — 省赛 — 国赛”多级联动竞赛体系，将技能大赛深度融入课程教

学、第二课堂活动、师资培养及专业品牌建设的有效路径。研究旨在形成“以赛促学、以赛促教、以赛促建”的良性

循环机制，并为同类中职院校专业建设提供可资借鉴的实践经验与理论参考。
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A b s t r a c t  :   Against the dual backdrop of deepening vocational education reform and accelerating industrial 
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testing technology major at a secondary vocational school in Huizhou City as a case study. Based 

on an analysis of the professional foundation, student learning situation, and current status and 
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practical experience and theoretical references for similar professional construction in secondary 
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类专业，其发展紧密依托惠州作为粤港澳大湾区重要节点城市的

区位优势，以及大亚湾石化区、食品药品、环境监测等产业对一

线检验人才的持续需求。《惠州市国民经济和社会发展第十四个五

年规划和2035年远景目标纲要》明确提出要提升现代职业教育水

前言

职业教育作为与经济社会发展联系最为紧密的教育类型，其人才培养质量直接关系到区域产业的竞争力。国家层面相继出台纲领性

文件，明确指出要“完善职业教育竞赛体系，强化以赛促学、以赛促教”[2]。在政策导向下，职业技能大赛的“风向标”和“助推器”

作用日益凸显。惠州市某中职学校的分析检验技术专业，作为对接大亚湾石化区这一国家级产业基地的重要人才供给源，探索一条通过

竞赛驱动专业高质量发展的路径，不仅具有理论意义，更具紧迫的现实需求。
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平，强化产教融合 [3]，这为专业发展提供了明确的政策指引。专业

建设虽在国、省级技能大赛“化工生产技术”、“工业分析检验”、

“化学实验技术”等赛项中屡有斩获，初步证明了其培养质量，但

仍面临重大教学成果转化不足、校企合作深度不够、社会服务能

力偏弱等瓶颈，专业品牌的“名片效应”尚未完全形成。

（二）学生学情分析

该专业生源规模相对稳定，每个年级1-2个班，每班约50

人。与计算机、电商等热门专业相比，学生入学成绩普遍偏低，

数理化基础薄弱。调研显示，超过80% 的学生在入学前对分析

检验技术专业缺乏基本认知，选择带有盲目性和被动性。这直接

导致部分学生在入学初期学习目标模糊，存在“躺平”心态，对

抽象的化学理论和精细的实验操作（如精确滴定、仪器校准）存

在显著的畏难情绪。如何将这种被动接受转化为主动探究，是教

学面临的核心挑战。但技能竞赛的荣誉体系和升学就业优势能有

效激发类似学情学生的学习热情 [4]，为本专业的策略制定提供了

参考。

（三）师资结构剖析

专业教学团队在年龄上呈“老中青”结合的合理梯队，但职

称结构呈现典型的“哑铃型”分布：拥有5名经验丰富的高级教

师，他们是专业的基石；然而，中级职称教师数量为0，存在明

显断层；其余皆为初级教师。这种结构暴露出两大隐忧：一是中

年骨干教师力量缺失，教学改革与竞赛指导的承压能力不足；二

是青年教师虽然具备扎实的理论知识，但实践教学能力、大赛指

导经验、对产业前沿技术的把握以及课堂管理能力均有待快速

提升。

综上所述，面对内在的学情与师资挑战，以及外部产业升级

对高素质技能人才的需求，系统化、常态化地推进“以赛促学、

以赛促教”战略，是破解该专业当前发展困境的必然选择。

二、“以赛促学、以赛促教”的多维价值

（一）以赛激趣，激发学生潜能

大赛以其高规格、严标准及明确的激励政策（如省级一等奖

获得者可通过“3+ 证书”考试免试入读深圳职业技术学院、广

东轻工职业技术学院等省内优质高职院校），为文化课成绩不具

优势但动手能力强的学生提供了展示舞台，能有效实现其从“要

我学”到“我要学”的转变。该专业2021级一名平时文化课成

绩中下的学生，因在国赛“化工生产技术”赛项中获二等奖，获

得了免试升学深圳职业技术学院的机会；2022级一名在省赛“化

学实验技术”获奖的同学在求职时受到大亚湾石化区内企业的青

睐。这种“技能改变命运”的真实案例，极具感染力，能够引导

学生在对操作的精益求精中找到自我价值与职业方向，重塑职业

信心。

（二）以赛淬炼，赋能教师成长

大赛内容紧密对接行业前沿技术与规范，年年更新，这倒逼

指导教师必须持续学习新知识、新仪器、新方法。在备战“食品

药品检验”赛项时，指导教师需要熟练掌握气相色谱 - 质谱联用

仪的操作与维护，这远超出常规教学大纲要求。备赛过程中的校

际交流、联合培训与模拟比赛，是教师跳出本校“一亩三分地”，

与高水平院校同行切磋教学理念、训练方法和资源建设经验的宝

贵机会。

竞赛能有效催生以学生为中心的沉浸式情境教学，这为教师

反思并革新自身的教学模式提供了鲜活样板。通过大赛的锤炼，

教师能够将前沿技术和竞赛标准反哺于日常教学，推动课程内容

和教学方法的改革，实现教学相长。

（三）以赛驱动，打造专业品牌

持续在大赛中取得优异成绩，是专业实力最直观、最有力的证

明，堪称“行走的招生简章”。该专业在2022年与2023年连续获

得全国中等职业院校技能大赛二等奖，作为惠州市唯一一所代表广

东省参加国家级技能大赛并获得该奖项的中职学校，这不仅能有效

扩大该专业在本地区的影响力，吸引更优质的生源，还能增强与优

质企业合作的筹码，拓宽学生的就业渠道。同时，大赛成果可以直

接转化为教学资源库、校本教材和典型案例，推动教学成果的凝练

与转化。技能大赛是“中职学校制定人才培养方案的重要参考”。

对于该分析检验技术专业而言，通过大赛反馈，可以不断调整和优

化人才培养方案，使其更贴近区域产业需求，最终将专业建设成为

在区域内具有较高知名度和影响力的特色品牌。

三、“以赛促学”体系的构建与学生成长路径

将竞赛精神有机融入人才培养全周期，需要构建一个多层

次、全覆盖、兼具普惠性与精英化的“以赛促学”体系，确保每

一位学生都能在竞技氛围中获得成长。

（一）深化课赛融通，推动课程标准与岗位要求精准对接

在日常教学中，需系统性地将大赛的评价标准、技术规范、

安全要求与职业素养融入核心课程的教学目标、内容与考核中。

具体而言：

在《分析化学实验》课程中，彻底改变过去“照方抓药”式

的验证性实验模式，引入大赛中“未知样品的分析与测定”项

目。教学重点从天平称量的“快”转向“准”和“规范”，从滴

定分析的“完成”转向终点判断的“敏锐”和“误差分析”的深

度探究。将大赛评分细则中的“操作规范性”、“数据准确性”和

“报告严谨性”作为课程考核的核心指标，潜移默化地培养学生严

谨求实的科学态度和精益求精的工匠精神。

（二）发挥榜样效应，营造“比、学、赶、超”的积极生态

定期组织在国、省级比赛中获奖的优秀学生开展“技能成才

故事”分享会、操作技能展示会。让这些“身边的榜样”讲述其

备赛期间克服困难、刻苦训练的心路历程，分享获奖后获得升学

便利、被优质企业争相录用的切实收获。这种“身边人讲身边

事”的方式，比任何说教都更具感染力和说服力。现该校分析检

验技术专业优秀获奖学子甘同学，从省赛领奖台走向华南理工全

日制硕士的经历已成为鲜活教材。

（三）搭建多元平台，实现技能训练的普常化与趣味化

针对技能大赛选拔的精英化特点与职业教育普惠性之间的矛
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盾，必须通过多种渠道为全体学生提供技能练兵的舞台。

大力发展第二课堂：成立“分析检验训练团”、“化学趣味实

验社”等，将有兴趣、有潜力的学生提前纳入培养视野，利用课

余时间进行基础技能强化训练，作为大赛选手的储备库。

 精心组织年度校级“技能节”：设置与省市级赛项接轨但适

当降低难度的比赛项目，如“化学滴定操作能手竞赛”、“仪器分

析虚拟仿真竞赛”、“微生物无菌操作技能擂台”等。本专业也可

设计“化学知识闯关”、“实验室安全知识竞答”等趣味项目，吸

引更广泛的学生参与。这既能为高阶竞赛选拔和储备苗子，又能

让绝大多数学生都有机会体验竞技、展示自我，实现“人人皆可

参赛，人人皆可出彩”的目标。  

探索师生同台竞技：在技能节中，可以设置部分师生共同参

与的项目，如“师生滴定对抗赛”。“师生齐上阵，学生会觉得老

师都参加比赛，我们不能被比下去；老师也会觉得不能在学生面

前丢脸，必须全力以赴”。这种模式能有效拉近师生距离，激发双

方的斗志，营造更为活跃的训练和竞赛氛围。

四、“以赛促教”机制的完善与教师综合素养提升

备战市级以上高级别赛事，是对指导教师团队专业知识、实

践技能、教学策略与心理辅导能力的终极考验，也是教师实现快

速专业成长的“高速路”。

（一）以赛为镜，驱动教师知识更新与能力迭代

大赛技术文件年年更新，新方法、新仪器、新标准层出不

穷。近年来“化学实验技术”赛项越来越注重绿色化学理念和数

字化数据处理能力的考核。这就要求指导教师必须成为“终身学

习者”，率先研习最新技术动态，将大赛资源转化为活页式教材、

教学案例库、微课视频和标准化操作流程（SOP）。这个过程极大

地提升了教师的课程开发能力、信息技术应用能力以及对行业前

沿的洞察力。正如大赛促使教师“更新教学理念”，“掌握新知识

与新技能”。

（二）校际协同，拓宽教师的教学视野与行业认知

学校应积极创造条件，鼓励并支持指导教师“走出去”，参与

由教育主管部门或牵头学校组织的联合培训、模拟比赛和观摩交流

活动。在这些活动中，教师得以与本地区的顶尖同行切磋技艺、交

流心得。这种跨校交流不仅是技能的比拼，更是教学理念、训练模

式、资源整合方式乃至学生管理经验的深度碰撞。它能帮助教师，

特别是青年教师，快速发现自身在实践教学、设备深度使用、突发

故障排查等方面的短板，明确未来专业发展的方向。

（三）团队作战，凝聚集体智慧实现“传帮带”

备赛绝非指导教师个人的单打独斗，而应是整个专业教学团队

的集体项目。应成立由高级教师、骨干教师（即使职称不高但富有

经验）和青年教师共同组成的“阶梯式”备赛指导小组。高级教师

发挥“定海神针”作用，负责把握训练方向、提供战略指导 、解决

疑难杂症；年轻教师则发挥其精力充沛、学习能力强、贴近学生的

优势，负责具体训练计划的执行、信息资料的搜集整理以及学生的

日常管理和心理疏导。通过这种团队协作模式，既保障了备赛的科

学性和高效性，又实现了有效的“传、帮、带”，使青年教师在实

战中快速成长，其教学能力、管理能力与科研能力得到全面提升。

“师生齐上阵”带来的训练氛围改善，在教师团队内部同样可以发

生，形成“互教互学，共同进步”的积极组织文化。

五、“以赛促建”的专业发展助推

“以赛促学、以赛促教”的最终落脚点，是推动整个专业的

内涵建设与可持续发展，形成“赛 - 教 - 学 - 建”相互促进的良

性循环。

（一）打造专业特色名片，提升社会影响力与生源吸引力

持续在大赛中取得优异成绩，是专业最亮眼、最直观的“活

广告”。学校应通过本地媒体、校园官网、微信公众号等渠道，对

获奖师生及其事迹进行广泛宣传；在校园开放日、招生咨询会上

设置专门的成果展示区。这些举措可以有效改变社会、家长和学

生对化工类专业“艰苦、危险”的刻板印象，树立起“技能改变

命运，大赛成就精彩”的正面专业形象，从而吸引更多有志于投

身化工、环保、食品药品检测行业的学生报考，从源头上优化生

源质量。

（二）贯通学生成长路径，实现高质量升学和精准就业

大赛获奖为学生开辟了免试“专升本”或直接进入优质高职

院校的绿色通道，有力地促进了中高职乃至应用型本科教育的有

效衔接。同时，获奖学生因其已经通过高规格竞赛证明了自身具

备扎实的技能、严谨的作风和良好的心理素质，深受与大亚湾石

化区、周边检测机构等合作企业的青睐。这形成了“优质教学培

养 → 大赛舞台验证 → 优质升学 / 高端就业”的良性通路，极大

提升了专业的社会认可度和美誉度。

六、结语

实践证明，“以赛促学、以赛促教”是激活本专业发展的关键

路径。该策略有效提升了学生的技能水平与职业素养，促进了教

师教学能力的成长，并通过成果转化与品牌塑造助推了专业内涵

建设。坚定不移地走“以赛促学、以赛促教、以赛促改、以赛促

建”的内涵式发展道路，必将为本地区培养出更多德技并修的高

素质技术技能人才。
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