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一、宣威一职校教育精神的历史演进与核心内涵

（一）精神溯源：地域文化与教育传统的双重滋养

宣威地处滇东高原，乌蒙山横贯其间，艰苦的自然环境孕育

了当地人坚韧不拔、吃苦耐劳的品格。“能吃苦、讲团结、重诚

信、敢干事、争一流” 的宣威精神，不仅是地域文化的核心标识，

更成为宣威一职校教育精神的源头活水。而 “三苦两勤” 的宣威

教育精神，将 “苦” 与 “勤” 镌刻在教育实践的方方面面，这

种精神特质在宣威一职校得到了充分彰显与升华 [2]。

多年前，我曾在云南省一所高校与一位教授交流，当他得知我

来自宣威时，当即赞叹宣威的学生 “苦得很！勤奋得很！”，并

列举了多位他熟知的优秀宣威籍学生。这份赞誉背后，是宣威学子

对知识的渴望、对奋斗的执着，更是宣威教育精神的生动写照。在

宣威一职校，“苦”与“勤”不仅是学生的求学底色，更成为教师

的职业追求，构成了学校教育精神最质朴也最核心的初始形态。

（二）历史演进：四个阶段的精神淬炼与发展

学校创办初期，条件简陋、资源匮乏，面对 “学生多、专业
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一职校教育精神的历史演进与核心内涵进行探讨。文章追溯了以“能吃苦、讲团结、重诚信、敢干事、争一流”为核

心的宣威地域精神，以及“三苦两勤”的宣威教育传统对学校教育精神的深刻滋养。通过回顾学校发展初期“苦干实

干”的拓荒历程，展现了师生在艰苦条件下展现出的坚韧品格与奉献担当。本文旨在通过历史梳理与内涵剖析，揭示

宣威一职校独特教育精神的形成脉络与价值内核，并以此为镜，反思教育者的成长与使命 [1]。
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课多、专业课教师少” 的困境，全体教职工秉持拓荒者的担当，

以 “苦干实干” 为信条，撑起了宣威职业教育的一片天。那时，

医学类专业课教师每周课时量超过三十节是常态，许多教师跨两

门以上课程教学，备课压力巨大却毫无怨言；全体教师参与跑早

操、升国旗仪式，在国旗下共同背诵 “玉不琢，不成器，人不学，

不知理…… 国家兴旺，我有责……”，爱国、爱校、爱教育、爱

学习的精神在晨风中激荡 [3]。

这一阶段，教师们以校为家，将全部精力投入教育教学，不

少青年教师牺牲恋爱时间，全身心扑在工作上，硬生生把自己熬

成了大龄青年；有两位患乙型肝炎的教师，始终坚守岗位，一位

带病承担班主任工作，事无巨细关心学生生活与学习，一位主动

参与更为辛苦的值星任务，每日巡查校园至深夜，最终均因忽视

治疗导致病情恶化，不幸英年早逝。他们如宣威一职校的一抔泥

土、一把粪草，平凡而卑微，却用生命浇灌着职教之花。正如毛

泽东主席在《纪念白求恩》中所言：“一个人的能力有大小，但

只要有这点精神，就是一个高尚的人，一个脱离了低级趣味的

人……”，这些默默无闻的教师，用行动诠释了 “人生只要能照
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亮某个角落就够了” 的生命价值 [4]。

（三）核心内涵：宣威一职校教育精神的四维解读

1. 信念维度：心有大我、至诚报国的教育情怀

学校始终将爱国主义教育融入日常，通过升国旗、背诵爱国

誓词等活动，将 “国家兴旺，我有责” 的信念根植于师生心中。

教师们秉持 “心有大我、至诚报国” 的理想信念，把个人成长

与学校发展、国家职业教育事业紧密相连，三十余年如一日坚守

讲台，用知识与爱心培育技能人才，为区域经济社会发展贡献力

量，这正是教育家精神在一线教师身上的生动体现。

2. 品格维度：吃苦奉献、团结奋进的职业底色

“苦” 与 “勤” 的精神特质贯穿学校发展始终，从初创时期

的拓荒苦干，到新时代的创新实干，教师们始终保持吃苦耐劳、

甘于奉献的品格。无论是超额的课时量、跨专业的教学任务，还

是特殊时期的特殊安排，教职工们都团结协作、迎难而上。这种 

“能吃苦、讲团结” 的品格，既是宣威精神的传承，也是 “乐教

爱生、甘于奉献的仁爱之心” 的具体实践。

3. 实践维度：勤学笃行、求是创新的躬耕态度

作为中职医学教育工作者，我深刻体会到 “教育者，先受教

育” 的真谛。学校教师始终保持勤学笃行的态度，在教学中学习，

在实践中提升，不断适应职业教育发展需求。从早期的 “在教学

过程中不断受教育”，到新时代参与继续教育、开展案例研究，

教师们以 “求是创新” 的精神探索教育教学规律。学校推行 “以

项目促学习、以实战促成长” 的教学理念，鼓励教师参与企业技

术攻关，将火腿保鲜、低盐发酵等科研成果融入教学，体现了 “勤

学笃行、求是创新的躬耕态度”[5]。

4. 价值维度：以人为本、弘道育人的教育追求

从半军事化管理到人文关怀的注入，再到三轨三维管理模式

的形成，学校始终在探索 “以人为本” 的教育路径。在学生培养

上，坚持 “启智润心、因材施教的育人智慧”，通过 “职普融通

实验班”、双导师制等创新举措，满足学生多样化发展需求；在

教师发展上，注重幸福感与获得感提升，营造包容宽松的成长环

境。这种 “言为士则、行为世范的道德情操” 与 “胸怀天下、以

文化人的弘道精神”，共同构成了学校教育精神的价值核心。

二、宣威一职校教育精神的实践载体：管理模式的迭

代与创新

（一）管理模式的演进逻辑：精神引领下的制度创新

宣威一职校管理模式的迭代，始终以教育精神为内核，呈现

出从 “刚性约束” 到 “刚柔并济” 再到 “协同共治” 的演进逻

辑。初创阶段，“半军事化精细化管理” 是 “苦干实干” 精神的

制度化体现，通过严格的纪律要求和量化考核，保障了学校在资

源匮乏条件下的有序发展；人文觉醒阶段，将人文关怀纳入管理

视野，是对 “以人为本” 教育精神的回应，缓解了刚性管理的弊

端，增强了教师的归属感；新时代的 “依法治校 + 规章制度 + 人

文关怀” 三轨三维模式，是教育精神与时代发展相适应的创新成

果，既坚守了制度的底线，又彰显了人文的温度，更契合了法治

社会的要求。

（二）管理实践的核心特征：科学性、人文性与时代性的

统一

1. 科学性：遵循规律的理性建构

学校管理的科学性体现在对教育教学规律、教师成长规律、

学生发展规律的尊重与运用。在专业设置上，依托宣威特色产

业，动态调整专业结构，与产业园、企业共建 “产业学院”，实

现专业与产业需求精准匹配；在人才培养上，创新 “双导师、双

场所、双身份” 的学徒制模式，实训课程占比超 50%，践行 “做

中学、学中做” 的职业教育理念；在教师评价上，摒弃单一量化

考核，注重综合表现与发展潜力，体现了对教师工作复杂性、专

业性的认可 [6]。

2. 人文性：关怀为本的情感联结

人文性是学校管理的鲜明底色，体现在对师生个体需求的关

注与满足。对学生，通过 “职普融通” 搭建人才成长 “立交桥”，

开设 “文化素养提升班”，满足不同学生的升学与就业需求；对

教师，建立领导谈心制度、开通反馈绿色通道、开展心理健康服

务，让教师感受到被尊重、被关怀。这种人文关怀不是抽象的口

号，而是具体的行动 —— 五十岁以上老教师免值星、定期体检与

心理测评、团队建设活动等，让教师在辛苦工作的同时，收获了

职业幸福与归属感 [7]。

3. 时代性：与时俱进的创新实践

学校管理的时代性体现在对国家政策、行业趋势、技术发展

的敏锐把握与积极响应。作为国家中等职业教育改革发展示范学

校，学校积极落实 “职普融通、产教融合、科教融汇” 的改革要

求，构建 “市域产教联合体”，推动教育链与产业链、创新链深

度融合；紧跟数字技术发展潮流，打造 VR 虚拟实训系统，降低

实训成本 40%，提高了技能考核通过率；响应职业教育国际化趋

势，组织学生参与世界技能大赛，让学子登上国际舞台展现中国

中职学生的风采。这些实践既体现了学校 “敢干事、争一流” 的

宣威精神，也彰显了新时代职业教育开放包容、锐意进取的时代

特征。

三、宣威一职校教育精神与教育家精神的内在契合

（一）理想信念的契合：心有大我、至诚报国的使命担当

宣威一职校从创办之初的艰难拓荒，到成长为国家级重点中

等职业学校，四十余年始终坚守为党育人、为国育才的初心使

命。教师们扎根滇东高原，将个人理想融入国家职业教育事业，

用知识与技能培育一代代技能人才，为区域经济社会发展提供了

坚实支撑。这种 “心有大我、至诚报国” 的理想信念，与教育家

精神高度契合，是学校教育精神最核心的政治底色 [8]。

（二）道德情操的契合：言为士则、行为世范的人格引领

在宣威一职校，教师们不仅是知识的传授者，更是学生品格

的塑造者。无论是初创时期带病坚守的教师，还是新时代潜心教

研的骨干，都以自己的言行诠释着 “言为士则、行为世范” 的

道德情操。在日常教学中，医学专业教师将医德教育融入技能教
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学，引导学生树立 “健康所系、性命相托” 的职业信念；在校园

生活中，教师以身作则，用敬业奉献、团结友爱、诚实守信的品

格影响着学生，这种潜移默化的人格引领，正是教育家精神在基

层校园的生动实践。

（三）育人智慧的契合：启智润心、因材施教的教学实践

职业教育的核心是培养实用型技能人才，宣威一职校始终坚

持 “启智润心、因材施教” 的育人理念。针对中职学生特点，学

校创新教学方法，推行 “以项目促学习、以实战促成长” 的模式，

让学生在真实工作场景中提升技能；通过 “职普融通实验班”、

订单式培养等举措，满足不同学生的发展需求，实现 “技能 + 学

历” 双提升；教师在教学中关注学生个体差异，耐心辅导、精准

参考文献

[1] 曲靖宣威构建 " 三融 " 体系培养新时代技能人才 [EB/OL]. 云南网，2025-12-16.

[2] 曲靖市宣威第一职业技术学校 [EB/OL]. 抖音百科，2025-02-13.

[3] 宣威一职校历史性突破：学子首次登上世界技能大赛舞台 [EB/OL]. 搜狐网，2025-09-16.

[4] 王瑜 , 刘强 . 从职校再出发 : 农家职校生教育成长中的结构性约束与能动性突围 [J]. 中国青年研究 , 2025(3).

[5] 聂久尧 . 向职业教育的 " 大先生 " 学习 [J]. 职业技术教育 , 2025, 46(30):59-60.

[6] 雷静 ." 三全育人 " 视域下职校心理健康教育的问题分析与积极范式的建构 [J]. 教育进展 , 2024, 14(10):896-903.DOI:10.12677/ae.2024.14101950.

[7] 王秋阁 , 张波 . 基于文化存在论教育学的精神赋能情感性课堂探索研究 [J]. 职业教育 ( 汉斯 ), 2024, 13(1):114-121.

[8] 陈丽 . 以地方名人文化引领开展职校特色劳动教育的探索与研究 [J].  2021.

[9] 赵艳霞 . 如何将工匠精神融入职校思政教育的研究 [J]. 智库时代 , 2020, 000(025):P.297-298.

[10] 徐晓黎 . 职校生涯规划与心理健康教育融合模式的探索研究 [J]. 广东教育（职教版）, 2022(6):58-59.

施策，帮助每个学生找到自身优势，实现人生价值。这些实践与

教育家精神中的育人智慧一脉相承，体现了对职业教育本质的深

刻把握 [9]。

四、结语

“过去可敬，未来可期”。作为宣威一职校的一员，我将始

终坚守教育初心，践行教育家精神，以毕生精力深耕职业教育沃

土，为学校发展、为职业教育事业贡献全部力量。愿这份 “抛砖

引玉” 的探索，能引来更多精彩的研究成果，让宣威职教精神在

新时代绽放出更加绚丽的光彩 [10]。
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