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摘   要 ：  智能医疗装备技术是融合医学、工学、信息科学等多学科知识的前沿交叉领域，其快速发展对人才培养提出了复合

型、创新性的新要求。本文基于当前人才培养现状，结合国内外研究与实践，系统探讨了跨学科人才培养所面临的核

心挑战、课程体系的重构逻辑、创新教学模式的实施路径、产教融合平台的共建机制以及师资与评价体系的改革方

向。文章旨在通过整合“双融共育四结合”“专创融合”、现代学徒制等多元模式，构建一个以学生为中心、以能力

为导向、以产业需求为牵引的跨学科人才培养生态体系，为相关专业的教育教学改革提供系统的理论参考与实践框架。 
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A b s t r a c t  :   Intelligent medical equipment technology is a cutting-edge interdisciplinary field integrating knowledge 

from medicine, engineering, information science and other disciplines. Its rapid development has put 

forward new requirements for talent cultivation, emphasizing compound and innovative capabilities. 

Based on the current status of talent cultivation, combined with domestic and foreign research and 

practice, this paper systematically explores the core challenges faced by interdisciplinary talent 

cultivation, the reconstruction logic of the curriculum system, the implementation path of innovative 

teaching models, the co-construction mechanism of industry-education integration platforms, and the 

reform direction of the faculty and evaluation system. Aiming at integrating multiple models such as "dual 

integration and co-cultivation with four combinations", "integration of professionalism and innovation", 

and modern apprenticeship, this paper intends to construct a student-centered, competency-oriented, 

and industry-demand-driven interdisciplinary talent cultivation ecosystem. It provides a systematic 

theoretical reference and practical framework for the educational and teaching reform of related 

majors. 
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引言

在全球科技革命与产业变革的浪潮下，以人工智能、大数据、物联网和先进制造为代表的智能技术正深度重塑医疗健康产业。 [1] 智

能医疗装备作为智慧医疗的核心载体，其研发、生产、维护与应用涉及医学、生物工程、电子技术、计算机科学、机械工程、材料科学

乃至临床医学、护理学等多个学科的深度交叉与融合。这一趋势对专业人才的知识结构、能力素养提出了前所未有的复合型要求 ——

他们不仅需要掌握坚实的工程技术基础，还需理解医学临床原理与规范，并具备运用智能技术解决复杂临床问题的创新能力。 然而，

传统高等教育与职业教育中学科壁垒分明、专业划分过细的培养模式，已难以适应这一新兴交叉领域的发展需求。 [2] 因此，如何有效打

破学科藩篱，探索并实践一套行之有效的跨学科人才培养体系，成为摆在教育工作者面前的紧迫课题。本文旨在梳理现有研究成果与实

践经验，系统性地对智能医疗装备技术专业跨学科人才培养的教学路径进行探索，以期为构建面向未来的智能医疗人才培养新范式贡献

思路。
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一、智能医疗装备技术专业跨学科人才培养的现状剖

析与核心挑战

当前，针对智能医疗装备技术专业的人才培养，国内外院校

与研究机构已展开初步探索，主要集中在课程内容更新、校企合

作模式以及特定技术（如 AI、大数据）的应用教学等方面。诸多

学者提出了“双融共育四结合”“专创融合”等创新理念，试图弥

合理论与实践的鸿沟；现代学徒制也被广泛认为是连接学校教育

与产业岗位的有效路径，尤其适用于装备制造、维护保养等实操

性强的环节。文献计量分析显示，智能医疗的研究热点正快速向

跨学科集成、临床转化等方向演进。 尽管探索不断，跨学科人才

培养在实践中仍面临一系列深层次的结构性挑战。首要挑战是根

深蒂固的学科壁垒，医学、工学、理学等院系在教学目标、课程

体系、师资队伍上相对独立，知识模块的有机整合与协同教学机

制尚未普遍建立。其次，实践教学平台建设滞后，智能医疗装备

造价高昂、操作专业性强，高校普遍缺乏能模拟真实临床场景、

集成多学科实验功能的综合性实践平台，导致学生动手能力与系

统集成训练不足。 [3] 再次，师资队伍结构单一问题突出，现有教

师大多具有单一学科背景，既懂工程技术又通医学原理、还能驾

驭前沿智能技术的“双师型”乃至“多师型”教师严重短缺。最

后，传统人才评价机制失衡，以卷面考试和分数为主导的评价方

式，难以科学衡量学生在跨学科项目实践、创新设计、团队协作

及解决复杂工程 - 医学问题等方面的综合素养。这些挑战相互交

织，构成了推进跨学科人才培养改革必须系统应对的关键议题。

二、构建“三位一体”的跨学科知识模块

课程体系是人才培养的蓝图与核心载体。构建适应智能医疗装

备技术发展的跨学科课程体系，必须打破传统的学科中心论，转向

以“问题”和“能力”为中心，进行系统性重构，核心思路是构建

“医学基础 - 工程技术 - 智能应用”三位一体、层层递进的课程模

块。 在基础层，需夯实学生的多学科基础知识，包括必要的医学

概论、工程基础和信息科学基础，帮助学生建立对生命系统与工程

系统的初步认知框架。进入融合层，是课程重构的关键，需设计一

系列真正的交叉学科核心课程，如《生物医学传感器与检测技术》

《医疗仪器原理与设计》《医学信号与图像处理》《智能医疗装备系

统集成》等。这些课程不应是原有课程的简单拼接，而应从医疗场

景中的真实问题出发，有机融合信号采集、处理、诊断辅助、设备

控制等跨学科知识链。 在创新与应用层，课程应聚焦前沿技术和

复杂问题解决，开设《人工智能在医疗中的应用》《医疗大数据分

析与挖掘》《医疗机器人技术》《智能装备创新设计项目》等课程

或实践环节。此阶段强调项目驱动和探究式学习，引导学生综合运

用所学知识，完成从需求分析、方案设计到原型实现的全过程，可

借鉴“人工智能 + 生物医学”的培养模式，引入 AI 辅助诊断、手

术规划等真实案例。 [10-12] 整个课程体系应具有动态开放性，能够

快速响应智能针灸设备、区域智慧医疗管理等新技术、新业态的发

展，及时将行业最新标准、技术规范与实践案例转化为教学内容。

三、推行以学生为中心的多元化教学实践

为有效支撑跨学科课程体系的实施，必须改革传统的灌输式

教学，转向以学生为中心、以能力培养为导向的多元化教学模式。 

首先，深度项目式学习（PBL）与案例教学应成为主流。围绕智

能医疗装备的研发周期设计一系列综合性、阶梯式的项目任务，

让学生在“做中学”，在解决真实或仿真的复杂问题中主动构建知

识网络，提升工程实践与临床思维融合的能力。其次，模拟仿真

教学扮演着不可替代的角色。针对高危、高成本或难以频繁接触

的真实医疗场景，开发高保真的虚拟仿真实验平台，既能让学生

安全、反复地进行设备操作、故障排查、手术配合等训练，又能

通过模拟大数据环境进行 AI 算法验证与临床决策分析，有效弥补

实体实践条件的不足。 再者，“专创融合”教育需贯穿人才培养

全过程。将创新创业教育理念融入专业课程，设立创新实验室和

创客空间，鼓励学生基于临床痛点开展技术创新和概念设计，参

与“互联网 +”“挑战杯”等创新创业竞赛，培养其创新意识、市

场洞察力和团队领导力。最后，现代学徒制与校企双元育人是连

接学校与产业的关键桥梁。通过与企业共建产业学院或订单班，

实施“学校理论教学 + 企业轮岗实践”的交替培养模式，由企业

导师和学校教师共同指导学生，使其在真实的职业环境中成长，

快速掌握岗位核心技能，实现从学生到准工程师的无缝过渡。

四、共建开放协同的实践育人平台

产教融合是确保跨学科人才培养贴近产业需求、保持前沿性

的根本保障，其实践核心在于构建“共建、共享、共赢”的协同

生态系统。 首要任务是共建高水平产教融合平台，如智能医疗

装备产业学院、协同创新中心、区域性实践教学基地等。这些平

台应集人才培养、技术研发、社会服务于一体，引入企业真实项

目、研发环境和工程师资源，让学生在校期间就能接触到行业主

流技术和生产流程。 [13] 其次，要共同开发教学资源。校企双方应

合作编写反映最新技术标准的活页式、工作手册式教材，开发基

于实际项目的案例库、项目包和数字化教学资源。尤其要利用企

业在智慧医疗系统建设、大数据平台运营方面的优势，为学生提

供真实的数据集和分析场景，培养其利用大数据和 AI 工具解决公

共卫生或临床管理问题的能力，这对于面向农村等特定区域的人

才开发也具有重要意义。 [14-15] 再者，需建立“双导师”制度与人

员互聘机制。鼓励企业技术骨干和临床专家担任产业导师，参与

课程教学、毕业设计指导和实习带教；同时派遣专业教师到企业

挂职锻炼，参与技术攻关，反哺教学。这种深度的人员交流能确

保教学内容与行业动态同步，师资能力与产业需求匹配。

五、优化师资队伍与重构评价机制

（一）构建跨学科复合型“双师”团队

跨学科教学师资匮乏是当前人才培养的核心瓶颈，单一学科

背景的教师难以胜任医学、工程与智能技术的融合教学。破解之
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道在于推行“内培外引，双向赋能”的系统策略。对内，须建立

制度化的跨学科教研共同体，通过专项教改项目、定期联合备课

与案例工作坊，强制推动不同学科教师的深度协作，共同开发

《智能诊疗设备原理与应用》等课程，重塑教师知识结构与教学能

力。 [4] 对外，必须实质性提升产业师资比例与参与度，通过柔性

引进、长期聘任等方式，将企业资深工程师、产品经理及医院临

床工程师纳入教学团队，承担模块课程、项目指导与毕业设计评

审等工作，确保行业最新标准与真实场景融入课堂。同时，需建

立刚性的教师实践制度，规定专业教师定期进入对口企业或医院

进行全脱产或半脱产进修，并将此经历作为职称评聘与绩效考核

的关键指标，从根本上扭转“重论文、轻实践”的倾向，打造真

正“能文能武”的跨学科教学主力军。 

（二）重构以能力产出为导向的多元评价体系

科学评价是跨学科人才培养的“指挥棒”，必须彻底改革以

闭卷笔试为主、侧重知识复现的传统模式，构建匹配复合型能力

目标的多元、过程性评价体系。核心原则是从考核“知道什么”

转向评价“能做什么”和“如何思考”。 [5] 评价内容上，需设计多

维度能力指标，涵盖跨学科知识整合与应用能力、复杂工程实践

能力、创新思维与设计能力，以及职业素养与团队协作能力。评

价方式上，应大幅增加形成性评价比重，广泛采用项目过程档案

袋评审、多阶段设计答辩、仿真平台实操考核、实习岗位绩效评

估及创新创业成果量化评估等方法。毕业设计（论文）环节应作

为改革突破口，要求选题源于企业实际课题或临床真实需求，实

行校企双导师制，由学校导师评价学术规范性、企业 / 临床导师评

价技术先进性与应用价值，共同构成综合成绩。此评价体系的转

向，将直接引导学生将学习重心从知识背诵转向综合能力发展。

（三）强化跨部门协同与资源保障机制

跨学科人才培养的深化依赖学校顶层的制度保障与资源支

持，关键在于打破院系壁垒，建立高效协同治理机制。学校应成

立由教学主管领导牵头，教务、人事、科研、资产及相关院系共

同参与的跨学科人才培养委员会，统筹培养方案审定、资源调配

与绩效评价，赋予其超越单一学院的决策协调权。资源配置上，

需设立跨学科发展专项基金，持续支持交叉课程开发、综合实验

室建设、师资培训与学生创新项目。尤为关键的是同步改革教师

评价与激励制度，在职称评审、岗位聘任与绩效分配中，明确认

可教师在跨学科课程建设、联合指导及取得交叉学科教学成果等

方面的贡献，其价值应与传统学术成果同等对待。 [6-8] 同时，需

与合作企业、医院建立长效利益共享机制，通过共建研发中心、

共享知识产权、优先输送毕业生等方式，激发其持续参与人才培

养的内生动力，形成“人才共育、过程共管、成果共享、责任共

担”的有机生态，为改革筑牢制度根基。

结论与展望 培养适应未来智慧医疗发展需求的跨学科人才，

是一项系统工程，需要教育理念、课程内容、教学方法、实践平

台和评价标准的全方位变革。本文研究表明，成功的路径在于：

以重构“医学 - 工程 - 智能”三位一体的课程体系为基石，以实

施项目式、仿真式、专创融合等多元化教学模式为手段，以深化

产教融合、共建开放实践平台为支撑，并以建设复合型师资队伍

和改革综合评价机制为保障。 未来的探索应进一步关注以下几个

方面：一是加强跨学科教学理论的研究，形成更具指导性的本土

化范式；二是利用元宇宙、数字孪生等新一代信息技术，构建更

沉浸、更智能的虚拟实践教学环境；三是探索建立覆盖人才培养

全过程的、可量化可追踪的跨学科能力评价指标与模型；四是推

动形成政府、行业、企业、学校、医院多方联动的长效协同育人

机制。唯有通过持续的教学探索与实践创新，才能源源不断地为

社会输送既懂技术又晓医学、兼具创新精神与实践能力的智能医

疗装备技术卓越人才，为健康中国战略和全球医疗科技进步提供

坚实的人才支撑。
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