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摘   要 ：  全国大学生金相技能大赛已成为材料类专业实践育人的重要平台。本文以桂林电子科技大学连续九年成功组织校赛并

培育选手参加省赛、国赛的实践为研究案例，系统阐述了其“老师搭台、学生唱戏”的核心组织理念与完整实施路

径。通过构建覆盖全校、年均参与超300人的规模化“校 - 省 - 国”三级 竞赛体系，以及“理论奠基 - 技能传承 -

模拟实战”三段式递进培训机制，该模式有效实现了学生金相实验技能、科研创新素养与团队协作精神的协同提升。

文章进一步深入剖析了大赛所孕育的“讨论分享、以老带新、追求极致、人文关怀”的金相文化内涵，并探讨了其向

“团体竞技 + 美育素养”拓展的创新实践。研究表明，该模式不仅显著提升了竞赛成绩与人才培养质量，更形成了可

持续、可推广的实践教学生态，为新时代工科专业深化实践教学改革、弘扬工匠精神、培养卓越工程师提供了具象化

的实施范本与理论启示。
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A b s t r a c t  :   The National University Students' Metallographic Skills Competition has become an important platform 

for practical education in materials-related majors. Taking the nine consecutive years of practice 

of Guilin University of Electronic Technology in successfully organizing school-level competitions 

and training contestants for provincial and national competitions as the research case, this paper 

systematically expounds the core organizational philosophy and complete implementation path of the 

"Teachers Build the Stage, Students Take the Spotlight" model. By constructing a large-scale three-

level competition system of "school-provincial-national" covering the whole university with more than 

300 annual participants, and a three-stage progressive training mechanism of "theoretical foundation-

skill inheritance-simulated actual combat", this model has effectively realized the coordinated 

improvement of students' metallographic experimental skills, scientific research and innovation literacy, 

and team spirit. The paper further deeply analyzes the connotation of the metallographic culture 

nurtured by the competition, which features "discussion and sharing, mentoring the young, striving for 

perfection, and humanistic care", and probes into its innovative practice extended to "team competition 

+ aesthetic literacy". Research shows that this model not only significantly improves competition results 

and the quality of talent cultivation, but also forms a sustainable and promotable practical teaching 

ecology. It provides a concrete implementation model and theoretical enlightenment for engineering 

majors in the new era to deepen the reform of practical teaching, carry forward the craftsman spirit, 

and cultivate outstanding engineers.
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一、“老师搭台、学生唱戏”：一个系统性组织管理

模式的构建与解析

（一）核心理念：师生角色的战略性重构

“老师搭台、学生唱戏”是对竞赛组织中师生角色与功能的

形象界定与战略性重构。其精髓在于，教师团队从传统“包办

式”教练员和“保姆式”管理员角色中抽离，转型为“舞台”的

架构师、规则的制定者、资源的协调者和关键节点的督导者。具

体而言，“搭台”涵盖顶层设计、制度构建、条件保障和氛围营造

四大职能：设计覆盖广泛、选拔公正的竞赛体系；制定清晰透明

的培训与选拔规则；保障场地、设备、耗材等训练资源的充足与

高效利用；营造刻苦钻研、追求卓越的整体氛围。相应地，“唱

戏”则完全交由学生主体：学生是技能的苦练者、问题的探究

者、经验的分享者、赛事的组织者（通过志愿者团队）乃至后继

者的培训者（通过“以老带新”）。这种角色重构，从根本上激

发了学生的内驱力、自主性与责任感，实现了从“要我学、要我

赛”到“我要学、我要赛”的深刻转变。

（二）实施架构：“三级联动”与“全过程管理”

1. 规模化、梯队化的“校 - 省 - 国”三级竞赛体系。（1）

校级大赛（根基）：面向大二至大四年级全体本科生，每年举办

一届，参赛规模稳定在300人左右。校赛设置初赛与决赛两轮，

初赛筛选约70人进入决赛。这一大规模基层竞赛，如同一个“人

才蓄水池”，极大地拓宽了选拔基数，使金相技能得以在广大学

生中普及，让更多学生有机会体验完整竞赛过程，确保了“群众

基础”的厚度。（2）省赛 / 区域赛（锤炼）：从校赛决赛选手中

择优选拔约32人进入省赛集训队，通过更高强度、更针对性的训

练与多轮淘汰（如“十五进八、八进五、五进三”），最终选拔

代表学校参赛的顶尖选手。此阶段是技能精进与心理抗压能力强

化的重要环节。（3）全国大赛（巅峰）：在省赛表现优异者中确

定国赛选手，进行最后阶段的冲刺特训，挑战技能极限，争夺最

高荣誉。三级体系层层递进、相互衔接，确保了人才培养的连续

性、梯队性与卓越性。

2. 制度化、精细化的全过程管理：

为确保庞大体系的顺畅运行，桂电建立了制度化的管理流

程。出台相关管理办法，明确各级职责、选拔标准、奖励措施，

并将培训与竞赛表现纳入实践教学评价体系，给予学分认定，从

制度上激励学生参与。管理过程贯穿宣传动员期、系统培训期、

竞赛组织期、赛后总结与成果辐射期，每个阶段均有明确的任务

清单与质量监控点，如培训签到、阶段性考核、模拟赛评分等，

实现了竞赛组织从“经验化”到“流程化、标准化”的升级。

二、“阶梯式、传帮带”：系统性培训与选拔体系的

运作实践

（一）三段递进、讲练结合的技能赋能路径

针对不同层次的学生，设计了差异化、递进式的培训方案：

（1）面向全体参赛者（校赛级）的普及与选拔培训：1）理

论奠基与规则导入：由资深指导教师（如王成磊老师）和竞赛负

责人（如龙乾新老师）进行集中授课，内容涵盖金属学基础、金

相原理、大赛评分细则深度解读等，确保所有参赛者对技术标准

与竞赛要求有统一、准确的认识。

（2）“以老带新”式技能传承：这是桂电模式的一大亮点。

组织上届国赛获奖选手担任学生教练，根据实验室设备台套数，

将新人划分为约14个小组，进行为期7天的“手把手”指导训

引言

在深化工程教育专业认证、建设新工科的时代背景下，强化学生实践创新能力培养已成为高等工程教育改革的核心共识。学科竞

赛，作为连接理论教学与工程实践的重要桥梁，是激发学生内在学习动力、锤炼解决复杂工程问题能力、培育团队协作与工匠精神的有

效载体 [1]。全国大学生金相技能大赛，以其对材料微观组织制备与观察这一基础而核心技能的标准化、精细化考核，发展成为国内材料

类专业覆盖面广、影响力大、公信力强的国家级赛事 [2]。其意义远超竞技本身，更在于对高校实验教学水平、学生综合工程素养的全面

检验与反向推动。

然而，当前许多高校在组织此类学科竞赛时，常面临一系列共性挑战：竞赛往往沦为少数“精英学生”的舞台，普通学生参与度与

受益面有限；备赛过程与常规教学计划存在时空冲突，难以深度融合；指导教师陷入繁重的组织与重复性技能指导，育人效能未能最大

化；竞赛活动“赛完即散”，难以形成持续的文化积淀与育人传统 [3]。因此，探索一种能够广泛动员、高效组织、深度融入、文化引领

的竞赛组织模式，成为提升实践育人成效的关键。

桂林电子科技大学材料科学与工程学院直面上述挑战，自启动校级金相技能大赛以来，历经九年实践探索，成功构建并完善了一套

独具特色的“老师搭台、学生唱戏”竞赛组织与育人模式。该模式不仅保障了学校在省赛、国赛中连续取得团体一等奖等优异成绩，更

将金相大赛打造成了一个惠及数百名学子、贯穿多个年级、融合技能训练与文化熏陶的标志性实践育人平台 [4]。本研究旨在系统解构桂

电模式的核心理念、运作机制与文化生成逻辑，通过详实的实践数据与案例，为同类高校有效组织学科竞赛、深化实践教学综合改革提

供可资借鉴的范式与经验。
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练。随后是10天的自主练习期和7天的模拟竞赛期。这种“师兄

师姐带师弟师妹”的模式，不仅传授了技能，更传递了经验、心

得乃至拼搏精神，实现了技艺与文化的双重传承。

（3）标准化考核与选拔：通过初赛（约300进70）和决赛，

客观评价学生技能掌握程度与临场发挥能力，确保选拔的公平

公正。

（4）面向省赛 / 国赛选手的精英化特训：

进入此阶段的选手，训练强度与精度要求陡然提升。训练方

案高度个性化，针对每位选手的技术短板（如边缘倒角控制、划

痕消除、组织腐蚀深浅等）进行专项攻关。训练往往持续至深

夜，选手手指磨出茧疤（被誉为“指上勋章”），训练室见证过

无数次日出。这个过程不仅是技能的极致打磨，更是意志品质的

深刻淬炼，“不经一番寒彻骨，哪得梅花扑鼻香”成为选手们的真

实写照。

（二）多元化支持与沉浸式氛围营造

学生志愿者的全方位保障：一支由学生组成的志愿者团队，

负责训练期间的耗材补给、设备维护、场地管理以及正式比赛时

的流程引导、后勤服务等。这既保障了赛事运行，也为更多非参

赛学生提供了参与和服务大赛的途径，培养了他们的组织协调

能力。

沉浸式育人环境的创设：训练室墙上张贴的荣誉榜、技术要

点提示，微信群内日夜不休的技术讨论与经验分享，选手们共同

奋斗结下的深厚友谊，共同构成了一个充满正能量、沉浸式的学

习与实践共同体。这种环境潜移默化地塑造着学生的行为习惯与

价值追求。

三、多维育人成效与特色“金相文化”的生成与演进

（一）显性成果：从技能精进到生涯发展的链式反应

技能与科研素养的飞跃：大赛严苛的标准训练，使学生的金

相制样水平达到甚至超过企业检测要求。更重要的是，它培养了

学生像科研人员一样思考问题的习惯。例如，曾有选手在训练中

发现试样出现异常的“鱼鳞状组织”，他没有简单忽略，而是主

动提出假设（是否受力不均？），设计多组对比实验进行验证，

最终形成了一份长达49页、3.3万余字的综合分析报告，展现了完

整的科研思维训练过程。

学业发展与深造竞争力的显著提升：金相大赛经历已成为桂

电材料学子简历上的亮眼名片。近年来，多名国赛获奖选手凭借

出色的实践能力和综合素质，成功保研或考研至电子科技大学、

湖南大学等“双一流”高校。大赛训练所培养的严谨、耐心、专

注的品质，也深受研究生导师和用人单位的青睐。

竞赛成绩的稳步突破：自参与大赛以来，桂电先后在2020年

“徕卡杯”、2021年及2023-2025年全国赛中荣获团体一等奖，

个人奖项屡获佳绩，实现了“努力付出后的水到渠成”。

（二）隐性文化：从竞技活动到精神共同体的升华

长期实践积淀，形成了内涵丰富的“桂电金相文化”：

（1）“讨论与分享”的开放文化：训练场地没有“知识壁

垒”，任何技术难题都可以公开讨论，成功经验乐于主动分享，

形成了开放、互助、共进的学习氛围。

（2）“以老带新”的传承文化：优秀选手将指导后人视为一

种责任与荣誉，这种代际传承不仅传递了技艺，更延续了团队的

精神血脉，确保了竞赛队伍水平的稳定与文化的延续。

（3）“精益求精”的工匠文化：对样品“零划痕”、组织“最

清晰”的极致追求，是对“工匠精神”最生动的诠释，培养了学

生一丝不苟、追求卓越的职业态度。

（4）“人文关怀”的团队文化：组织者强调“除了铁，我们

还有鲜花和掌声”、“诗和远方”，在艰苦训练中融入人文关怀，

通过团建活动、节日慰问等方式，增强团队凝聚力和归属感，让

学生感受到温暖与支持。

（三）模式创新：从个人竞技到“五育融合”的拓展探索

为将大赛育人效益最大化，并促进“德智体美劳”五育融

合，桂电创新性地设计了 “团体金相竞技和美育培养实施方案” ，

面向大一新生推行。

（1）竞赛形式创新：比赛以6人团队形式进行（要求至少1

名女生），内容包含：1）团体金相技能赛（占70%），考核团

队整体技术水平与协作；2）金相作品展（占15%），将金相组织

显微照片作为艺术作品进行展示与网络投票，融入审美教育；3）

竞技心得体会征文大赛（占15%），锻炼学生的文字总结与表达

能力。

（2）育人目标拓展：此方案将技能竞赛延伸为融技能实训

（智育、劳育）、团队协作（德育）、艺术审美（美育）、文字表

达（智育）于一体的综合性育人项目，旨在新生中早期植入金相

文化与团队意识，实现了竞赛育人价值链的前置与拓展。

四、总结、启示与展望

桂林电子科技大学“老师搭台、学生唱戏”的金相大赛组织

与实践模式，成功地将一项国家级学科竞赛，深化为一个可持

续、可生长、富有文化内涵的实践育人系统工程。其核心启示

在于：

（1）理念革新是先导：成功的关键在于教育者角色的根本性

转变 —— 从主导者转变为引导者和服务者，充分信任并赋能学生

主体。

（2） 体系设计是基础：需要构建一个普惠性与选拔性兼

顾、普及与提高相结合的竞赛梯队体系，并配以制度化的全过程

管理。

（3）文化培育是灵魂：竞赛的最高层次是文化育人。通过长

期坚持，塑造积极向上的团队文化、学习文化和价值追求，能使

育人效果超越赛事本身，产生持久影响。

（4）融合创新是方向：将竞赛与美育、德育、劳育等相结合

进行拓展创新，是深化“五育并举”、提升学生综合素养的有效

途径。

展望未来，该模式仍存在优化空间，例如：如何利用信息技

术（如虚拟仿真）辅助前期基础训练以提升效率；如何更系统地
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将大赛训练项目转化为面向更广学生的开放性实验课程或模块；

如何深化与产业界的合作，引入企业真实课题或评价标准等。这

些都将成为该模式持续深化发展的方向。桂电的实践充分证明，
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