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摘   要 ：  在建筑业向工业化、数字化、智能化转型的背景下，职业教育需精准对接数字化建筑产业人才需求。本文以湖南交通

职业技术学院建筑装饰工程技术专业为研究对象，基于产教融合理念，构建“岗位→能力→模块→资源“四位一体理

 论框架，系统探索模块化课程体系的创建与数字化教学资源共建共享的可行性工作路径。通过解构智能建造岗位能力

要求，建立模块化课程与数字化资源的协同机制，充实“产教共生理论“理论内涵，重点打造“数字赋能、岗课对

接、动态迭代”的数字化教学资源库 [1]。
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A b s t r a c t  :   As the construction industry undergoes industrialization, digitalization, and intelligent transformation, 

vocational education must precisely align with the talent demands of the digital construction sector. 

This study focuses on the Architectural Decoration Engineering Technology program at Hunan 

Communications Vocational and Technical College. Grounded in the industry-education integration 

concept, it establishes a "job → competency → module → resource" four-in-one theoretical 

framework to systematically explore the feasibility of creating modular curriculum systems and co-

developing digital teaching resources. By deconstructing the competency requirements for intelligent 

construction roles, the research establishes a collaborative mechanism between modular courses 

and digital resources, enriching the theoretical framework of "industry-education symbiosis." 

The study emphasizes building a digital teaching resource repository characterized by "digital 

empowerment, job-course alignment, and dynamic iteration."
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2021年颁布的《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》明确倡导“模块化教学“改革，推动课程体系重构，提出要“普遍开展

项目教学、情境教学、模块化教学”，并“开发模块化、系统化的实训课程体系”。随着《“十四五”建筑业发展规划》提出“大力发

展智能建造”的战略部署，建筑装饰产业正经历从传统施工向工厂化生产、智能化施工、数字化管理的深度转型。数字化技术的广泛应

用改变了传统装饰工程技术行业岗位结构的变化，对技术技能人才的数字素养、跨学科应用能力提出了新的要求。然而，传统职业教育

课程体系存在“知识碎片化、实践脱节化、资源孤岛化”等问题，教学资源建设滞后于行业的发展，难以满足装饰工程技术行业对数字

化、智能化人才培养的需求。

现有研究多聚焦课程体系重构或单一数字化资源建设，对 “课程模块与数字化资源的协同逻关系”“资源共建共享的理论模型”“实
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一、建筑装饰工程技术专业模块化课程体系重构的逻

辑框架

建筑装饰工程技术专业以“岗位能力需求” 为核心，深入调

研分析行业数字化智能化转型人才需求，将岗位能力要求归纳为 

“三层能力模型”：基础数字素养（如 BIM 基础操作、智能家居

认知）、核心岗位技能（如数字化设计表达、BIM 计量计价）、

拓展创新能力（如数字孪生技术应用、绿色方案设计），基于这

三层能力要求，传统的孤立式教学模式难以满足要求，应将教学

内容按 “功能属性”分解为相对独立的模块，构建 “基础共享 — 

核心技能 — 拓展互选” 的三层模块架构式的模块化课程体系，每

个模块均对应明确的能力目标，且嵌入适配的数字化教学资源，

形成 “模块 — 资源” 的一一映射关系。

以建筑装饰产业 三大核心就业岗位群 —— 装饰设计类、装

饰施工管理类和装饰营销类为主要研究对象，又将每一类岗位群

进一步细化其典型工作任务（如设计类的方案、效果图、施工图

设计；施工管理类的项目管理、质量检测、造价；营销类的客户

管理、新媒体推广等），通过 “企业调研 — 岗位分析 — 任务拆

解”，明确每个岗位的职责要求与工作内容，针对每个岗位的典

型工作任务，分析并提炼出学生应具备的专业能力、方法能力与

社会能力，形成清晰、可衡量、可培养的能力要求清单，为能力

层构建提供依据。

基于岗位层的需求分析，提取 1000 余个知识点与技能点，按 

“基础能力 — 核心能力 — 拓展能力” 分类，形成岗位能力框架。

其中，基础能力对应通识教育与专业基础，核心能力对应岗位核

心技能，拓展能力对应产业前沿技术，能力层的核心功能是 “需

求转化”，将岗位需求转化为可培养、可考核的能力目标 [4]。

根据能力层的能力目标，构建 “基础共享 — 核心技能 — 拓

展互选” 的三层模块化课程体系。每个模块均围绕特定能力目标

设计，模块间通过 “能力递进” 形成逻辑关联：基础共享模块培

养基础能力，核心技能模块培养核心能力，拓展互选模块培养拓展

能力。

每一个课程模块均对应一套完整的数字化教学资源（如数字

教材、虚拟实训、案例资源、考核平台），通过数字化手段提升

模块教学的有效性，同时实现资源的共建共享。

二、数字化教学资源共享路径的实践探索

在建筑类专业人才培养改革实践中，立足整体专业群建设视

角，以四个建筑相关专业（建筑工程技术、建筑装饰工程技术、

工程造价、建筑工程管理）的核心能力诉求为出发点，突破传统

专业孤立授课的局限，构建 “平台课 + 专业核心课 + 专业拓展课” 

三级课程体系，为数字化教学资源的跨专业共享奠定课程基础。

其中，平台课聚焦建筑数字化、BIM、建筑制图、工程测量、计

算机基础等通识性、工具性知识，搭建各专业共通的能力底座，

对应整合基础类数字教材、通用软件操作虚拟实训等资源；专业

核心课围绕各专业核心岗位能力（建筑装饰工程技术的空间装饰

设计、建筑装饰工程造价等），整合专项技能数字教案、岗位模

拟虚拟实训、典型项目案例库等资源；专业拓展课则面向跨专业

融合需求（建筑设计与装饰设计的协同、智能家居设计等），开

发交叉领域数字资源（如建筑全生命周期协同管理微课、跨专业

项目协作虚拟仿真系统），实现各专业课程资源的有机联通。

按照“模块化”课程重构思路，对数字教学资源进行系统梳

理，形成碎片化的电子讲义、课件、习题集等资源模块；将虚拟

实训资源按 “基础技能 - 专业技能 - 综合技能”分类，构建涵盖

单项操作模拟、岗位流程仿真、跨专业协同实训的多层级实训资

源模块；同时依托数字化教学平台，实现 “千人千面”的资源精

准推送，让教学资源供给与学生个性化需求高度匹配。

在教学应用层面，教师采用混合式教学理念，自由调用专业

群内的共建课程资源，灵活设计 “线上预习 + 线下授课 + 线上复

盘”的教学流程。例如，教师在 “室内空间设计”课程中，可调

用“制图与识图“数字教案、“BIM 建筑信息模型“ 虚拟实训资

源，结合 “装饰材料应用“ 等课程的核心资源，构建跨专业融合

的教学内容体系；通过线上平台布置预习任务（如观看空间设计

案例微课），线下课堂组织小组协作设计（如结合虚拟实训系统

进行方案推演），线上平台开展课后答疑与作品互评，实现同一

资源在不同教学环节、不同专业课程中的复用，达成 “一资源多

用途“ 的高效利用目标，显著提升数字化教学资源的使用效益与

教学赋能价值 [5-6]。

三、产业学院协同：“双向共享” 的共生共赢机制

实践

为推动数字化教学资源与行业产业需求的深度对接，正在积

极牵头成立 “湖南省定制家居产业学院”，构建 “行企校”三方

协同的资源共建共享生态。产业学院以湖南省全屋定制家居协会

为纽带，联合省内多家龙头定制家居企业，建立常态化沟通协作

机制，重点解决数字化教学资源 “标准不统一、内容滞后、实践

践成效的理论归因” 研究不足。本文基于湖南交通职业技术学院建筑装饰工程技术专业的实践探索，构建 “岗位 — 能力 — 模块 — 资

源”四位一体理论框架，明确各要素的协同机制；二是基于协同创新理论与资源依赖理论，解析数字化资源共建共享的动力来源与运行

逻辑；三是通过实践数据验证理论框架的有效性，形成 “理论构建 — 实践验证 — 理论完善“ 的闭环研究 [2-3]。
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脱节“ 等核心问题。通过多方研讨，共同制定统一的数字化教学

资源建设标准与共享协议：在资源标准方面，明确数字教材的格

式规范、虚拟实训的技术参数、案例资源的呈现形式，确保资源

可跨平台、跨场景复用（如虚拟实训资源兼容学校智慧教室设备

与企业培训终端）；在共享协议方面，界定资源的版权归属、使

用范围、更新责任，明确学校与企业对资源的共建权限、使用义

务与收益分配规则，为资源的长效共享提供制度保障。

采用 “学校主导、企业参与、市场化运作” 的创新模式，实

现教学资源与产业资源的双向转化与价值互补。学校发挥师资、

科研、教学管理优势，牵头开展数字教材编写、虚拟实训系统开

发、课程标准制定等工作，将企业的实际岗位需求、技术标准、

项目案例融入资源建设全过程 —— 例如，正在联合企业技术骨干

共同编写中的《定制家居设计与生产工艺》数字教材，教材内容

涵盖企业最新的智能化生产设备操作、环保材料应用、定制化设

计流程等实践知识；合作开发定制家居虚拟实训平台，模拟企业

真实生产车间的布局与操作流程，让学生在虚拟环境中完成从设

计下单、材料选型、生产加工到安装调试的全流程实训。企业则

通过投入技术人员、提供真实项目案例、开放生产车间数字化场

景等方式深度参与资源建设，将企业的实践资源转化为可用于教

学的数字化内容，同时借助学校的教学资源降低自身员工培训成

本 —— 企业可直接调用产业学院的数字化资源开展新员工入职培

训、老员工技能提升培训，无需单独投入资源开发，大幅节约培

训时间与经济成本；学校则通过企业反馈的最新项目案例、技术

成果（如智能化定制设计软件、柔性生产线管理系统），持续更

新教学资源库，推动教学内容与行业前沿技术同步，有效提升人

才培养的针对性与实效性。

这种 “教学服务产业、产业反哺教学”的协同模式，构建了

学校与企业 “相互依存、共同发展” 的共生关系，形成了数字化

教学资源的 “双向共享” 路径。一方面，学校向企业开放数字化

教学资源库，除满足企业员工培训需求外，还为企业提供技术推

广支持（如向企业合作客户推送定制家居设计标准、环保理念等

数字化资源），助力企业拓展市场、提升品牌影响力；另一方面，

企业定期向学校反馈行业最新技术动态、项目案例、岗位需求变

化，例如将企业正在推进的智能化改造项目、新研发的产品设计

方案转化为教学案例，将行业紧缺的技能要求融入虚拟实训资源

更新，推动教学资源的动态优化。通过这种双向共享，学校的数

字化教学资源不再是封闭的 “教学产品”，而是服务于人才培养

与产业发展的 “公共资源”，实现了优质资源的辐射效应 —— 既

为学校培养适应产业需求的高素质技术技能人才提供支撑，也为

企业转型升级、技术创新提供人才保障与智力支持，最终达成学

校、企业、学生、行业多方共赢的良性循环 [7-8]。

四、实践成效

到目前为止，可以看到人才培养质量显著提升：2019-2025

年，建筑装饰专业学生累计获得省级以上职业技能竞赛奖项30余

项，其中 BIM 技能大赛国家级一等奖 3 项，三等奖1项，省级一

等奖18项。毕业生数字技术应用能力达标率达 92%，85% 的学生

入职后 1 个月内即可独立承担岗位工作，受到三一筑工、中建五

局等企业的高度认可。

随着“岗位 — 能力 — 模块 — 资源”的协同性显著提升，毕

业生岗位适配度（85%）与数字技术应用能力达标率（70%）正相

关，说明课程模块与数字化资源精准对接了岗位能力需求，验证

了 “四位一体“ 框架的有效性。模块化课程与数字化资源的协同

构建，有效解决了传统教学中知识碎片化、实践脱节化的问题；

资源共建共享机制实现了教学内容与产业需求的同频共振，提升

了教育资源的利用效率与辐射范围。

未来可从三方面深化：一是扩大使用范围，将 “四位一体” 

理论框架应用于建筑工程其他专业，验证其普适性；二是通过就

业率、就业岗位等实证分析，结合企业实时需求，及时调整教学

模块内容、更新丰富数字化教学资源；三是结合人工智能、大数

据等技术，构建 “智能推荐 — 动态更新 — 精准评价” 的数字化

资源建设与共享平台，推动教学体系的持续完善。

在未来的教学中，可进一步强化 “数字赋能” 理念，深化校

企协同育人机制，聚焦数字化资源的精准化、智能化、产业化发

展方向，持续优化资源建设与共享模式，为智能建造产业培养更

多高素质技术技能人才，助力建筑业高质量发展 [9-11]。
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