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摘   要 ：  为深入探究测绘工程专业大学生的就业状况，本研究以南阳师范学院2016级、2017级和2019级三届测绘工程专业

毕业生为研究对象，通过问卷调查系统分析了其就业率、就业质量及影响因素。研究发现，该专业毕业生就业率普遍

较高，但存在行业对口率偏低、就业质量有待提升等突出问题。通过对就业率和就业质量的影响因素分析表明，经济

形势、技术变革、毕业生数量与质量、职业价值观等共同塑造了就业市场的基本格局。最后，本文从学生、高校和政

府三个维度提出了优化测绘专业毕业生就业质量的策略建议。
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A b s t r a c t  :   To further explore the employment status of college students majoring in Surveying and Mapping 

Engineering, this study takes the graduates of the 2016, 2017 and 2019 cohorts majoring in Surveying 

and Mapping Engineering from Nanyang Normal University as the research objects. It systematically 

analyzes their employment rate, employment quality and influencing factors through a questionnaire 

survey. The research finds that the employment rate of graduates majoring in this discipline is 

generally high, but there are prominent problems such as a low industry relevance rate and the need 

for improvement in employment quality. The analysis of the influencing factors on employment rate and 

employment quality shows that the economic situation, technological transformation, the quantity and 

quality of graduates, and professional values have jointly shaped the basic pattern of the employment 

market. Finally, this paper puts forward strategic suggestions for optimizing the employment quality 

of graduates majoring in Surveying and Mapping Engineering from three dimensions: students, higher 

education institutions and the government. 
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引言

随着改革开放的大好政策在全国范围内顺利铺开，我国的社会经济得到快速发展，居民生活水平得到大幅提高，我国的城市化水

平已经达到相对来说比较好的状态 [1]。城市发展脚步的加快对城市的市政工程需求也在不断增加。城市建设中，不论是个人企业投资项

目，还是市政工程项目，都离不开测绘。近年来，随着无人机测绘、卫星遥感、智慧城市等新技术和新领域的涌现，测绘行业正经历着

从传统测绘向智能化测绘的深刻转型。

转型对测绘专业人才的培养和就业提出了新的要求。尽管测绘专业毕业生的社会需求量持续旺盛，但就业市场却呈现出复杂的态

势。一方面，传统测绘岗位的需求增速放缓；另一方面，新兴技术领域对复合型人才的需求急剧增加。因此，探究测绘专业大学生的就

业现状、分析其影响因素，对于优化人才培养模式、促进毕业生高质量就业具有重要意义 [2-3]。本研究以南阳师范学院三届测绘工程专

业毕业生为样本，通过实证调查，旨在系统揭示其就业现状及存在的问题，为相关院校的专业改革和就业指导提供参考。
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一、就业现状调查

（一）调查方法

本研究采用问卷调查法，对南阳师范学院2020届（51人）、

2021届（41人）和2022届（58人）测绘工程专业毕业生进行了

追踪调查。问卷内容涵盖毕业去向、就业单位性质、薪资水平、

专业对口度等关键指标。共回收有效问卷150份，有效回收率为

100%。

（二）调查结果统计

目前，高校毕业生的就业形势日益严峻，已成为社会共识 [4]。

2019年至2022年，河南省高校毕业生数量增长迅速，其就业越

来越受到社会各界的关心。同时，自2003年扩招以来，河南省高

等职业院校开设测绘专业的数量大幅增加，毕业生人数也在逐步

增加 [2]。

根据对南阳师范学院测绘工程专业2020届、2021届和2022

届毕业生的调查结果显示：

1. 就业率保持高位。从2020年到2023年（2018年停招），

南阳师范学院测绘工程专业毕业生就业情况统计见表1。经统计得

到：三届毕业生的平均就业率均超过94%，高于全校平均水平。

这反映出测绘专业在就业市场上的强劲需求。

2. 行业对口率呈下降趋势。在测绘相关部门就业的比例从

2020届的25.5% 下降至2022届的10.3%，而降幅最为明显的是

2021届，较2020届下降了13.3个百分点。与此同时，非测绘行业

就业比例持续攀升，2022届已达到65.5%。

3. 考研录取率波动下降。三届毕业生的平均考研录取率约为

30% ，但呈现逐年下降趋势，从2020届的33.3% 下降至2022届

的24.2%。虽然考研录取率连续领先于南阳师范学院其他各专业，

但还有较大的提升空间。此外由于受到疫情和经济形势的影响，

2021年和2023年待业毕业生的人数有了明显增多。

表 1 南阳师范学院测绘工程专业毕业生就业情况统计

毕业时间

( 年 )

毕业人数

（人）

测绘部门

就业比例

（%）

非测绘部门

就业比例

（%）

考研录取率

（%）

2023（19级） 58 10.3 65.5 24.2

2021（17级） 41 12.2 56.1 31.7

2020（16级） 51 25.5 41.2 33.3

二、毕业生就业现状分析

根据对南阳师范学院测绘工程专业毕业生的实际调查，从下

面四个方面分析测绘工程专业毕业生的就业状况。

（一）考研报考率和录取率偏低

在全国范围内来看，测绘工程专业与其他专业相比，毕业生

总人数和所占比例都较少 [2]。据调查，尽管南阳师范学院测绘工

程专业毕业生考研报考率维持在70% 左右，但实际录取率仅约

30%。这一现象背后有多重原因：

1. 行业对测绘人员的需求量较大。随着“新基建”和“实景

三维中国”等国家战略的推进，企业为毕业生提供了大量岗位 [5]；

许多毕业生都能找到自己相对满意的工作而没有进一步的深造。

2. 数学基础薄弱：测绘专业学习需扎实的数学功底，而考研

数学要求较高，成为许多学生的“拦路虎”。考研数学分数低是导

致整体过线率和录取率低的一个主要原因。

3. 缺乏持续动力：部分学生报考研究生是盲目跟风，缺乏明

确目标和坚持毅力，最终放弃备考。

（二）行业流失率居高不下

根据调查显示，南阳师范学院测绘工程专业有近60% 的毕业

生从事非本专业的工作。出现这一现象的主要原因有 :

1. 志愿调剂影响：南阳师范学院测绘工程专业的第一志愿报

考率较低，多数学生系调剂入学，专业认同感普遍不足。由于专

业并非自己爱好所在，因此部分同学在毕业后就会毅然放弃自己

的专业，转而从事其他专业的工作。

2. 性别差异显著。南阳师范学院整体的男女比例为3:7，而测

绘工程专业近3届学生中男女比例高达1:5。测绘工程专业所涵括

的工作通常需要进行大量的外出调查与勘测，许多用人单位往往

偏好男生。女生则因工作环境、家庭等因素，更倾向于选择内业

或转行。

3. 工作条件艰苦：尽管现代测绘技术已大幅改善工作条件，

但部分岗位仍需户外作业，这些外业工作会比较辛苦，对体力等

方面要求很高，导致部分毕业生望而却步。

（三）跳槽频繁，职业稳定性不足

毕业生入职后跳槽现象普遍，尤其在传统测绘单位。其原因

主要包括：

1. 期望与现实存在落差：毕业后在较长的一段时间内，主要

任务是学习，不断积累经验 [6]。多数学生在毕业前对自己没有一个

明确的定位，入职后发现理想与现实存在较大的差距，未能及时

调整好心态，从而频繁跳槽导致离职率较高。

2. 实践能力不足：工作后，相对于理论基础，企业更注重的

是实践与经验。高校教育偏重理论，部分毕业生实践技能薄弱，

难以快速适应岗位要求。

3. 职业规划模糊：部分学生缺乏明确的职业目标，在求职

或职业初期盲目尝试不同岗位，导致职业路径不清晰、发展效率

低下。

4. 起薪偏低，满意度不高

调查发现，新入职毕业生月薪普遍在2000-4000元区间，与

期望值存在较大差距。一方面，测绘行业初期待遇普遍不高；另

一方面，毕业生实践经验有限，需经历积累期。值得注意的是，

掌握新兴技术（如 GIS 开发、无人机测绘）的毕业生起薪显著高

于传统岗位，部分可达6000元以上。此外，薪资普遍偏低与当前

的社会和经济衰退也有一定的关系。

三、影响因素及趋势分析

通过对南阳师范学院测绘工程专业3届毕业生的就业现状调查
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结果统计和分析，本研究得出影响测绘专业大学生就业率和就业

质量的因素如下：

（一）经济形势的宏观影响

测绘专业的大学生就业与国内外经济走势是分不开的。经济

高速增长期，基础设施建设投入加大，测绘人才需求旺盛；反

之，项目投资缩减，岗位供给减少。在国家经济增速大好以及国

际经济稳定发展的背景下，我国测绘专业的本科毕业生就业形势

普遍较好 [7]。2022年以来，受宏观经济调控影响，传统工程建设

规模收缩，直接影响了测绘专业的就业市场。

（二）技术进步的驱动与挑战

测绘的发展离不开科学，无论是测绘理论还是实践，都是以

科学技术为依据的 [8]。科学技术所带来的测绘专业操作的根本性变

化，大大地减少了测绘专业所用的工作时间，显著地提高了测绘

专业的工作效率。当代测绘技术如3S 等新技术已取代传统测量方

法，成为行业主流。这一转变让既懂测绘又掌握信息技术的复合

型人才备受青睐；而仅掌握传统技能的毕业生则面临岗位缩减的

压力。

（三）毕业生数量与质量的矛盾

毕业生的数量是影响大学生就业率最直接和最重要的因素。

据保守估计，全国开设测绘工程专业的高校已逾百所，年毕业生

人数近万。在面临双向选择和生存之前，综合能力 ( 包括知识结

构、实践能力、组织能力、社会能力、适应能力等 ) 成为毕业生就

业的关键因素，能够帮助他们实现理想 [9]。高端研发人才供不应

求，而一般技能人才则竞争激烈。

（四）职业选择倾向的影响

测绘行业的服务范围非常广泛，故比其他专业相对好就业，

而在我国经济相对落后的很多地区，还存在着测绘人才短缺的情

况 [10]。多数毕业生选择返回生源地或去往经济发达地区工作，而

这种明显的地域偏好，导致欠发达地区人才短缺。同时，毕业生

对工作单位的选择也呈现集中化趋势，事业单位、大型企业竞争

激烈，而中小企业则面临招聘难的情况。

（五）其他因素

除了以上五个因素外，学校的行业声誉和校友网络对毕业生就

业也有显著影响。武汉大学、解放军信息工程大学等传统强校的毕

业生备受青睐。南阳师范学院作为地方院校，还需要通过加强校企

合作、提升教学质量，逐步提升和构建自身的就业优势。此外，国

家政策和战略导向对测绘就业市场同样有着深远影响。“实景三维

中国”、“智慧城市”、“一带一路”等重大战略也为测绘专业创

造了新的就业空间。特别是北斗导航系统的完善和产业化，催生了

大量高精度定位、导航相关岗位。市场所提供的就业机会需要测绘

工程专业的毕业生以积极的心态和端正的态度去把握。

四、结论与建议

（一）研究结论

本研究通过对南阳师范学院测绘工程专业三届毕业生的调查

分析，得出以下结论：

第一，测绘专业毕业生就业率持续高位，但就业质量有待提

升，表现为行业对口率下降、起薪偏低、职业稳定性不足。

第二，新兴技术领域成为就业增长点，传统测绘岗位需求相

对萎缩。毕业生需掌握新技术才能获得更好发展。

第三，毕业生就业观念亟待调整，地域偏好和单位类型偏好

明显，导致结构性就业矛盾。

（二）对策建议

1. 学生层面：首先，要强化专业认同感，通过正确认识专业价

值与发展前景，增强作为南阳师范学院测绘工程专业学生的专业自

豪感；其次，努力提升综合能力，在掌握专业知识的同时，注重计

算机、外语等通用能力培养，特别是 GIS 开发、无人机操作等新兴

技能；最后，要合理规划职业，结合自身兴趣和市场需求，制定科

学的职业发展路径，注重个人发展机会和专业知识的应用 [11]。

2. 高校层面：首先，要优化课程体系，测绘工程专业作为一

门实践性极强的学科，要教学中要增加新兴技术课程比重，加强

实践教学环节，推进“岗课赛证”综合育人；其次，要进一步加

强就业指导，通过开展个性化就业服务，建立“一生一策”的帮

扶机制，开展针对性指导；最后，深化产教融合，通过开展测绘

行业龙头企业合作，共建实训基地，实现人才培养与岗位需求的

无缝对接。

3. 政府与社会层面：首先，加强政策引导，通过精准的激励

和机制创新手段，比如经济激励，职称评审、职位晋升设绿色通

道等政策，鼓励和吸引毕业生到基层和欠发达地区工作；其次，

推动产业升级：重点支持测绘地理信息产业的发展，特别是高精

度地图、智慧城市等新兴领域，明确岗位需求，创造出更多高质

量就业岗位；最后，进一步健全服务体系：构建精准高效的就业

“基础设施”，通过动态化、细粒度的就业市场信息发布，完善就

业市场信息发布机制，减少信息不对称，促进人才合理配置。

总之，测绘工程专业的就业前景与国家发展息息相关。随着

数字化转型的深入推进，测绘专业人才将在更多领域发挥重要作

用。通过学生、高校和社会的共同努力，测绘工程专业毕业生必

将在服务国家建设的同时，实现自身价值与职业发展。
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