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摘   要 ：  在职业教育高质量发展背景下，劳动教育作为中职学校立德树人的核心举措，是培育高素质技术技能人才的关键路

径。当前我国中职劳动教育面临实践模式固化、家校企协同乏力、劳动价值引领弱化等现实困境，导致劳动教育与

职业教育特色脱节、与学生成长需求错位。基于此，本文立足中职教育“实践育人”本质，结合多年教学实践，构

建“一核三融五维”中职劳动实践教育创新模式，以“强化劳动技能、体悟劳动精神、培育高素质技术技能人才”为

核心，以“家校企融合”为协同支撑，从课程体系、劳动文化、核心素养、实践内涵、劳动美德五个维度构建实施路

径，并通过实证分析验证模式的可行性与有效性。研究表明，该模式能有效破解中职劳动教育落地难题，提升学生劳

动素养与职业能力，丰富中职劳动教育实践成果，为新时代中职学校劳动教育高质量发展提供可复制、可推广的理论

参考与实践范式。
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A b s t r a c t  :   Against the background of high-quality development of vocational education, labor education, as a 

core measure for secondary vocational schools to foster virtue and nurture people, is a key way to 

cultivate high-quality technical and skilled talents. At present, secondary vocational labor education 

in China is facing practical dilemmas including rigid practice modes, inadequate family-school-

enterprise coordination, and weakened guidance of labor values, which have led to a disconnection 

between labor education and the characteristics of vocational education, as well as a mismatch with 

students' growth needs. In view of this, based on the essence of "cultivating people through practice" in 

secondary vocational education and combined with years of teaching practice, this paper constructs 

an innovative "One Core, Three Integrations, Five Dimensions" model for labor practice education. It 

takes "strengthening labor skills, comprehending the spirit of labor, and cultivating high-quality technical 

and skilled talents" as the core, relies on "family-school-enterprise integration" as collaborative 

support, and builds implementation paths from five dimensions: curriculum system, labor culture, core 

literacy, practical connotation, and labor virtues. The feasibility and effectiveness of the model are 

verified through empirical analysis. Research shows that the model can effectively solve the problems 

in the implementation of secondary vocational labor education, improve students' labor literacy and 

professional ability, enrich practical achievements of labor education, and provide a replicable and 

extendable theoretical reference and practical paradigm for the high-quality development of labor 

education in secondary vocational schools in the new era.

Keywords  : secondary vocational education; labor practice education; innovative model; family-

school-enterprise coordination; labor literacy

引言

习总书记强调，要把劳动教育纳入人才培养全过程，弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动。中职教育作为培养一线高

素质劳动者和技术技能人才的主阵地，其劳动教育不仅是技能传授的重要载体，更是落实立德树人根本任务、彰显职业教育特色的核心

环节。2020年教育部发布《加强和改进新时代中等职业学校德育工作意见》，明确要求中职学校将劳动教育全面纳入人才培养方案，推

动其与专业教学、实践实训深度融合，培育学生劳动精神、劳模精神和工匠精神。
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一、中职劳动实践教育的理论基础与现实困境

（一）理论基础

1. 人的全面发展理论：马克思主义人的全面发展理论指出，

劳动是人的本质活动，劳动教育是实现人体力、智力、品德全面

发展的重要途径。中职劳动实践教育整合日常生活、生产、社会

服务三类劳动，能有效提升学生劳动技能、精神与品质，契合该

理论核心内涵。

2. 产教融合理论：产教融合是中职教育的核心特色，核心是

实现教育与产业、学校与企业深度对接。劳动实践教育作为其重

要载体，通过校企协同教学、共建实践基地，让学生在真实生产

场景中提升技能，实现“学做合一”，彰显育人价值。

3. 协同育人理论：该理论强调整合学校、家庭、社会三方资

源形成育人合力。中职劳动教育的有效实施，离不开学校主导、

家庭基础、企业支撑，三方协同能破解“学校单打独斗”困境，

实现劳动教育全方位、全过程覆盖。

（二）现实困境

1. 实践模式固化，育人导向偏差：部分中职学校劳动教育模

式单一，或等同于专业技能实训，忽视劳动精神与态度培育；或

将劳动作为违纪惩罚手段，引发学生抵触情绪；还有学校劳动实

践流于表面，缺乏系统设计，难以让学生获得真实体验。

2. 家校企协同不足，资源整合乏力：三方在劳动教育中各自

为战，协同机制不健全。家庭忽视劳动教育，部分家长过度溺爱

孩子；企业参与积极性不高，合作机制不稳定，实践基地建设滞

后；学校难以有效整合三方资源，导致劳动教育覆盖面窄、实效

性差。

3. 课程体系不完善，师资力量薄弱：劳动教育课程设置不合

理，必修课时难以落实，选修课程缺乏特色，内容与专业、产业

需求脱节；师资多为兼职，缺乏系统专业培训，教学能力不足，

无法满足劳动教育多元化、专业化需求。

4. 评价体系单一，激励作用不足：评价多以过程记录为主，

指标单一，侧重劳动参与次数与成果展示，忽视劳动态度、精神

与创新能力评价；评价结果未与学生升学、就业、评优评先深度

挂钩，难以发挥导向与激励作用。

二、“一核三融五维”中职劳动实践教育创新模式

构建

（一）模式构建的核心思路

立足中职教育“实践育人”本质，紧扣“立德树人”根本任

务，以破解劳动教育困境为目标，坚持“以生为本、职业导向、

协同育人、多元推进”原则，构建“一核引领、三融支撑、五维

推进”的创新模式，实现劳动教育与专业、文化、职业教育深度

融合，提升针对性与实效性。

（二）模式核心框架

1. 一核：育人核心定位。以“强化劳动技能、体悟劳动精

神、培育高素质技术技能人才”为核心，明确育人目标，既提升

学生劳动技能与实践能力，契合中职职业导向特色；也培育学生

正确劳动价值观，锤炼吃苦耐劳、精益求精的劳动精神，实现

“技能 + 品德”双重培育。

2. 三融：协同支撑体系。构建“家校企融合”协同育人体

系，打破三方壁垒，形成“学校主导、家庭参与、企业支撑”的

合力。学校负责统筹规划、课程开发与教学实施；家庭负责日常

劳动教育，培养劳动习惯；企业提供实践平台与导师，助力学生

提升职业劳动技能。

3. 五维：实践实施路径。围绕核心目标与协同体系，从五个

维度构建实施路径，实现劳动教育全方位、多层次推进，确保育

人目标落地。

（三）五维实施路径详解

1. 课程体系维度：构建多元化特色课程体系。以产教融合为

依托，开设1门劳动教育必修课程（每周不少于1课时），夯实教

育基础；结合专业特色开设烹饪、手工制作等 N 门选修课程，满

足学生个性化需求；增设劳动精神专题课程，融入劳模、工匠精

神教育，实现“技能传授 + 精神培育”一体化。推行“教学做一

体化”模式，打破理论与实践壁垒。

2. 劳动文化维度：根植特色劳动文化。立足学校文化品牌，

将劳动教育与校园文化深度融合，打造劳动文化长廊、成果展示

区，营造“尊重劳动、崇尚技能、鼓励创造”的氛围；开展劳动

主题班会、演讲比赛等活动，邀请劳动模范、大国工匠进校园讲

座，引导学生厚植劳动精神，树立正确劳动价值观。

3. 核心素养维度：依托家校合力提升素养。发挥家庭劳动

教育阵地作用，开展家庭劳动技能培训，引导家长重视劳动教

育，鼓励学生参与家务；搭建家校劳动展示平台，通过线上线下

评比、成果展激发学生积极性；结合学生年龄与专业需求因材施

教，培育责任意识、创新能力与自立能力，全面提升劳动核心

素养。

4. 实践内涵维度：深化多元劳动实践。依托学校实训基地、

校企合作企业、社区服务平台，开展7S 劳动实践周、职业岗位

体验、社区志愿服务等活动，丰富实践形式；建立劳动实践评价

机制，全面评价学生劳动表现与成果，引导学生反思提升，避免

当前我国中职劳动教育实施仍存在诸多瓶颈：部分学校将劳动教育异化为单纯技能训练或惩罚手段，忽视精神培育；家校企协同机

制不健全，三方资源难以整合；课程设置与产业需求脱节，实践内容缺乏针对性；评价体系单一，难以全面反映学生劳动素养。这些问

题严重制约育人实效，不利于高素质技术技能人才培育。基于此，本文探索构建科学系统的劳动实践教育创新模式，通过理论构建与实

证检验破解落地难题，为中职劳动教育高质量发展提供新思路，既是落实国家教育政策的必然要求，也是推动中职教育内涵发展的现实

需要。 



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 031

“只劳动、不思考”，升华实践内涵。

5. 劳动美德维度：拓展公益劳动外延。依托志愿者服务平

台，开展社区敬老、环境保护、公益帮扶等活动，培育学生奉献

精神；举办特色劳动文化节，开展技能比赛、“最美劳动者”评选

等活动，用榜样引领劳动风尚，弘扬勤俭节约、艰苦奋斗、助人

为乐的劳动美德，实现“以劳树德”。

三、模式实证效果与分析

为验证该模式的可行性与有效性，本文以某中职学校为试

点，开展为期1年的实证研究，选取2个年级8个班级为实验对

象，其余班级为对照对象，实验班级采用该创新模式，对照班级

采用传统模式，通过问卷、访谈、成果分析对比两组学生劳动素

养提升情况。

（一）实证结果

1. 劳动认知与态度显著改善：实验班级92.3% 的学生认为“劳

动光荣、技能宝贵”，87.6% 能主动参与劳动实践，对照班级两项

比例分别为68.5%、59.2%，实验班级学生轻视、抵触劳动的现象

明显减少。

2. 劳动技能与实践能力大幅提升：实验班级学生在专业与日

常生活劳动技能上表现更优，市级中职技能大赛中有12名学生获

奖，对照班级仅3名；在家庭劳动、社区志愿服务中，动手能力与

问题解决能力显著提升。

3. 家校企协同成效凸显：实验期间，试点学校与8家企业建

立稳定合作，共建5个劳动教育实践基地；开展6场家长培训，

89.4% 的家长能主动引导孩子参与家务，三方协同育人合力初步

形成。

4. 学校劳动教育质量全面提升：试点学校构建了完善的课

程、师资与评价体系，培育“专职 + 兼职 + 名师”师资队伍；劳

动教育与专业教育、校园文化深度融合，形成特色品牌，获得上

级部门、企业与家长广泛认可。

（二）结果分析

实证研究表明，该模式能有效破解中职劳动教育困境，优势

体现在三方面：一是明确核心目标，实现“技能培育 + 精神培

育”有机统一，契合中职职业导向；二是构建家校企协同体系，

整合三方资源，扩大覆盖范围，提升育人实效；三是形成多元化

实施路径，实现劳动教育全方位、全过程覆盖，满足学生多样化

成长需求。结合2025年《职业教育发展年度报告》数据显示，中

职学生劳动价值认知偏差率较高，该模式对纠正认知偏差、提升

职业认同感具有重要作用。

四、结论与展望

（一）研究结论

本文通过理论分析与实证研究，构建“一核三融五维”中职

劳动实践教育创新模式，得出以下结论：第一，当前中职劳动教

育面临实践模式固化、家校企协同不足等困境，制约育人实效；

第二，该模式以育人为主线、协同为支撑、多维为路径，符合中

职教育与劳动教育规律，能有效破解落地难题；第三，该模式能

显著提升学生劳动认知、技能与素养，完善家校企协同机制，推

动劳动教育从“形式化”向“常态化”、“碎片化”向“系统化”

转型，提供可行实践范式。

（二）研究不足与展望

本文研究存在三点不足：一是实证试点仅1所中职学校，样本

较窄，普适性有待验证；二是对模式长效运行机制、不同专业适

配性研究不够深入；三是劳动教育数字化建设探索薄弱。

未来将从四方面完善：一是扩大实证范围，选取不同地区、专

业的中职学校试点，优化模式提升普适性；二是深化学科贯通与五

育融合，探索具体融合路径，构建全方位育人体系；三是推进劳动

教育数字化，开发数字化课程与平台，完善线上线下融合模式，契

合现代产业数字化发展需求；四是深化家校企协同，完善机制、整

合资源，形成长效合力，推动中职劳动教育持续高质量发展。
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