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摘   要 ：   本研究聚焦于“3+2” 对口贯通人才分段培养模式，基于 OBE（成果导向教育）理念，旨在服务绿色低碳高质量发

展。通过对该模式现状的深入剖析，明确其在人才培养目标、课程体系衔接、教学方法与评价等方面存在的问题。引

入 OBE 理念，从反向设计培养目标、构建一体化课程体系、创新教学与评价方式等方面提出优化策略，并阐述实施

保障措施。研究成果对提升 “3+2”  对口贯通人才培养质量，满足绿色低碳产业发展需求具有重要意义，为职业 +

本科教育人才培养模式改革提供了新的思路与实践参考。
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A b s t r a c t  :   This study focuses on the "3+2" counterpart connection segmented talent training model, based on 

the OBE (Outcome-Based Education) concept, aiming to serve green, low-carbon and high-quality 

development. Through in-depth analysis of the current situation of this model, it identifies the existing 

problems in talent training objectives, curriculum system connection, teaching methods and evaluation. 

By introducing the OBE concept, it proposes optimization strategies from aspects such as reverse-

designing training objectives, constructing an integrated curriculum system, and innovating teaching 

and evaluation methods, while elaborating on implementation support measures. The research results 

are of great significance for improving the talent training quality of the "3+2" counterpart connection 

model and meeting the needs of green and low-carbon industrial development, providing new ideas 

and practical references for the reform of vocational and undergraduate education talent training 

models.
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引言

在全球积极应对气候变化、全力推动绿色发展的宏观背景下，我国坚定不移地将绿色低碳高质量发展确立为重要战略方向 [1]。这一

具有前瞻性和紧迫性的发展模式，对高素质专业人才提出了极为迫切且多元的需求。“3+2”对口贯通人才分段培养模式应运而生，它通

过有机整合职业专科与高等本科的教育资源，致力于构建一个系统、连贯且高效的人才培养体系，以精准对接产业对技术技能人才的需

求。然而，在实际运行过程中，该模式逐渐暴露出一系列深层次问题，如培养目标的模糊性、课程体系的衔接不畅、教学方法与评价方

式的滞后性等，这些问题严重制约了人才培养质量的提升，使其难以充分发挥服务产业发展的功能。

将 OBE 理念引入“3+2”对口贯通人才分段培养模式 [2-3]，为解决当前存在的问题、提升人才培养质量开辟了新的路径。本研究深

入探讨基于 OBE 的“3+2”对口贯通人才分段培养模式，不仅有助于推动“职业 + 本科” 教育改革的深入发展，而且对促进绿色低碳

产业的高质量发展具有不可忽视的理论与实践价值。
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一、“3+2”对口贯通人才分段培养模式现状

“3+2”对口贯通人才分段培养模式，是指学生先在高职专科

学校学习3年，然后经过转段考试学生升入本科学校，进行为期2

年的深化学习，培养综合能力 [4-6]。但是，在贯通培养执行过程中

存在以下几方面的问题。

（一）培养目标不明确

当前，部分“3+2”对口贯通培养专业的目标定位存在严重的

模糊性和滞后性，未能充分考虑绿色低碳产业快速发展所带来的

新需求和新变化，导致培养目标与产业实际需求脱节，导致学生

在两个阶段的学习过程中缺乏明确的方向感和递进感。

（二）课程体系衔接不畅

课程体系的衔接问题是“3+2”对口贯通培养模式面临的另一

大挑战。在高职与本科阶段，课程内容的重复现象较为严重，缺

乏系统性和逻辑性的整合，内容上存在大量重叠。同时，课程体

系缺乏整体规划，未能紧密围绕绿色低碳产业的核心能力构建一

体化的课程框架。

（三）教学方法与评价方式滞后

在教学方法方面，“3+2”对口贯通培养仍以传统的讲授式

教学为主导，未能充分利用现代教育技术和企业真实项目开展教

学，无法有效提升学生解决实际问题的能力。在评价方式上，过

度依赖考试成绩，评价主体单一，缺乏学生自评、互评以及企业

参与的多元评价机制。

二、需求锚定：OBE 导向下培养目标反向建构

为了解决“3+2”对口贯通人才培养模式中存在的问题，构

建了对口贯通人才分段培养模式与培养目标反向设计体系，如图1

所示。

图1 分段培养模式构建与培养目标反向设计

（一）需求锚定：培养目标反向设计

构建“政校企行”四方协同研判机制，夯实培养目标设计根

基。以产业联盟为纽带，联合行业协会、龙头企业组建专家组，

通过产教沙龙、岗位能力研讨会等形式，与企业骨干深度对接，

解构产业技术迭代路径，绘制人才知识、技能、素养“三维能力

图谱”，聚焦新能源、碳捕集等领域紧缺人才标准。同时依托大

数据文献计量法，梳理产业政策与调研数据，运用知识图谱工具

量化分析人才供需结构，形成需求报告，为目标制定提供实证

支撑。

秉持“学段衔接、分类赋能”理念，以产业需求图谱为蓝

本，构建一体化分层目标体系。采用“能力进阶矩阵”法，高职

阶段聚焦技术技能型人才，以岗位胜任力为核心，培育产业认

知、基础技能与职业素养，实现与基层岗位无缝对接。本科阶段

侧重研发管理型人才，以复杂问题解决能力为核心，要求掌握前

沿技术、具备工艺优化与创新能力。通过断点排查机制明确递进

节点，规避目标断层，结合专业特色细化分类目标，形成阶梯式

成长路径。

（二）体系重构：学习成果导向的课程一体化建设

秉持 OBE“成果反向映射”核心原则，打破高职与本科学

段课程壁垒，构建“知识 — 技能 — 素养”三位一体的跨学段课

程体系，实现课程设置与学习成果的精准对齐。按照知识内在逻

辑、技能形成规律与能力递进路径，对现有课程进行模块化整合

优化，剔除冗余内容、补充核心模块，形成“通识基础 — 专业核

心 — 跨学科拓展 — 实践创新”四层课程架构。围绕产业核心能

力诉求，设置新能源技术与应用、碳核算与管理、环境监测智能

化、绿色能源装备运维等核心课程模块，依托“产业需求 — 学习

成果 — 课程模块”三维映射矩阵，逐一验证课程对培养目标的支

撑度，确保课程体系与培养目标同向赋能。同时，强化跨学科融

合与实践赋能，增设“绿色低碳 + 电子信息”“绿色低碳 + 智能

制造”等交叉学科课程，采用联合授课、项目共建等形式，培养

学生跨界思维；提升实践项目课程比重，引入企业真实项目作为

教学载体，推动课堂教学与生产实践深度融合，全面提升学生的

综合应用能力与创新思维。

建立“产业技术迭代—课程内容更新—教学资源升级”联动

机制，实现课程内容与产业发展同频共振、动态优化。依托校企

协同课程开发委员会，定期收集企业技术革新案例与行业前沿动

态，及时将新型光伏技术、储能技术、碳捕集利用与封存、环境

治理数字化等前沿技术、工艺及方法融入教学内容，同步修订课

程标准、讲义、实训指导书及考核大纲，确保教学内容的先进性

与实用性。

（三）范式创新：成果达成导向的教评体系改革

突破传统单一讲授式教学局限，构建“项目驱动 + 案例探

究 + 自主研学”三位一体的多元化教学范式，以学生为中心强化

实践赋能与能力培育。项目式教学中，将绿色低碳产业真实项目

转化为教学载体，明确项目目标、任务分工与评价标准，组织学

生以小组形式开展项目规划、方案设计、实验操作、成果答辩全

流程实践，如通过新能源汽车充电桩设计项目，引导学生融合应

用充电技术、信息通信技术、项目管理知识，锤炼团队协作、沟

通表达与创新创造能力。案例式教学依托产业典型案例，筛选行

业标杆案例、技术难题案例与政策应用案例，通过问题链设计、

情景模拟、小组研讨等形式，引导学生深度剖析问题本质、探寻

解决路径，提升复杂问题解决能力与行业认知。探究式教学围绕

光伏技术应用、储能技术优化、低碳政策解读等前沿课题，实行

导师负责制，鼓励学生自主开展文献研读、实验设计、数据研判

与成果转化，通过撰写探究报告、开展学术分享等形式，培养自

主学习能力、科研素养与创新思维，激发对行业前沿问题的探索
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热情。

建立以学习成果达成度为核心的“多元主体、全程覆盖、闭

环反馈”评价体系，实现评价从“知识考核”向“能力素养评

价”的根本性转型。评价主体上，构建“教师专业评价 + 学生自

评互评 + 企业岗位评价”四方协同评价矩阵，教师侧重过程与结

果一体化考评，通过课堂观察、项目督导、成果答辩等方式全面

评价学生表现；企业依托实训基地，由企业导师依据岗位标准，

对学生实操能力、职业素养、岗位适配度进行精准考评，提升评

价的产业针对性；学生自评互评依托能力达成度诊断量表，引导

学生自我反思、相互监督、经验借鉴，培育自主学习能力与团队

协作精神。评价内容上，构建“知识掌握 — 技能应用 — 实践创

新—职业素养—可持续发展思维”五维评价指标体系，细化各维

度评价要点与权重分配，兼顾定量考核与定性评价。采用过程性

评价（占比60%）与终结性评价（占比40%）相结合的方式，过

程性评价涵盖课堂表现、实训日志、项目阶段性报告等，终结性

评价以成果答辩、技能考核为主。建立评价结果闭环反馈机制，

定期开展学习成果达成度分析，精准定位教学薄弱环节，反哺培

养目标、课程体系与教学方法的优化升级，形成“评价—分析—

改进—提升”的教研闭环，持续提升人才培养质量。

三、实施效果

课程组将基于 OBE 的对口贯通人才分段培养模式在济南职业

学院与我校2020级电子信息“3+2”专业进行了实践。

根据分层递进的培养目标，高职院校和我校电子信息教师组

成电子信息专业联合课程组。与相关企事业单位进行调研30余

次，专业研讨20余次，制定了融入绿色低碳产业需求的毕业要求

与培养方案；按照知识的内在逻辑关系和学生能力培养的递进规

律，对课程进行系统整合与优化，同时提高 AI 技术与绿色低碳技

术类课程的占比，形成了高职 - 本科贯通的“嵌入式 + 信息处理” 

软硬件课程体系。

图1 学生2019-2020级成绩结果图

为检验教学效果，课程组对比了2019级与2020级学生的最

终成绩，在基础课程、专业课程、实践课程、毕业设计平均成绩

（百分制）进行了对比如图1所示。

课程组同时向2019级毕业生和2020级的大四学生发放了调

查问卷（2019级反馈问卷56份，2020级反馈76份）。问卷分别

从本、专科阶段课程衔接情况、教学方法、实践培养、绿色低碳

应用、评价反馈五个方面分别进行了5分制打分，得到了两个年级

平均分数，对比结果如图2所示。

图2 电子信息学生2019-2020级调查问卷结果图

由图1结果可知，在学习成绩与教学效果上2021级的学生从

各个方面都超越了2019级的学生，尤其体现在实践教育与最后的

毕设环节上有了长足进步。由图2调查问卷的情况可以看出，经过

贯通分段培养模式所有的五个方面都有了显著提升，尤其在课程

衔接和绿色机制融入方面提升较为明显，评价方式与反馈机制取

得了不错效果。这标志着课题组实施的基于 OBE 的服务绿色低碳

高质量发展“3+2”对口贯通人才分段培养模式的教学机制显示出

良好效果。

四、结论

本研究基于 OBE 理念构建的“3+2”对口贯通人才分段培

养模式，通过明确绿色低碳产业需求、反向设计分层递进的培养

目标、构建一体化课程体系、创新教学与评价方式，并实施政

策支持、师资队伍建设和实训基地建设等保障措施，为解决当

前 “3+2”对口贯通人才培养中存在的问题提供了系统且可行的

方案。该模式以学生学习成果为导向，紧密对接绿色低碳产业发

展需求，注重培养学生的综合能力和职业素养，有利于提高人才

培养质量，为绿色低碳高质量发展输送更多高素质的技术技能

人才。
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