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一、技师学院会计专业教学共性问题与日照市特殊

挑战

（一）共性问题分析

1. 培养目标与产业升级脱节：传统课程体系以《基础会计》

《财务会计》为核心，核算类课程占比达 65%，而《智能财税系
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摘   要 ：  在数字经济与职业教育深化改革的背景下，技师学院会计专业面临着教学内容滞后、产教融合不足等挑战。本文以日

照市技师学院为例，结合合作零售行业发展需求，探索“岗课赛证”融合、校企双元育人的改革路径。研究从课程体

系重构、教学模式创新、师资队伍建设等维度展开分析，提出零售企业岗位需求的特色课程模块，构建“理实一体 +

项目驱动”教学模式，强化校企深度合作的双元育人机制。通过改革实践，该校学生职业能力显著提升，为同类院校

会计专业改革提供了可复制的“日照样本”。
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A b s t r a c t  :   Under the background of the deepening of digital economy and vocational education reform, the 

accounting major in technical colleges is confronted with challenges such as lagging teaching content 

and insufficient integration of industry and education. Taking Rizhao Technician College as an 

example, this paper explores the reform path of integrating "job, course, competition and certificate" 

and implementing dual-education by schools and enterprises in combination with the development 

needs of the cooperative retail industry. The research analyzes from the dimensions of curriculum 

system reconstruction, teaching mode innovation, and teacher team building, proposes characteristic 

course modules based on the job demands of retail enterprises, constructs a "theory-practice 

integration + project-driven" teaching mode, and strengthens the dual-education mechanism of in-

depth cooperation between schools and enterprises. Through the reform practice, the vocational 

abilities of students in this college have been significantly improved, providing a replicable "Rizhao 

model" for the reform of accounting majors in similar colleges.
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统应用》、《业财数据分析》等新兴课程仅占 15%。全国调研数

据显示，72% 的企业期望会计专业学生具备智能财务软件操作能

力，但相关课程覆盖率不足 40%。日照市技师学院 2022 届毕业

生跟踪调查显示，仅 23% 的学生能熟练使用 RPA 财务机器人完

成发票识别与凭证生成，远低于企业要求的 60% 达标率。

2. 实践教学体系效能不足：校内实训依赖用友 ERP-U8模

引言

在“大智移云物区”（大数据、智能化、移动互联网、云计算、物联网、区块链）技术加速渗透会计行业的背景下，传统会计核算

岗位需求锐减，而业财融合分析、智能财税操作等复合型技能岗位需求激增。据《日照市 2024 年紧缺人才需求目录》显示，全市零

售企业对智能财税工程师、业财数据分析师的需求较 2020 年增长 120%，而传统会计核算岗位需求下降40%。作为国家级重点技工学

校，日照市技师学院会计专业立足日照市“ 一带一路 ”节点城市与山东半岛蓝色经济区核心定位，针对零售行业、跨境电商等临港产

业的财务人才需求，积极探索教学改革路径。本文结合职业教育类型特征与区域产业特色，从人才培养模式、课程体系、校企合作等方

面展开研究，以期为同类院校提供借鉴。
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拟软件，场景局限于工业企业常规核算，缺乏港口物流、跨境贸

易等特色业务模块。校外实习集中于中小代账公司，学生仅能接

触简单账务处理，而对合作的银座集团等龙头企业的财务共享中

心、国际结算岗位实习机会不足，导致学生对零售企业核心业务

的实践认知度较低。

3.“双师型” 师资建设滞后：专业教师中具备注册会计师、

税务师等行业资格证书的仅占28%，近五年未参与企业财务数字

化转型项目的教师达60%。在智能财税工具教学中，仅15% 的教

师能熟练操作财务软件进行数据可视化，40% 的教师未接触过区

块链电子发票系统，导致课堂教学与行业前沿技术脱节。

（二）日照市特殊挑战

1. 区域产业特色对接不足：银座集团作为山东省政府扶持的

大型零售集团，位居全国零售集团前5位。但会计专业课程未涵盖

《物流成本核算》《人民币结算实务》等特色内容，导致毕业生在

银座集团等零售企业的财务岗位适配度仅为35%，远低于代账公

司岗位的72% 适配度。企业反馈显示，学生普遍缺乏工厂作业单

解读、零售发票处理等核心技能。

2. 校企合作深度有限：现有15家合作企业中，中小代账公司

占比达80%，与银座集团企业的合作停留在实习基地挂牌层面。

2022 年前，企业导师进校授课年均不足180课时，校内教师赴企

业实践仅能接触基础核算岗位，无法参与财务系统升级、业财流

程优化等核心项目。

二、日照市技师学院会计专业改革路径探索

（一）精准定位：构建零售经济导向的培养目标

对接《日照市“十四五” 现代职业教育发展规划》，明确

“培养适应零售产业数字化转型需求，具备智能财税操作、业财数

据处理、物流成本核算能力，能胜任零售企业财务共享中心、供

应链财务等岗位的高素质技术技能人才”目标。成立由12人组成

的专业建设委员会（含5名企业高管、3名行业专家、4名骨干教

师），每季度召开产业需求研讨会，动态调整培养方案。

（二）课程重构：打造“岗课赛证 + 区域特色” 双融合体系

1. 三级课程模块设计与实施

基础技能模块：筑牢职业根基，保留《基础会计》《财经法规

与会计职业道德》等核心课程，嵌入日照本地企业案例：如以日

照银座集团采购商超货物为例讲解“存货成本”，以日照银座集

团采购发票为例解析“增值税进项税额抵扣规则”。采用“理实交

替” 教学法，每讲授2课时理论即安排1课时校内仿真实训，使用

企业真实单据进行凭证编制，强化原始凭证审核、复式记账等基

础技能。

智能财税模块：对接技术前沿，开设《财务机器人应用》《业

财一体化系统操作》《大数据财务分析》等核心课程，引入银座集

团“智慧财务共享平台” 真实数据：学生需使用 RPA 机器人完成

关联企业的增值税发票智能识别，通过用友 T+Cloud 系统处理日照

银座集团月度业财数据（含采购、生产、销售三环节数据关联）。

行业特色模块：强化区域适配，新增《物流成本核算》《跨境

贸易税务实务》《供应链金融基础》等课程：

以日照银座集团运输业务为载体，讲解“装卸费分摊”“ 堆

存成本核算 ”“商超设施折旧计提” 等内容，学生需完成一个完

整航次的成本核算表编制。

2.“课赛证” 三位一体融合机制

赛事反哺教学：将全国职业院校技能大赛 零售赛项 中的 相关

经济业务转化为课程实训项目，要求学生使用财务软件进行数据

清洗并生成可视化报告，优秀作品直接推荐参与企业实践。

（三）模式创新：推行 “双情境 + 项目化” 教学改革

1. 校内虚拟仿真实训：构建零售业财务全场景，建设 银座集

团技师学院的智慧财务实训中心。

还原日照银座集团存货处理、零售服务等业务场景，学生需

处理包含 “采购业务委托单”“ 理货报告 ”“费用结算单” 的全

流程业务，每月生成成本分析月报。

参照银座集团财务共享中心架构，设置费用报销、应付账

款、应收账款等虚拟岗位，学生分组协作完成 50笔以上业财数据

的核对与凭证生成，系统自动记录操作时效与准确率。

2. 校外真实岗位实践：深化产教融合育人

“产业学院” 深度合作：与银座集团共建 “智慧财务产业学

院”，实行 “教室 + 超市” 双场所教学：

企业导师进校讲授《零售企业财务概论》，引入日照银座集

团2023年真实财务数据。完成理论学习后，学生入驻企业财务共

享中心，在企业导师指导下处理真实业务。

“订单班” 定向培养：与银座集团开设 订单班，开展“理论

+ 实训”培养模式：校内学习阶段企业导师参与课程教学，布置

实战任务；企业实践阶段学生在物流企业财务岗位完成跟岗，毕

业前需提交《企业实训记录》，优秀者可被企业直接录用为正式

员工。

（四）师资赋能：打造 “双师结构 + 技术专长” 教学团队

1. 校企双向流动与能力认证

企业导师 “双岗双责” 机制：从日照银座集团、日照市注册

会计师协会聘请5名行业专家担任兼职教师，实行“课程教学 + 实

践指导” 双职责：每学期承担50课时以上专业课教学，结合实际

企业零售案例讲解相关会计处理。

2. 技术能力提升与团队建设

智能财税技术专项培训：每年开展教师技术培训，开设 RPA

机器人开发、Python 数据清洗、PowerBI 可视化等专项培训班，

要求教师取得至少一项行业认证，如智能财税职业技能等级证书

考评员、用友数字化管理师等。目前，8名专业教师中，5人具备

相关技能证书，团队整体技术应用能力提升 40%。

结构化教学创新团队建设：组建由 “会计骨干教师（3人）+

信息技术教师（2人）+ 企业工程师（2人）” 构成的跨学科团队，

联合申报教育部职业教育教师创新团队课题。

（五）评价改革：建立 “三维度 + 多主体” 考核体系

1. 能力导向的立体化考核内容

知识维度（30%）：采用 “零售企业案例库” 抽题考核，减

少名词解释等记忆性题目，增加 “日照银座集团采购业务税务分
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析”“ 电商退税政策应用场景判断 ”等分析题，要求学生结合政

策文件与企业实际业务写出处理方案，重点考察政策应用能力。

技能维度（50%）：实施 “企业真实账套操作 + 流程优化方案” 

双考核：

校内实训使用日照银座集团的真实账套，校外实践要求提

交《零售企业财务流程优化方案》，由企业导师根据方案可行性

（40%）、经济效益（30%）、创新性（30%）打分，优秀方案

（≥85 分）可折算为加分计入期末考评学分。

素养维度（20%）：设置 “零售企业财务合规意识”“ 业务

沟通能力 ”“团队协作效能” 三项核心指标，通过以下方式评价：

合规意识：在实训中故意设置10处违规操作考察学生识别与

纠正能力。

沟通能力：在小组项目中，要求学生向企业财务主管汇报方

案，由主管根据表达清晰度、问题应答准确性打分。

协作效能：记录小组任务中分工合理性、冲突解决效率，由

组内成员互评。

2. 多元主体参与的动态评价机制

构建 “校内教师 + 企业导师 + 学生自评 + 同行互评” 的评

价体系，各主体评价重点不同。

此外，建立 “证书与竞赛成果互认清单”：考取相关证书可

获得相关课程期末加分，职业院校技能大赛获奖可直接认定相关

课程优秀，实现 “课赛证” 评价结果的有机衔接。

校内教师侧重知识体系完整性与学习态度，通过课堂表现、作

业完成质量等打分。企业导师聚焦岗位适配度，参照日照银座集团等

企业的KPI标准进行实操考核；学生自评与互评强调学习过程反思，

通过填写《职业能力提升日志》记录技能进步与团队协作体会。

三、改革实践成效与辐射价值

（一）阶段性成果

1. 人才培养质量显著提升

职业能力全面增强：学生在省职业院校技能大赛零售赛项中

获优秀奖。

就业质量大幅提高：毕业生在零售企业就业率从18% 提升至

52%，平均起薪从3500 元 / 月提升至4500 元 / 月，增长28.6%；

企业满意度调查显示，95% 的用人单位认为毕业生 智能财税工具

操作较熟练。

2. 产教融合实现深度突破

实训基地效能凸显：与日照银座集团共建的“零售实训基地” 

年均承接200名学生实训，处理真实业务单据超1万份。

校企协同机制创新：由校企双方共同制定人才培养方案、开

发课程标准、建设实训基地，近三年召开会议洽谈9次，修订培养

方案3次，新增特色课程2门，实现“专业设置与产业需求对接、

课程内容与职业标准对接” 的深度融合。

3. 教学创新成果丰硕

师资团队竞争力提升：教师团队指导学生获职业技能大赛零

售赛项优秀奖。

（二）区域示范价值

1. 培养目标对接区域产业链：围绕零售经济精准定位人才需

求，解决了传统职业教育“学校热、企业冷” 的供需错配问题，

实现人才培养与产业升级的同频共振；

2. 教学过程对接企业生产链：通过“校内虚拟仿真实训 + 校

外真实岗位实践” 双情境教学，将企业真实业务转化为教学项目，

实现“实训即工作、作品即产品” 的职业教育本质回归；

3. 师资能力对接技术创新链：依托企业实践与技术培训，打

造“能教学、会实操、懂创新” 的双师团队，确保教学内容与行

业前沿技术保持同步更新。

四、结论与未来展望

技师学院会计专业改革需立足“类型教育” 定位，既要遵循

职业教育共性规律（如“岗课赛证” 融合、双元育人），又要深

耕区域产业特色（如日照市的港口经济）。日照市技师学院的探索

表明，通过精准对接产业需求、创新教学模式、强化校企协同，

可有效提升人才培养质量。未来改革需关注以下方向：

（一）新技术深度融合的课程开发

探索区块链技术在供应链中的教学应用，联合日照银座集团

开发《区块链电子仓单会计处理》课程，模拟新兴 业务场景，讲

解区块链技术对会计凭证真实性验证、数据不可篡改存证的应用

价值，培养学生应对新技术变革的能力。

（二）跨专业复合培养的模式创新

开设“会计 + 大数据技术”、“会计 + 国际贸易”微专业，构

建“财务数据采集 - 清洗 - 分析 - 决策”跨专业课程链。培养“懂

财务、会数据、通业务”的复合型人才，满足零售企业对业财融合

高端技能人才的需求。服务“一带一路”倡议下的区域经济合作。

通过持续深化产教融合与教学创新，技师学院会计专业将成

为区域产业升级的重要人才蓄水池，为职业教育服务地方经济发

展提供更多可推广的实践样本。
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