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一、目前针灸推拿专业教育存在的问题

针灸推拿是中国传统医学的重要部分，近年来国内外对该领

域日益重视，使用针灸推拿的人越来越多，然而针灸推拿专业的

教育还存在诸多挑战，这些问题亟待优化，在课程设置上，大部

分中医药院校普遍有针灸推拿专业，课程内容和教学方法依然相

对传统，创新性和实用性都不够，陈子晴 [1] 的研究指出，针灸

推拿专业的课程设置主要教授基础理论和临床技能。现代医学知

识、科研方法和跨学科能力的培养较少，学生在实际工作中遇到

复杂多变的临床问题时，通常难以有效应对。教学资源领域，某

些高校引入了虚拟仿真技术此类现代教学手段，总体而言，教学

资源的分配和利用未可以均衡，重点院校能提供先进的实验设备

和丰富的临床实践机会，普通院校经常遇到资源匮乏的状况，吴

基于AIGC技术“三维度”针灸推拿专业学生岗位
胜任力实训教学模式以及教学评价

彭勤燕，陆妃妃 *

广东茂名健康职业学院，广东 茂名  525400

DOI: 10.61369/ETR.2026080026

摘   要 ：  本文旨在探讨基于 AIGC（Artificial Intelligence Generated Content）技术的“三维度”实训教学模式。通过分析当前

针灸推拿专业教育现状及存在的问题，结合 AIGC 技术在医学教育中的应用前景，基于针灸推拿专业学生岗位胜任力

的需求 , 提出了一种融合技术赋能智慧课堂、虚拟仿真技术和分层实训的新型教学模式。采用“课堂支撑、技术赋能、

以赛促学”的“三维度虚实结合”实践教学体系，分层次循序渐进地实施针灸推拿专业人才的学生岗位胜任力培养。

实践表明，这种基于 AIGC 技术的“三维度”实训教学模式能够显著提高针灸推拿专业学生岗位胜任力，促进其全面

发展。
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丽云 [2] 等人调查了福建中医药大学，学者发现针灸推拿学本科人

才培养中，实验室设备更新缓慢，学生人数众多，每位学生的实

际操作机会有限。这制约了教学质量。师资力量同样是针灸推拿

专业教育推进的制约，高水平的专业教师数量不足，不少教师缺

少丰富的临床经验和科研能力，教师们的教学理念和方法也较为

滞后，现代信息技术在教学中的应用还不够优化，张同越 [3] 的研

究提到，AIGC 技术在数字媒体艺术创作中取得了显著成效，这给

医学教育提供了创新思路，然而在针灸推拿教学领域里，这项技

术的应用才处于初期阶段，尚未形成系统化的教学模式。

总而言之，针灸推拿专业的课程设置缺乏多样性，教学资源

分布不均，师资力量明显薄弱等问题。鉴于此，本研究以学院针

灸推拿专业学生为研究对象，探索 AIGC 技术支持的新型教学模

式，以期提升人才培养质量，为全面推进健康乡村建设、保障人
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民健康提供强有力的人才支撑。

二、AIGC 技术赋能虚实结合三维度教学体系设计

为了培育出高质量的基层卫生针灸推拿专业人才，我系教师

经过多次与医院交流设计了基于 AIGC 技术“三维度“针灸推拿

专业学生岗位胜任力实训教学模式，这种教学模式是基于针灸推

拿专业学生岗位胜任力要求，将虚实结合的理论实践深度融合，

通过“课堂支撑、技术赋能、以赛促学”[4] 三维度来实施，这种教

学模式有利于提升针灸推拿专业学生岗位胜任力。

（一）课堂支撑

实践技能的掌握程度是衡量针灸推拿学专业人才培养质量的

重要指标之一，高效务实的实训教学体系则是帮助学生掌握针灸

推拿实践技能的重要保障 [5-7] 但是，传统的实训课程存在教学内容

单一、机械重复练习技能、学生学习热情不高、实训质量较差等

问题，在一定程度上影响了学生对实践技能的掌握 [8-10]。本专业教

师在 AIGC 技术赋能下，根据针灸推拿专业学生岗位胜任力的需

求对原来课程的知识点进行重构，在实训课堂上借助虚拟仿真平

台完成了实训教学模式的革新。

1. 基于岗位胜任力，重构课堂内容

基于中医医师岗位胜任力模型为三级多维结构 [11], 我们将相

关理论知识点整合为连贯的实训教学模块。整个过程仿真临床路

径，强化辨证施治与动手能力的融合。这种综合应用可确保课程

体系重构的系统性和有效性。

2. 充分利用虚拟平台仿真平台

在针灸操作安全训练采用 VR 针灸训练平台，模拟危险穴位

（如风府穴、睛明穴）的针刺过程。系统实时显示进针角度、深度

偏差，并通过力反馈设备模拟“得气感”（如酸胀触觉反馈），同

时触发 AI 预警机制（如误刺延髓时的出血模拟），让学生在安全

的环境里反复练习，进而能提高他们的针灸操作技能和临床决策

能力。基于 AI 辨证分析系统，动态生成虚拟患者案例（如风寒头

痛、肝胆湿热证）。学生通过 AR 经络投影选择穴位配伍方案后，

系统自动调用历代名医诊疗数据库进行对比分析，生成辨证思维

路径图，强化“理 - 法 - 方 - 穴 - 术”的中医诊疗逻辑。

（二）技术赋能

实训课是针灸学习过程中非常重要的一个环节，是将理论知识

与临床实践相结合的重要过程，也是学生成才的必经之路。AIGC

的应用，让针灸知识以更直观有效的方式传递给学生，让学生在虚

拟的环境沉浸式练习，提高学生的知识认知能力和技能操作水平。

1. 虚拟平台为技术赋能热身

AIGC 技术在模拟训练和虚拟仿真方面有着显著的优势，在针

灸推拿专业学生的教育里，针灸技能的培训需要大量实际操作和

实践经验。因医疗资源有限，还有伦理问题，学生难以得到足够

的实践机会。AIGC 技术能创造 VR 中医针灸模拟互动系统，采用

虚拟现实技术构建虚拟病人与针刺场景，全息技术立体展示人体

结构与穴位，通过实时人机交互，学生在模拟治疗场景钟沉浸式

地练习，能够减少操作中可能出现的风险，在反复练习中对知识

达到更深层次的理解。学生在虚拟环境中训练诊断和治疗，这使

得他们的岗位胜任力从中获得提升。

2. 分层实训为技术赋能启航。

针灸推拿作为传统医学的重要组成部分，其技能培养强调“理

论 + 实践 + 经验”的融合，传统分层实训主要依赖教师经验进行

学生能力划分，而 AI 可通过学习数据分析（如理论测试、操作录

像、虚拟仿真训练记录等）精准评估学生的知识掌握度、操作熟练

度和临床思维水平，并自动匹配适合的实训层级。进阶者（应用

层）利用 AI 结合临床案例库，动态调整病案难度（如从单一病症

到复杂辨证），并智能推荐优化方案。高阶者（创新层）通过 AI

辅助诊疗系统（如基于大数据的针灸方案推荐引擎）帮助学生探索

个性化治疗方案，培养创新思维。AI 可基于学生的实训数据（如

操作成功率、常见错误类型、学习速度）动态调整训练内容，实现

“千人千面”的教学，精准提高针灸推拿学生的岗位实践能力。

3. 教学评价

基于 AIGC 技术“三维度“针灸推拿专业学生岗位胜任力实

训教学模式的实施，针灸推拿专业学生的知识掌握、技能操作和

综合素质大大提高。

在知识、技能掌握方面，我们把学生分为改革组和对照组。

改革组采用 AIGC 技术“三维度“针灸推拿专业学生岗位胜任力

实训教学模式，对照组采用传统实训教学模式。除了教学模式的

区别外，对照组在其他方面如教学设计、流程、评估方式、授课

教师以及知识点的方面均与改革组保持一致，教学时间共18周。

完成全部教学后，比较两组学生的章节测试成绩、技能成绩。通

过比较，改革组成绩明显高于对照，其差异均具有统计学意义

（P<0.05，见表1）。

表1两组学生章节测试成绩、技能成绩比较（分，x±s）

组别 生章节测试 技能成绩

改革组 88.9±2.06 91.10±2.23

对照组 87.63±4.43 87.55±4.78

P ＜0.001 ＜0.001

在综合素养维度上，由带教教师填写学生岗位胜任力测评问

卷，测评两组学生的岗位胜任力，问卷包括的专业技能、临床思

维、人际沟通、团队协作和终身学习、中医思维等六项内容 [12-

13]。实验结果比较：改革组学生的岗位任力评分显著高于对照组学

生，其差异均具有统计学意义（P<0.05，见表2）。

表2教师对两组学生岗位胜任力的评价情况（分，x±s）

组别
专业技

能

临床思

维

人际沟

通

团队协

作

终身学

习
中医经典

改革组
82.61

±3.18

82.61

±3.18

91.11

±2.22

88.51

±2.46

90.41

±4.82

87.21

±3.66

对照组
75.17

±2.25

85.24

±1.75

87.35

±4.48

87.83

±4.21

87.63

±4.23

83.21

±3.55

P ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05

本研究结果显示，改革组学生的章节测试成绩、技能成绩、

岗位胜任力明显高于对照组学生（P<0.05）。
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三、以赛促学

实践是检验真理的唯一标准，在基本技能得到训练后，学生

积极参加专业技能比赛。学生参加比赛具有多维度的发展价值，

既能深化专业技能，又能提升综合素质，对个人成长与职业发展

具有显著促进作用，比赛通过模拟真实临床场景，要求学生将中

医基础理论（如中医四诊、辨证论治原则）与针灸、推拿、艾灸

等操作技术相结合，针对具体案例设计个性化治疗方案，这种实

践倒逼学生打破“重理论轻操作”的学习惯性，建立“理法方

术”贯通的临床思维。通过与广东省其他院校选手的技艺切磋、

专家评委的深度点评，进一步提高针灸推拿学生的技能水平以及

临床实践能力。

四、结语

经过多次与医院交流设计了基于 AIGC 技术“三维度“针灸

推拿专业学生岗位胜任力实训教学模式”旨在让学生理论知识显

著稳固，实践操作更娴熟，临床思维更明确。实践证明，AIGC 技

术促进了三维度针灸推拿专业学生岗位实践能力实训教学模式的

革新，提升了学生的岗位胜任力，可获得良好的针灸推拿技能教

学效果，有助于提高针灸推拿专业的实训教学质量，为全面推进

健康乡村建设、保障人民健康提供强有力的人才支撑。
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