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一、高职院校德育评价工作的现状分析

（一）评价内容：重理论轻实践，与职业素养脱节

当前高职院校德育评价内容的核心矛盾在于“学科化理论灌

输”与“职业性实践需求”的割裂。从课程设置看，德育课程多

以《思想道德与法治》《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系

概论》等公共基础课为主，理论知识点占比超65%，而与职业相

关的伦理规范、工匠精神、劳动素养等内容仅作为“拓展模块”

零星分布。调研多所高职院校德育课程大纲显示，“职业道德”

章节仅占总课时的8%，且教学案例多来自传统行业，如“雷锋精
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神”“爱岗敬业”的通用案例。缺乏与现代服务业、先进制造业适

配的典型场景，如人工智能行业的数据伦理、新能源汽车行业的

安全责任等。

从实践环节的评价缺失看，实习实训、社会实践等环节的

德育评价普遍“形式化”。有些专业学生的实习手册显示，德育

评价栏仅要求填写“是否遵守企业规章制度”“有无违纪行为”

等 binary 指标，未涉及“团队协作能力”“问题解决中的道德选

择”“客户沟通中的职业素养”等核心维度。2023年对120名高职

毕业生的跟踪调研发现，78% 的学生认为在校德育评价内容“与

工作实际脱节”，63% 的企业 HR 反映新员工“职业伦理意识薄

在职业教育高质量发展的时代语境下，高职院校作为培养技术技能人才的主阵地，其德育工作的实效性直接关系到“立德树人”根

本任务的落地成效。2022年修订的《中华人民共和国职业教育法》明确提出“职业教育必须坚持立德树人、德技并修”，将德育置于高

职人才培养的核心位置；2023年教育部印发的《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》进一步强调要“强化学生思想政治教育和

职业道德教育，推进职业精神与技术技能融合培养”。然而，当前高职院校德育评价工作仍存在诸多与新时代要求不相适应的问题，成

为制约德育实效提升的关键瓶颈。[1-2]
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弱”，如不遵守操作规范、缺乏责任担当，而这些问题均未在学

校德育评价中得到有效识别与引导。

（二）评价方法：重结果轻过程，缺乏动态化与情境化

传统德育评价方法的显著特征是“终结性评价主导”，即通

过期末笔试、论文、考勤等静态指标评定学生德育成绩，忽视了

德育过程的“渐进性”与“情境性”。某高职院校2023-2024学

年德育评价数据显示，终结性评价占比达72%，过程性评价仅占

28%，且过程性评价多以“课堂提问次数”“作业完成情况”等浅

层次指标为主，未涉及真实情境中的道德行为观察。

动态化评价的缺失直接导致德育评价“失真”。例如，某护

理专业学生在课堂上表现出“关爱他人”的态度，但在医院实习

中却因操作失误逃避责任，这种“知行脱节”的现象无法通过传

统评价方法捕捉。情境化评价的不足则体现在评价场景的“虚拟

化”—— 多数德育评价基于课堂模拟情境，而真实工作场景中的

道德困境未被纳入评价体系。[3-4] 对高职院校的调研发现，仅12%

的德育课程采用了“情境化评价”，88% 的课程仍依赖“纸上谈

兵”式的评价方式。

（三）评价主体：重教师轻多元，缺乏协同育人合力

当前德育评价主体呈现“单一化”特征，即教师（尤其是德

育课教师）成为唯一的评价主体，行业企业、家长、学生 peer 等

主体的参与度极低。[5-7] 德育评价团队构成，专任教师占比92%，

企业导师占比5%，家长与学生 peer 占比仅3%。这种“教师中

心”的评价模式导致评价视角的“局限性”—— 教师仅能观察学

生在课堂中的表现，无法全面掌握学生在实习岗位、家庭生活、

社会交往中的道德行为。

协同育人合力的缺失还体现在“评价标准不一致”上。例

如，企业对学生的评价更注重“职业操守”“团队协作”，而学校

评价更注重“理论掌握”“课堂表现”，两者的评价结果相关性仅

为0.32（P<0.05），形成“两张皮”现象。对36家合作企业的访

谈发现，75% 的企业认为“学校德育评价结果与学生实际表现不

符”，62% 的企业建议“建立校企联合评价机制”，但由于缺乏

制度保障与资源支持，这一建议难以落地。

（四）评价标准：重统一轻个性，缺乏职业导向的差异化

设计

现有德育评价标准的突出问题是“标准化”与“同质化”，

即对不同专业、不同岗位的学生采用统一的评价指标，忽视了职

业教育的“岗位针对性”。某连锁高职院校的德育评价细则显示，

所有专业学生均需达到“政治觉悟高”“道德品质好”“纪律观念

强”等通用标准，而针对专业特色的指标 , 如护理专业的“人文

关怀”、建筑专业的“安全责任”、电商专业的“诚信经营”占

比不足10%。

差异化设计的缺失导致评价标准与职业需求脱节。例如，某

机械制造专业学生因“沟通能力不足”在企业实习中表现不佳，

但这一指标未被纳入学校德育评价标准；某旅游管理专业学生因

“服务意识薄弱”被客户投诉，而学校评价中“服务态度”仅占

5% 的权重。抽取120名学生的调研显示，81% 的学生认为“德育

评价标准与未来职业无关”，76% 的教师认为“现有标准难以反

映学生的职业素养水平”。

（五）评价结果应用：重记录轻转化，与学生发展脱节

德育评价结果的应用环节普遍存在“形式化”问题，即评价

结果仅作为“档案材料”保存，未与学生的成长发展形成有效联

动。某高职院校毕业生德育评价结果的应用数据显示，仅19% 的

结果用于奖学金评定，12% 用于就业推荐，7% 用于职业发展指

导，其余62% 的结果“束之高阁”。这种“重记录轻转化”的现

象导致德育评价失去了“诊断、改进、激励”的功能。

评价结果与学生发展的脱节还体现在“反馈不及时”与“指

导不具体”上。例如，某学生德育评价结果为“团队协作能力不

足”，但学校未提供针对性的培训课程或实践机会；某学生因“诚

信问题”被企业差评，学校仅在档案中记录，未进行谈心谈话或

行为矫正。2023年对1086名学生的问卷调查显示，68% 的学生

“未收到德育评价结果的反馈”，83% 的学生“不知道如何根据评

价结果改进自己”。

二、高职院校德育评价改革的必然性分析

德育评价改革并非主观意愿的产物，而是政策导向、教育规

律、学生需求与社会期待共同作用的必然结果。其必然性根植于

“立德树人”根本任务的落实要求、高职教育类型特征的内在逻

辑、学生全面发展的现实诉求以及社会对技术技能人才的素养期

待，四者形成相互支撑的“改革动力系统”。

（一）落实“立德树人”根本任务的政策导向

2019年《深化新时代教育评价改革总体方案》明确提出“坚

持把立德树人成效作为根本标准”，将德育评价置于教育评价改

革的核心位置；2022年《中华人民共和国职业教育法》修订版首

次以法律形式确立“德技并修”的人才培养目标，要求“职业教

育必须坚持立德树人，对受教育者进行思想政治教育和职业道德

教育”。这些政策文件构建了德育评价改革的“顶层设计”，为

高职院校德育评价工作指明了方向 —— 必须从“知识导向”转向

“素养导向”，从“单一评价”转向“多元评价”，从“结果评价”

转向“过程评价”。

政策导向的强制性还体现在“督导考核”层面。2023年教

育部职业教育与成人教育司发布的《职业院校德育工作督导评估

办法》将“德育评价体系建设”作为核心指标，占督导权重的

25%，明确要求“建立科学、多元、动态的德育评价机制”。某省

2023年职业院校德育督导结果显示，未建立完善德育评价体系的

院校占比达38%，这些院校被要求“限期整改”，进一步凸显了

德育评价改革的政策紧迫性。

（二）高职教育培养“德技并修”人才的内在需求

高职教育作为“类型教育”，其核心目标是培养“德技并修、

工学结合”的技术技能人才。“德”与“技”并非孤立存在，而

是相互渗透、相互支撑的有机整体 —— “技”是“德”的载体，

“德”是“技”的灵魂。例如，一名优秀的数控技术人才不仅需要

掌握精密加工技术，还需具备“工匠精神”、“安全意识”、“责

任担当”等职业素养；一名合格的护理人才不仅需要熟练掌握护
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理操作，还需具备“人文关怀”、“职业道德”等道德品质。

现有德育评价体系的“五重五轻”问题直接制约了“德技并

修”目标的实现。某高职院校2023年“德技并修”人才培养质

量调研显示，学生“技术技能达标率”达89%，但“职业素养达

标率”仅为62%，两者的差距反映了德育评价与技术技能培养的

“脱节”。[8] 因此，德育评价改革必须与专业教育深度融合，将职

业素养纳入评价核心内容，实现“德育与技育同频共振”。

（三）学生全面发展与个性化成长的现实需要

当代高职学生呈现出“个性化、多元化、数字化”的特征，

他们对德育评价的需求已从“被动接受”转向“主动参与”，从

“统一标准”转向“个性定制”。2023年对1086名高职学生的问

卷调查显示，79% 的学生希望“德育评价内容与自己的职业规划

相关”，68% 的学生希望“参与德育评价标准的制定”，57% 的

学生希望“根据评价结果获得个性化的发展建议”。这些需求反映

了学生对“主体性”与“个性化”的追求，而传统德育评价体系

的“统一化”与“权威性”显然无法满足。

学生全面发展的需求还体现在“知情意行”的协调统一上。

德育的本质是“知行合一”，即不仅要培养学生的道德认知，还

要培养其道德情感、道德意志与道德行为。传统德育评价“重理

论轻实践”的倾向导致学生“知情意行”脱节 —— 某高职院校

2023年德育课程考试成绩与学生道德行为表现的相关性仅为0.28

（P<0.05），说明学生虽然掌握了道德理论，但并未转化为实际行

动。[9-10] 因此，德育评价改革必须关注学生的“全人发展”，构

建“认知 - 情感 - 意志 - 行为”四位一体的评价体系。

（四）对接社会对技术技能人才职业素养需求的必然选择

随着产业升级与经济转型，社会对技术技能人才的需求已从

“技能型”转向“素养型”。2023年《中国职业教育发展报告》

显示，72% 的企业认为“职业素养是招聘技术技能人才的首要标

准”，超过“专业技能”（68%）与“学历背景”（45%）。企业对

职业素养的具体需求包括：工匠精神（85%）、诚信意识（82%）、

团队协作（78%）、创新能力（71%）、安全责任（69%）等，这

些需求与高职院校传统德育评价内容存在显著差距。

某企业2023年招聘高职毕业生的反馈数据显示，因“职业素

养不足”被辞退的学生占比达28%，主要原因包括“工作态度不

认真”（35%）、“缺乏团队协作精神”（28%）、“诚信问题”（18%）

等。这一数据充分说明，传统德育评价体系已无法满足社会对技

术技能人才的需求，德育评价改革必须“以社会需求为导向”，

将企业对职业素养的要求纳入评价标准，实现“学校评价与社会

需求的无缝对接”。

三、结论

当前高职院校德育评价存在“五重五轻”问题 —— 评价内容

“重理论轻实践”、评价方法“重结果轻过程”、评价主体“重教

师轻多元”、评价标准“重统一轻个性”、评价结果应用“重记

录轻转化”，这些问题导致德育评价与“德技并修”人才培养目

标脱节。

德育评价改革是落实“立德树人”政策导向、满足高职教育

“德技并修”内在需求、顺应学生全面发展与个性化成长、对接社

会对技术技能人才职业素养需求的必然选择，四者形成相互支撑

的改革动力系统。
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