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德国双元制高等教育培养体系思考及枣庄学院实践
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摘   要 ：  德国双元制高等教育培养体系以“学校与企业双主体协同、理论与实践深度融合”为核心特征，通过完善的制度保

障、畅通的上升通道与严格的质量认证，实现了人才培养与产业需求的精准对接，为德国工业强国地位奠定了坚实基

础。基于对德国多所高校的实地考察与体系解构，结合枣庄学院机电工程学院应用型人才培养的现实需求与挑战，本

文从校企合作机制构建、课程体系模块化改革、双师型师资队伍建设、国际认证与创新教育等多个维度，探索双元制

理念在地方高校工科专业的本土化实践路径。实践表明，该路径有效提升了学生的工程实践能力与职业适配度，推动

了学院办学特色的形成与人才培养质量的跃升，为地方高校应用型工科专业改革提供了可借鉴的经验。
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A b s t r a c t  :   The dual-system higher education training system in Germany is characterized by the core features 

of "collaboration between schools and enterprises as dual entities, and deep integration of theory and 

practice". Through comprehensive institutional guarantees, smooth upward channels, and rigorous 

quality certification, it achieves precise alignment between talent cultivation and industry needs, laying 

a solid foundation for Germany's status as an industrial powerhouse. Based on field investigations 

and system deconstruction of multiple universities in Germany, combined with the practical needs 

and challenges of applied talent cultivation in the School of Mechanical and Electrical Engineering at 

Zaozhuang University, this paper explores the localized practical path of the dual-system concept in 

engineering majors at local universities from multiple dimensions, including the construction of school-

enterprise cooperation mechanisms, modular reform of the curriculum system, development of dual-

qualified teacher teams, and international certification alignment. Practice has shown that this path 

effectively enhances students' engineering practical abilities and career adaptability, promotes the 

formation of the school's educational characteristics and the leap in talent cultivation quality, and 

provides valuable experience for the reform of applied engineering majors at local universities.
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引言

在国家构建以先进制造业为骨干的现代化产业体系战略背景下，地方高校工科专业面临着“人才培养与产业需求脱节、实践教学薄

弱、学生就业竞争力不足”的共性挑战 [1]。枣庄学院作为服务鲁南地区先进制造产业的唯一本科教学科研单位，始终以培养“创新能力

强、工程素养高”的应用型工程技术人才为目标，但传统培养模式中共性问题仍较为突出。

德国构建了一套以初等教育、基础教育、高等教育、职业教育和继续教育为主体、以应用能力、职业能力和专业能力为导向的全民分

级终身教育体系，其双元制高等教育培养体系历经五十年发展，实现了企业、高校、政府和协会产教深度融合的人才培养典型范式，据统

计双元制学生总数已达到122万，就业率高达92.8%，这充分彰显了该体系的实践成效 [2-4]。为更深入理解双元制高等教育培养体系，作者

实地考察了慕尼黑应用技术大学等多所高校的双元制培养实践，系统梳理了其核心特征与运行机理。本文基于此次考察成果，结合枣庄学

院的办学基础，探索双元制理念的本土化改造与实践路径，为地方高校工科专业应用型人才培养改革提供理论参考与实践范例。
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一、德国双元制高等教育培养体系的核心特征与运行

机理

（一）双主体协同的育人共同体

德国双元制高等教育的本质是打破学校与企业的育人壁垒，

构建“学校、企业、政府、协会”四方联动的协同育人机制。政

府通过《职业培训法》《手工业守则》等法律明确企业的培训义

务，规定医院、制造企业等必须提供双元制培训项目，未履行义

务的企业需向政府缴纳专项补贴费用 [3]；行业协会负责制定培训标

准、组织第三方考核与证书颁发，实现“教考分离”，确保培养

质量与产业需求对接；学校聚焦30% 的理论教学，企业承担70%

的实践培养，让学生深度参与生产操作、项目研发等实际工作 [5]。

学生入学前需与企业签订培养合同，兼具学生与学徒双重身份，

企业按月发放1200-1500欧元的实习薪酬，形成“权责对等、利

益共享”的育人共同体。

（二）模块化衔接的课程体系

德国双元制高等教育的载体为应用技术大学，构建了模块

化、学分制的课程体系。本科阶段课程模块涵盖外语、工程基

础、工程应用、选修等九大模块，凸显实践导向 [6]。课程设置与职

业认证紧密衔接，327个认证职业的技能要求直接转化为课程模块

内容，如机械专业专科阶段侧重机电一体化应用，本科聚焦工业

4.0系统集成设计 [7]。考核方式以模块为单位进行，而非单一课程

考核，确保学生掌握完整的职业能力链条。

（三）畅通弹性的上升通道

德国双元制高等教育打破了“职业教育 = 终点教育”的刻板

认知，构建了“分流不淘汰”的弹性晋升体系。学生可通过80

多种路径实现学历提升：职业专科学校毕业生可升入应用技术大

学，应用技术大学学生通过考核可攻读学术型大学硕士，第三级

双元制培训合格者可获得等同于硕士的资格认证 [8]。这种设计既满

足了社会对不同层次技术人才的需求，又尊重了个体差异化发展

选择，有效降低了人才错配风险。

（四）国际互认的质量认证体系

德国所有专业强制要求认证，ASIIN 作为最权威的认证机

构，其认证标准严格遵循欧盟《博洛尼亚宣言》与 ESG 质量保障

指南 [9]。认证过程需学校、教师、学生、企业、行业代表共同参

与，涵盖培养目标、课程质量、保障体系、学术流动性等全维度

评估。通过认证的专业可实现欧盟内学分与学位互认，为国际交

流合作奠定了基础 [10]。

二、双元制高等教育体系在我国实践的思考

德国双元制人才培养模式具有典型的本土特色，与世界多数

国家的教育培养模式存在显著差异，该模式的落地实施需依托一

系列先决条件，包括充足的就业岗位、企业深厚的社会责任感、

与之适配的高等教育体系以及足额的财政经费保障，而此类条件

在当前中国的发展下尚难以全面满足。现阶段我国就业市场面临

较大的竞争压力，德国则呈现出截然不同的人才市场格局，其专

业技术人才存在持续性缺口，双元制学生在培养阶段无需担忧就

业问题。此外，德国双元制的运行机制明确要求学生入学前需与

企业签订正式培养合同，且企业需在学生整个学习培养周期内足

额发放实习薪酬，这一制度与我国当前的企业发展实际不相适

配，暂不具备全面推行的现实基础。从我国现阶段的发展实际出

发，对其学习借鉴与国际合作，应聚焦于应用技术大学这一核心

领域。德国应用技术大学近年来才逐步引入双元制培养模式，其

核心办学任务仍围绕普通应用型人才培养展开。由此，借鉴其成

熟经验与实践路径，参考其课程体系建设的规范化、标准化范

式，并与德国相关院校围绕应用型人才培养开展深度合作，是现

阶段我国开展中德教育交流合作兼具可行性与务实性的选择。

三、枣庄学院机电工程学院双元制理念实践路径

国内高校校企合作普遍存在以下问题：一是校企协同机制缺

失，教师工程背景薄弱的情况。二是人才培养与产业需求脱节，

岗位适配性差。为解决这些问题，结合德国双元制高等教育体

系，进行了下面的尝试。

（一）优化人才培养路径

专业设置与产业需求衔接。专业设置密切对接山东省“十强

产业”的高端装备领域，形成高端装备专业群。课程内容与职业

标准衔接。将国家职业标准、行业规范融入人才培养方案，开发

模块化课程，建成校企双元课程资源库，获省一流课程5门。教学

过程与生产过程衔接。推动项目式教学改革，引入企业真实案例

160多个。学历证书与职业资格证书衔接。将职业技能等级标准融

入人才培养方案，开展工业机器人系统操作员等工种的职业技能

培训和鉴定工作，试点职业技能证书与学分互换，学生获证率超

过60%，打通课证融通渠道。

（二）深化校企协同育人机制

建立教育链 - 产业链动态耦合机制。监测产业人才需求，建

立课程调整快速响应体系，实现学科专业精准对接产业需求。人

才链 - 创新链双向反哺机制。校企师资双向流动，开展工程师驻

校与教师入企计划，“双师型”教师达到75% 以上。推行企业命

题、教师揭榜、学生实战模式，学生深度参与。四链融通协同育

人闭环机制。通过产业链定标、创新链驱动、教育链响应、人才

链支撑的理念，将人才培养质量、技术转化效益、产业服务成效

等纳入闭环评价机制。

（三）对接国际认证与国际合作

以 ASIIN 认证为抓手，推动人才培养与国际标准接轨。一是

参照 ASIIN 认证标准，优化培养方案、课程模块化体系建设与质

量保障机制，完成了机械设计制造及其自动化专业、机器人工程

专业的 ASIIN 认证全流程工作。二是德国应用技术大学开展师资

交流项目，选派教师赴德国参加双元制教育培训，每年不少于10

人次。

（四）融合创新创业教育与实践

借鉴德国高校“项目式创新”模式，构建基础训练赛 - 专

业技能赛 - 学科创新赛三级赛事矩阵，推行赛教深度融合教学
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改革，开设学科竞赛类课程。科研赋能，协同创新育英才。建立

“科研反哺教学”长效机制，将科研项目转化为教学案例、实践项

目，学生毕业设计课题70% 以上来源于教师科研项目。

四、实践成效与反思

（一）实践成效

经过3年的实践探索，枣庄学院机电工程学院的人才培养质量

与办学水平显著提升。学生竞赛获奖数量倍增，获中国国际大学

生创新大赛等国家级竞赛奖励112项，省级奖励500余项，3000

余人次。获批国创项目28项。学生发表学术论文12篇、授权专利

8项、软件著作9项。国际交流合作取得突破，已有23名学生参与

中德联合培养项目，12名教师赴德国培训，机械专业通过 ASIIN

认证受理。

（二）反思与改进方向

在实践过程中，仍面临部分问题：一是部分企业特别是中小

企业参与积极性不足，主要原因在于培养成本较高、短期收益不

明显；二是国际认证的本土化适配仍需调整，部分德国标准与国
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内产业实际存在差异。

未来改进方向：一是发挥政府的也能到作用，从政府层面出

台政策激励中小企业参与双元制培养，建立“政府补贴、学校投

入与企业出资”的多元经费保障机制，明确各方投入比例与使用

规范；二是进一步优化国际认证的本土化改造，在遵循核心标准

的基础上，融入鲁南地区产业特色与需求，增强培养的针对性与

适用性。

五、结论

德国双元制高等教育培养体系的核心价值在于实现了教育、

产业与社会的深度融合，其“双主体协同、模块化课程、畅通上

升通道、国际认证保障”的理念，为地方高校应用型工科专业改

革提供了重要借鉴。枣庄学院机电工程学院的本土化实践表明，

通过构建深度校企合作机制、改革课程体系、打造双师队伍、对

接国际标准与融合创新创业教育，能够有效破解应用型人才培养

的瓶颈问题。但双元制理念的本土化并非简单照搬，需结合地方

产业特色、高校办学基础与国家政策环境进行创新改造。
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