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一、问题提出

核心素养是个体应对未来社会发展变化的必备品格与关键能

力。高职早教专业学生核心素养是学生在职前培养阶段逐步形成

的，支撑其胜任早教岗位工作、实现职业进阶与终身发展的根本

性品质。梳理现有研究发现，关于核心素养的探讨在高职学前教

育专业积累了部分成果，但存在明显研究缺口：一是研究对象多

聚焦于学前教育整体领域，针对早教专业的专项研究较为匮乏；

二是基于实证调查的核心素养构成分析相对薄弱。

本研究将高职早教专业学生核心素养拟界定为：处于高等职

业教育阶段，在系统的早期教育学科培养下形成的适应保育教育

工作和未来学习深造的正确价值观念、必备品格、专业知识与关

键能力。构建了由专业认知、职业能力、人文素养、信息与媒介

素养、社会责任与法治素养五大维度构成的高职早教专业核心素

养体系。

二、调查对象与方法

（一）调查对象

为了解和分析早教专业学生核心素养的现状，本研究以北京
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摘   要 ：  本研究采用问卷调查法对高职早期教育专业学生核心素养发展情况展开调研。结果表明，学生核心素养总体处于中等

偏上水平，其中职业能力素养表现突出，信息与媒介素养相对薄弱；核心素养发展受工作经验、年级等因素影响显

著，性别因素无明显作用。
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青年政治学院为例，随机抽取该专业88名学生作为调查对象，其

中女生75人，男生13人；涵盖2019级至2024级六个年级，问卷

回收率100%。

（二）调查工具和方法

本研究采用自编“高职早期教育专业学生核心素养调查问

卷”作为研究工具。

问卷涵盖专业认知素养、职业能力素养、人文素养、信息与

媒介素养、社会责任与法治素养五个维度，共60个题项。信度分

析结果显示，克隆巴赫 α 系数为0.909，大于0.7的标准值，且

接近1，该问卷具有较高的内部一致性和可靠性，能够稳定测量高

职早期教育专业学生核心素养的相关维度。效度分析结果显示，

KMO 值为0.719，大于0.6的标准值，问卷题项的设置合理，能够

准确反映研究目的与要求，具有良好的结构效度。 对于存在显著

整体差异的维度，采用 LSD 法进行事后多重比较，以检验具体组

别间的差异，确保数据的真实性与可靠性。

三、调查结果与分析

 （一）高职早期教育专业学生核心素养总体状况

统计结果显示，高职早期教育专业学生核心素养各维度的最
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大值均大于4，最小值除信息与媒介素养外均大于2，学生核心素

养整体呈现中等偏上水平，但各维度发展不均衡。（见表1）

表1 学生核心素养描述性分析

核心素养 N 最小值 最大值 均值

专业认知素养 88 2.5 4.38 3.445 

职业能力素养 88 2.7 4.97 4.061 

人文素养 88 2.63 4.5 3.408 

信息与媒介素养 88 1.8 4.4 3.121 

社会责任与法治素养 88 2.33 4.67 3.602 

高职早期教育专业学生在职业技能、实践操作、沟通协作等

方面表现较好，这与高等职业教育专业注重实践教学、强化技能

训练的培养模式密切相关。部分学生在信息获取、筛选、整合及

媒介应用等方面难以满足数字时代工作的需求，数智素养亟需提

升。专业认知素养（3.445）与人文素养（3.408）均值相近，处于

中等水平，表明学生对早期教育专业的理论知识、专业理念有一

定了解，具备基本的人文关怀与道德修养，但仍有较大的提升空

间。社会责任与法治素养均值为3.602，学生显示出一定的社会责

任感和法治意识，但在将责任意识转化为实际行动、熟练掌握教

育相关法律法规等方面仍需加强。

当前专业人才培养模式在塑造学生显性职业技能方面成效显

著，但在赋能其适应数字化教育的隐性素养方面存在明显短板，

同时作为专业根基的理论认知与人文精神亦有待加强。

 （二）不同群体学生核心素养差异性分析

1. 性别差异分析

对不同性别学生核心素养各维度得分进行独立样本 t 检验，结

果显示：在显著性水平为0.05的条件下，不同性别学生在核心素

养各维度上不存在显著的统计学差异。（见表2）

表2 性别差异性检验

性别 个案数 平均值 标准差 t P

专业认知素养 女 75 3.468 0.394 1.350 0.181

男 13 3.308 0.410 

职业能力素养 女 75 4.060 0.477 -0.029 0.977

男 13 4.064 0.433 

人文素养 女 75 3.412 0.357 0.246 0.806

男 13 3.385 0.419 

信息与媒介素

养
女 75 3.115 0.511 -0.256 0.799

男 13 3.154 0.504 

社会责任与法

治素养
女 75 3.598 0.456 -0.221 0.826

男 13 3.628 0.477 

从均值对比来看，在高职早期教育专业中，性别因素对学生

核心素养的发展影响较小，无论是男生还是女生，都能在专业学

习与实践中积极提升自身的综合素养。凸显了在注重实践技能的

高职教育模式下，男女学生能够获得同等有效的培养，并达成同

等的职业能力水平。

2. 年级差异分析

本研究通过单因素方差分析发现，不同年级学生在专业认

知、职业能力、人文、信息与媒介、社会责任与法治五项核心素

养上均未呈现统计学显著差异（P 值均大于0.05），其中信息与媒

介素养的年级间差异最小（F=0.247, P=0.940），职业能力素养

的年级间差异相对最大（F=1.861, P=0.110）。然而，描述性数

据显示职业能力素养整体得分最高（各年级均值3.829-4.344），

信息与媒介素养则系统性偏低（各年级均值3.031-3.300），构成

跨年级的共性短板。值得注意的是，2021级和2020级学生在经

历以线上教学为主的特殊学习阶段后，其在职业能力素养（均值

4.030/4.129）和信息与媒介素养（均值3.089/3.157）等维度的自

我评价普遍处于各年级中后位置，这提示疫情期间的教学模式转

型可能对学生的实践能力发展和素养自我认知产生了特定影响。

（见表3）

表3 年级差异性分析

年级 个案数 平均值 标准差 F P

专业认知素养 2024 21 3.310 0.344 0.818 0.540 

2023 25 3.525 0.348 

2022 13 3.471 0.412 

2021 9 3.403 0.437 

2020 14 3.455 0.477 

2019 6 3.563 0.517 

职业能力素养 2024 21 3.829 0.556 1.861 0.110 

2023 25 4.163 0.406 

2022 13 4.056 0.404 

2021 9 4.030 0.432 

2020 14 4.129 0.456 

2019 6 4.344 0.417 

人文素养 2024 21 3.333 0.307 1.038 0.401 

2023 25 3.515 0.389 

2022 13 3.365 0.286 

2021 9 3.250 0.364 

2020 14 3.446 0.421 

2019 6 3.458 0.445 

信息与媒介素

养
2024 21 3.105 0.432 0.247 0.940 

2023 25 3.128 0.532 

2022 13 3.031 0.439 

2021 9 3.089 0.625 

2020 14 3.157 0.614 

2019 6 3.300 0.486 

社会责任与法

治素养
2024 21 3.452 0.514 1.078 0.379 

2023 25 3.707 0.406 

2022 13 3.551 0.492 

2021 9 3.630 0.462 

2020 14 3.571 0.461 

2019 6 3.833 0.279 

3. 工作经验差异分析

对不同工作经验学生的单因素方差分析显示，专业认知素养

和人文素养在不同经验组间存在显著的统计学差异，而职业能

力、信息与媒介素养、社会责任与法治素养的整体差异未达到显
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著水平（P ＞0.05）。进一步的事后比较（LSD）表明，“有见习

和实习经验”组在专业认知素养上显著高于“无经验”组和“仅

有实习经验”组（P ＜0.05）；在人文素养上，该组也显著高于

“仅有实习经验”组（P ＜0.05）。值得注意的是，“有见习经验”

组因样本量过小（n=2），其数据仅供参考，未纳入事后比较。此

外，尽管信息与媒介素养的整体差异不显著，但“有见习和实习

经验”组的描述性均值（3.284）仍为各组最高，提示系统性实践

可能对该素养有积极影响。（见表4）

表4 工作经验差异性分析

早教工作经验 个案数 平均值 标准差 F P

专业认知

素养
无 29 3.336 0.342 4.611 0.005

有见习经验 2 3.438 0.442

有实习经验 26 3.327 0.374

有见习和实习

经验
31 3.645 0.402

职业能力

素养
无 29 3.983 0.466 1.502 0.22

有见习经验 2 3.983 0.212

有实习经验 26 3.983 0.525

有见习和实习

经验
31 4.203 0.413

人文素养 无 29 3.401 0.28 4.239 0.008

有见习经验 2 3.5 0.53

有实习经验 26 3.231 0.346

有见习和实习

经验
31 3.556 0.39

信息与媒

介素养
无 29 3.124 0.479 2.513 0.064

有见习经验 2 3.1 0.707

有实习经验 26 2.923 0.525

有见习和实习

经验
31 3.284 0.473

社会责任

与法治素

养

无 29 3.632 0.444 2.04 0.114

有见习经验 2 3.833 0

有实习经验 26 3.429 0.465

有见习和实习

经验
31 3.704 0.447

注：与有见习和实习经验比较，P ＜0.05

统计结果表明，系统性的“见习 + 实习”复合经验，能让学

生通过观察、模仿到深度参与的全过程，更有效地促进理论向认

知、情感与能力的转化。反之，若实习缺乏前期的见习铺垫或过

程中的有效指导，如“仅有实习经验”组所示，其对学生综合素

养的提升作用可能大打折扣。

四、研究结论与对策

研究通过实证调查发现，高职早期教育专业学生核心素养总

体呈“中等偏上但结构失衡”的特征，其发展受多重因素影响且

作用机制各异，反映出当前人才培养中深层次的成效与挑战。在

核心素养结构上，学生职业能力素养表现突出，体现了高职教育

实践导向的培养优势；而信息与媒介素养明显薄弱，成为适应数

字化教育时代的共性短板；专业认知、人文及社会责任素养则处

于有待加强的中等水平。在影响因素上，性别因素未呈现显著影

响，说明培养过程具备性别包容性；从描述性数据看，高年级学

生的职业能力素养均值呈上升趋势，该素养可能随着学习年限的

积累而有所提升；工作经验的结构性价值尤为关键，“见习 + 实

习”的完整经验能显著促进认知与人文素养发展，而孤立的实习

经历则效果有限。

针对上述问题，未来人才培养需精准施策、系统发力：一方

面，立足高职实践导向优势，持续巩固职业能力素养培养成效，

同时聚焦信息与媒介素养这一共性短板；另一方面，针对专业认

知、人文及社会责任素养的提升需求，强化课程的系统性与递进

性设计，结合年级成长规律构建分层培养体系，低年级侧重专业

认知启蒙与人文情怀培育，高年级深化社会责任与法治素养养

成，确保素养培养循序渐进。
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