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产教融合视域下航空院校岗位能力提升教育路径探索
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摘      要  ：  �产教融合是新时代教育革新的核心趋向，更是航空院校对接部队岗位诉求、增强人才培养成效的关键手段。当前，航

空院校在岗位能力培育方面依旧存在教学与实际应用相脱离、资源整合不充分等状况。本文着眼于产教融合视野，整

合办学定位与航空岗位核心能力诉求，探寻“校部协同（校指院校、部指部队）、岗教对接、教用融合”的育人途径，

凭借强化部队协作、重塑课程架构、革新教学方式、健全保障体制，构建岗位能力提升的闭环育人架构，为航空院校

培育实用型、复合型人才给予理论与实践方面的借鉴。
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Abstract  :  � Industry-Academia Integration is the core trend of educational innovation in the new era, and it is 

also a key means for aviation colleges to meet the demands of military positions and enhance the 

effectiveness of talent cultivation. Currently, aviation colleges still face issues such as the separation 

of teaching from practical application and insufficient resource integration in the cultivation of position 

capabilities. This paper focuses on the perspective of industry-academia integration, integrates 

the school's positioning and the core position capability demands of aviation, and explores the 

educational approach of "school-department collaboration (school refers to the college, department 

refers to the military), position-teaching connection, teaching-application integration". By strengthening 

military collaboration, reshaping the curriculum structure, innovating teaching methods, and improving 

the guarantee system, a closed-loop educational framework for enhancing position capabilities is 

constructed, providing theoretical and practical references for aviation colleges to cultivate practical 

and versatile talents.
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引言

航空岗位涉及飞行保障、航空勤务、装备维修、通信导航等多个范畴，呈现出实践性突出、技术集成度高、协同需求大、装备更新

速度快等特性，对从事人员的岗位技能、应急应对能力、岗位适配水准提出了较高要求。产教融合作为消除教育与部队实际隔阂、达成

人才培养与岗位需求精确衔接的关键模式，在航空教育领域表现为院校跟相关单位、科研院所、装备厂家深度配合，把岗位实际需求、

实践案例、最新技术标准融入人才培养全流程。

随着航空领域技术快速发展、新型装备列装进程加快，传统人才培养模式的缺陷愈发明显：学校和部队的联合多呈现为表面协作，

缺少常态化育人体系；教学内容更新速度跟不上部队装备发展与岗位需求变化；实践教学着重校内模拟操练，缺少在真实岗位上的历练

体验；师资团队“实践化”教学水平尚需提高。这些状况造成部分毕业生到岗以后需经过长时间岗前培训才能够胜任工作，跟“即插即

用”的人才需求存在落差。把产教融合当作切入点，探寻岗位能力提高的有效教育途径，成为航空院校推动教育革新、提高人才培养核

心竞争力的必定选择。
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一、产教融合在航空院校岗位能力培养中的核心内涵

（一）核心概念界定

航空院校所倡导的“产教融合”，本质上是“校部协同、教用

一体”，着重突出院校（教）跟相关单位（用）、科研院所（研）、

装备厂家（产）进行深度协同合作，把部队岗位需求当作指引，

把岗位任务、部队标准、装备技术、特殊情况处置经验等融入到

人才培养的各个环节，实现“教学内容与岗位需求对接、教学过

程与应用流程同步、能力评价与部队标准契合”的育人成效。“岗

位能力”专门指涉航空岗位所要求的综合素养，涵盖专业技术水

平、应急处理能力、协作配合能力、装备操控能力、环境适应本

领等关键维度，是人才适配岗位、满足部队需求的根基 [1]。

（二）产教融合与岗位能力提升的内在逻辑

产教融合为岗位能力增强给予了关键支持：一是需求传导机

制，借助与部队深度契合，准确把控岗位能力标准，确保人才培

养“有的放矢”；二是资源统筹机制，融合院校教学资源、部队

实践资源、厂家技术资源，为岗位能力训练给予真实场景与装备

支持；三是联合育人机制，院校教师跟部队骨干、技术行家共同

投身教学，达成“理论教学 +实践训练”的优势互补；四是动态

优化机制，紧贴部队装备革新与岗位需求变动，即刻调整教学内

容与训练举措，保障岗位能力培育的及时性与精准性。

二、产教融合视域下岗位能力培养的现实困境

（一）校部协同机制不健全，融合深度不足

目前院校和部队融合大多局限于短期合作模式，缺失常态

化、制度化的协同育人体系。一是合作形式单调，大多以组织学

生到相关部队实习、邀约部队专家进行授课为主，在课程建设、

教学改革、人才评价等核心环节缺少深度协作；二是需求对接存

在梗阻，院校对部队岗位最新需求、装备发展态势、特殊情况处

理经验的采集与运用不及时，造成教学内容脱离实际；三是资源

共享程度欠佳，部队内诸如实践场地、新型装备、训练数据等优

质资源向院校开放的范围较窄，院校的科研成果、教学资源也未

能有效反哺部队发展，形成“各自为战”的局面。

（二）课程体系与岗位需求脱节，教用融合不深

传统课程体系依旧存在“重理论轻实践、重知识轻能力“的

弊病。一是课程内容老化，主要以教材为中心，没有及时纳入新

型装备操作规范、最新应用流程、特殊情况处置预案等岗位实际

内容；二是课程架构僵化，学科壁垒森严，缺失针对多岗位协同

作业、跨领域应用场景的综合性课程；三是能力导向不够明晰，

课程安排未能充分围绕岗位核心能力开展，技能操练多为单个模

块训练，缺乏实践性、综合性的能力打磨 [2]。

（三）教学模式固化，实践化训练不足

教学方式依旧以“课堂讲授 +校内实训”为主要形式，无

法契合岗位能力提升的实践化需求。一是教学场景较为单一，校

内实训多借助模拟装备与虚拟仿真系统，缺失真实岗位环境的磨

炼，学生难以在复杂环境、特殊条件下开展岗位工作；二是教学

手段老套，以教师掌控为主，缺少任务驱动、项目式教学这类互

动性佳、实践性明显的教学方法，学生的能动性与创造性未能充

分施展；三是协同训练欠缺，未重视航空岗位多领域、多岗位协

同的特性，欠缺针对性的协同训练项目，学生的协同合作能力难

以增强。

（四）师资队伍实践化能力有待提升

师资群体是岗位能力塑造的核心保障，然而部分教师有“从

院校到院校”的履历，欠缺部队岗位实践经验。一是实践教学能

力欠佳，对部队岗位流程、装备操作、特殊情况处置等实际状况

知悉有限，无法高效开展实践化教学；二是部队对接不够紧密，

跟部队一线骨干、装备厂家技术专家的沟通合作存在局限，未能

及时把握岗位最新技术动态与训练方法；三是“双师型”教师队

伍打造滞后，匮乏既通晓教学又熟悉实践的复合型师资力量，对

岗位能力培养的质量产生了影响 [3]。

三、产教融合视域下岗位能力提升的教育路径

（一）深化校部协同，构建全方位融合机制

1.建立常态化需求对接机制：组建一支由院校教学研究人

员、部队专业业务骨干、装备制造厂家技术专家组成的“岗位能

力调研团队”，按时到部队一线开展岗位考察，采集岗位最新需

求、装备发展趋向、特殊情况处置案例等信息，构建“岗位需求

数据库”，为课程构建、教学革新提供支撑。

2.打造深度协同育人平台：和相关单位、科研院校、装备

生产厂商一起搭建“校部协同育人基地”“新型装备教学实训中

心”，促成场地、装备、师资、数据等资源的互用共享，联合搭

建实践化实习平台，使学生参与实际作业、保障等相关工作；与

装备厂家合作构建新型装备教学平台，即刻引入最新装备开展教

学训练。

3.完善协同育人制度：明晰学校部队双方在人才造就、课程

打造、师资交流互动、科研合作共事等方面的责任和义务，确立

“部队专家参与课程建设”“院校教师赴部队实践锻炼”“人才联

合评价”等长效化机制，促进校部融合由“表面合作”迈向“深

度协同”转变。

（二）重构课程体系，实现岗教精准对接

1.搭建“岗位能力导向”的课程内容架构：以岗位核心能力

为追求，冲破传统学科藩篱，再度搭建“基础模块 +专业模块 +

实践模块”的课程体系。基础模块着重于通用能力的培育，包含

职业素养、纪律意识、环境适应技能等；专业模块着重于岗位专

业技能的塑造，纳入新型装备操作准则、岗位流程规范等内容；

实践板块着重于实践能力的培育，安排多岗位协同保障、特殊情

况处置等综合性课程项目。

2.创新课程开发模式：实施“校部联合开发”课程，由院校

教师会同部队骨干、技术专家一同编撰教材、规划课程内容与教

学计划，把部队的实践案例、特殊情况应对经验、岗位操作手册

等转变为教学资源，研制“航空相关领域实战案例集”“新型装备

操作实训指南”等特色教学资料，保证课程内容与岗位需求精准
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匹配。

3.强化课程动态优化：设立课程内容动态革新机制，按照部

队装备换新、岗位需求变更等状况，定时调整课程内容与教学标

准，保障课程体系始终跟部队岗位实际相契合 [4]。

（三）创新教学模式，提升实践化训练效果

1.搭建“校内模拟 +校外实践”双场景教学体系：校内凭借

虚拟仿真系统、模拟训练设施，实施基础技能培训与特殊情况处

理演练，筑牢学生的专业根基；校外安排学生前往实习基地、装

备厂家进行实践化操练，参与实际岗位作业与保障事务，在真实

岗位情境中磨炼岗位能力。

2.实施“任务驱动 +项目化教学”模式：把部队实际岗位职

责当作载体，规划综合性教学项目，如“装备紧急保障项目”“航

空勤务保障项目”等，安排学生以小组形式分工合作完成任务，

在任务推进阶段，学生应踊跃运用理论知识处理实际难题，提升

专业技能、协同合作能力与应急应对能力。

3.强化协同训练：鉴于航空岗位多领域、多岗位协同工作的

特点，规划协同训练项目，召集不同专业范畴的学生组成协同保

障群组，仿照多岗位协同工作情形进行联合训练，提升学生的联

合作业思维与协同合作能力。

（四）加强师资队伍建设，提升实践化教学能力

1.组建“双师型”师资群体：开展“院校教师 +部队骨干 +

技术专家”的师资组合模式。一是挑选校内教师赴部队实践锻

炼、参与相关工作，透彻知悉岗位实际情形，提高实践教学水

平；二是延聘部队一线业务骨干、装备厂家技术专家充任兼职教

师，按计划到校开展授课、实训指导工作，把实践经验与前沿技

术融入课堂；三是构建师资培训体系，按时组织教师参与岗位技

能研习、实践化教学策略研讨等活动，增强教学水平。

2.完善师资评价机制：把部队实践经验、校部协作成果、实

践化教学成效等纳入教师职称评定机制，促使教师主动提高实践

化教学水平，积极投身校部协同育人工作 [5]。

四、产教融合视域下岗位能力提升的保障机制

（一）制度保障

构建完善校部协同育人的制度体系，涵盖岗位需求调研机

制、课程联合研制制度、师资互动制度、学生实习实践制度、人

才联合评定制度等，清晰界定各方的责任和义务，保障产教融合

育人工作依规有序推进，把产教融合工作融入院校发展规划与年

度考核范畴，为岗位能力增进提供制度保障。

（二）资源保障

提高经费投放，用于校部协作育人基地构建、新型装备教学

平台优化、教学资源挖掘、师资培训等方面；汇聚院校、部队以

及装备厂家的资源，搭建资源共享库，涵盖实践案例库、装备技

术手册、训练视频等，为岗位能力提升提供充沛的资源支持；加

深与相关单位的合作，扩充实践化训练场地与装备资源。

（三）评价保障

构建“院校部队联合评价”的人才质量评估体系，把部队岗

位规范融入评估指标，由院校教师群体、部队骨干力量、技术专

家团队共同对学生的岗位能力进行全面评价。评价内容涉及专业

技能、应急应对能力、协同合作能力、职业素养等维度，评价手

段采用过程性评估与终结性评估相结合，通过课堂观测、实训考

评、岗位实践、部队信息反馈等多种样式，全面衡量学生的岗位

契合能力。构建毕业生跟踪反馈体系，按时收集部队对毕业生的

评定意见，为教学改进与岗位能力培养提升提供凭据 [6]。

五、结语

产教融合维度中的岗位能力增强是航空院校深层次开展教育

革新、对接部队发展需求的核心方法。航空院校要紧紧锚定“校

部融合、教用一体”的核心方向，借助强化校部协作、重塑课程

架构、革新教学方式、健全保障体制，搭建全方位、多层次的岗

位能力培育体系。院校将长久着眼于航空领域发展需求，不断扩

大产教融合的维度与层次，助力人才培养与岗位需求的精准匹

配，为部队输送更多“懂岗位、精技能、善应用”的高素质航空

人才，为航空领域高质量发展增添源源不断的人才活力。
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