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就业焦虑背景下高校毕业生思政教育与心理健康
教育协同育人研究
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摘   要 ：  在高等教育普及化与就业市场竞争加剧的双重背景下，高校毕业生就业焦虑问题日益凸显，呈现出普遍性、复杂性、

隐蔽性等特征，严重影响毕业生身心健康与职业发展。思政教育与心理健康教育作为高校育人体系的重要组成部分，

在纾解就业焦虑、引导毕业生树立正确职业观、提升心理韧性方面具有天然协同性。本文基于协同论与认知行为理

论，结合当前政策导向与高校实践现状，剖析二者协同育人的内在逻辑与现实困境，从理论体系、课程建设、师资队

伍、机制保障、技术赋能五个维度，提出就业焦虑背景下高校毕业生思政教育与心理健康教育协同育人的优化路径，

为高校破解毕业生就业焦虑、提升育人实效提供理论参考与实践指引。
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A b s t r a c t  :   Against the dual backdrop of the popularization of higher education and the intensified competition in 

the job market, the issue of employment anxiety among college graduates has become increasingly 

prominent, exhibiting characteristics such as universality, complexity, and concealment, seriously 

affecting the physical and mental health as well as career development of graduates. Ideological and 

political education and mental health education, as important components of the university education 

system, have a natural synergy in alleviating employment anxiety, guiding graduates to establish 

a correct career outlook, and enhancing psychological resilience. Based on synergy theory and 

cognitive behavioral theory, this paper combines current policy orientation and the practical status of 

universities to analyze the inherent logic and practical dilemmas of collaborative education between the 

two. From the five dimensions of theoretical system, curriculum construction, faculty team, mechanism 

guarantee, and technology empowerment, this paper proposes an optimized path for collaborative 

education of ideological and political education and mental health education for college graduates 

under the background of employment anxiety, providing theoretical reference and practical guidance 

for universities to address graduates' employment anxiety and enhance the effectiveness of education.
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education; collaborative education

引言

随着我国经济结构转型升级与高等教育进入普及化阶段，高校毕业生规模持续扩大，就业市场供需矛盾与竞争强度不断提升。2025

年政府工作报告明确提出“普及心理健康教育”“健全社会心理服务体系和危机干预机制”，将青年群体心理健康与就业保障纳入国家

战略布局。在此背景下，就业焦虑已成为高校毕业生群体中普遍存在的心理现象，表现为对就业前景的迷茫、对自身能力的怀疑、对竞

争压力的恐惧以及求职受挫后的自我否定等多种形态。这种焦虑情绪若得不到及时疏导与有效干预，不仅会引发毕业生睡眠障碍、情绪

失控等心理生理问题，还可能导致其出现职业选择功利化、价值观扭曲等思想偏差，甚至影响社会稳定。

思政教育以价值引领为核心，致力于帮助毕业生树立正确的世界观、人生观、价值观，明确职业理想与人生方向；心理健康教育以

心理疏导为重点，聚焦毕业生心理状态调适，提升其情绪管理、压力应对与心理韧性。二者在育人目标上高度一致，在内容方法上互补

共生，构建二者协同育人机制，既是应对毕业生就业焦虑的现实需要，也是落实“三全育人”理念、推进高等教育高质量发展的必然要

求。当前，部分高校已开始探索二者融合路径，但仍存在理论支撑薄弱、实践整合不足、机制建设不完善等问题。
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一、就业焦虑背景下思政教育与心理健康教育协同育

人的内在逻辑

（一）目标协同：指向毕业生全面发展

思政教育与心理健康教育的终极目标均是促进青年学生全面

发展，这一共同目标为二者协同育人提供了根本前提。就业焦虑

背景下，思政教育聚焦毕业生职业价值观塑造，引导其将个人理

想融入国家发展大局，摒弃“唯高薪”“唯稳定”的功利化就业观

念，在职业选择中树立责任意识与担当精神，从根本上缓解因价

值迷茫引发的就业焦虑。心理健康教育则侧重毕业生心理素质提

升，通过情绪管理、压力应对、心理调适等技能训练，帮助其正

确认知就业挫折，增强心理韧性，以积极心态面对就业竞争。二

者相辅相成，前者为缓解就业焦虑提供价值支撑，后者为思政教

育落地提供心理保障，共同助力毕业生实现思想成长与心理成熟

的同步推进。

（二）内容互补：覆盖就业焦虑纾解全维度

就业焦虑的形成是思想认知偏差与心理调节能力不足共同作

用的结果，单一教育模式难以实现全方位纾解。思政教育的核心

内容的理想信念教育、职业道德教育、挫折教育等，能够帮助毕

业生厘清就业认知误区，正确看待就业中的得与失，增强职业认

同感与使命感。例如，通过挖掘行业榜样与基层校友的奋斗事

迹，可让毕业生在真实案例中感悟奋斗价值，弱化唯成功论带来

的比较焦虑。心理健康教育中的认知行为矫正、团体辅导、危机

干预等内容，能够直接作用于毕业生的焦虑情绪，帮助其调整不

合理认知，掌握科学的心理调适方法。二者内容相互渗透、互为

补充，形成“价值引领 + 心理赋能”的双重纾解体系，覆盖就业

焦虑产生、发展、缓解的全流程。

（三）方法融合：提升育人实效的必然选择

传统思政教育以理论灌输为主，形式单一，难以触及毕业生

因就业焦虑产生的情感诉求；心理健康教育则注重体验式、互动

式教学，强调个体感受与心理共鸣。二者方法的融合能够实现优

势互补，提升育人针对性与实效性。将心理健康教育中的角色扮

演、小组讨论、朋辈互助等方法融入思政课堂，可让职业价值观

教育更具感染力，避免单向说教的低效性；将思政教育的主题宣

讲、红色教育、榜样引领等形式融入心理健康活动，能让心理疏

导更具价值导向，引导毕业生在心理成长中强化思想认同。

二、就业焦虑背景下高校思政教育与心理健康教育协

同育人的现实困境

（一）理论体系薄弱，协同逻辑阐释不足

当前，二者协同育人的理论研究仍处于起步阶段，尚未形成

成熟的理论架构与逻辑体系。一方面，现有研究多停留在表面经

验总结，缺乏对协同育人内在机制、作用路径的深层次挖掘，对

思政教育与心理健康教育在纾解就业焦虑中的具体协同点界定模

糊，导致教育实践缺乏明确理论指引。另一方面，理论研究存在

学科壁垒，思想政治教育学与心理学的跨学科融合不够深入，未

能充分整合两大领域的理论资源构建针对性理论模型。

（二）实践层面割裂，育人合力尚未形成

在高校实际工作中，思政教育与心理健康教育多隶属于不同

部门，呈现“条块分割”“各自为战”的格局，难以形成育人合

力。课程体系上，思政课程与心理健康课程缺乏系统性整合，内

容重复交叉与脱节现象并存，如思政课中的挫折教育与心理健康

课中的压力应对内容未能有效衔接，无法形成闭环育人效果。活

动开展上，二者分别组织主题活动，缺乏统筹规划与协同设计，

如思政部门开展的就业指导讲座忽视心理疏导维度，心理部门组

织的焦虑干预活动缺乏价值引领内涵，导致教育资源分散，难以

精准对接毕业生就业焦虑需求。

（三）师资队伍失衡，跨学科能力不足

师资队伍是协同育人的核心载体，当前高校思政教师与心理

健康教师的专业能力失衡，成为制约协同育人推进的关键瓶颈。

思政教师多具备扎实的理论功底，但缺乏系统的心理学知识与心

理干预技能，面对毕业生因就业焦虑引发的心理问题时，往往只

能进行思想引导，难以提供专业的心理支持。心理健康教师则侧

重心理学专业能力提升，对党的创新理论、思政教育方法掌握不

足，在心理疏导中难以有效融入价值引领元素，导致心理干预停

留在情绪缓解层面，无法从根本上解决思想认知问题。同时，高

校缺乏常态化的跨学科培训与协作机制，两类教师交流互动较

少，难以形成“心理 + 思政”的复合型育人能力，影响协同育人

质量。

（四）机制保障缺失，协同育人难以长效化

完善的机制是协同育人长效推进的重要保障，当前高校在协

同育人机制建设上存在明显短板。一是领导机制不健全，缺乏校

级层面的统筹协调机构，学工处、教务处、心理健康中心等部门

职责划分不明，存在资源配置冲突、工作推进脱节等问题，难以

形成“党委统筹 - 部门联动 - 基层落实”的工作格局。二是评价

机制单一，现有评价体系多侧重思政教育的理论考核与心理健康

教育的普查结果，缺乏对协同育人成效的综合性评价指标，如毕

业生职业价值观改善、就业焦虑缓解程度、心理韧性提升效果等

均未纳入评价范围，难以倒逼协同育人质量提升。三是预警干预

机制不完善，学生心理动态与思想状况信息共享不及时，无法实

现对就业焦虑高危群体的早发现、早干预，错失最佳疏导时机。

三、就业焦虑背景下高校思政教育与心理健康教育协

同育人的优化路径

（一）夯实理论基础，构建跨学科协同理论体系

强化跨学科研究是破解协同育人理论短板的核心举措。高校

应组建由思想政治教育学、心理学、社会学、管理学等多学科专

家组成的研究团队，聚焦就业焦虑背景下协同育人的核心问题，

深入探究二者融合的内在逻辑、作用机制与实践路径，构建具有

针对性与指导性的理论体系。一方面，借鉴协同论、认知行为理

论、人本主义理论等多学科成果，解析就业焦虑的形成机理与纾

解路径，明确思政教育与心理健康教育的协同节点与实施策略。
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另一方面，注重理论与实践结合，通过案例研究、行动研究等方

法，总结高校协同育人的成功经验与不足，将实践成果升华为理

论成果，形成“理论指导 - 实践检验 - 理论完善”的闭环。

（二）整合课程资源，构建一体化课程体系

课程是协同育人的主渠道，需打破课程壁垒，构建“思政 +

心理”一体化课程体系。一是优化课程内容设计，实现二者内容

深度渗透。在思政课程中增设心理调适模块，如在《思想道德与

法治》课程中融入职业伦理与心理冲突应对内容，通过职场案例

分析引导毕业生正确处理就业中的心理困惑；在心理健康课程中

强化价值引领，如在职业心理辅导中引入行业榜样事迹，引导毕

业生将个人职业规划与国家需求相结合。二是创新教学方法，提

升课程互动性与实效性。采用案例教学、情景模拟、团体辅导等

多元教学方法，将就业面试挫折、职业选择迷茫等真实场景引入

课堂，让学生在体验式学习中提升思想认知与心理调适能力。三

是推动第一课堂与第二课堂协同衔接，将“5 ·25”心理健康节、

就业指导讲座、红色实践活动等纳入育人体系，建立实践学分认

定机制，将第二课堂参与情况纳入课程考核，形成“理论学习 -

实践应用 - 反思提升”的闭环育人模式。

（三）强化队伍建设，打造复合型育人团队

构建“双师型”师资队伍是提升协同育人能力的关键。一是

制定跨学科培养计划，系统提升教师专业素养。组织思政教师参

加心理学专业培训，学习心理测评、危机干预、情绪疏导等技

能，鼓励其考取心理咨询相关证书；安排心理健康教师深入学习

党的创新理论与思政教育方法，提升价值引领能力。二是建立常

态化协作机制，促进两类教师交流融合。推行联合备课、跨学科

教研制度，组织思政教师与心理健康教师共同设计教案、开发案

例库，围绕就业焦虑纾解等主题开展专题研讨。建立“思政教师 +

心理教师”结对帮扶机制，共同负责毕业生就业指导与心理疏导

工作，实现优势互补。三是拓展师资来源渠道，构建专兼结合队

伍。邀请企业 HR、行业专家、优秀校友担任兼职导师，分享职场

经验与成长故事；招募心理学专业学生组建朋辈互助团队，为毕

业生提供低成本、易接触的心理支持与就业经验分享服务。

（四）完善机制保障，构建长效协同育人格局

健全的机制保障是协同育人长效推进的重要支撑。一是建立

统筹协调机制，强化顶层设计。在学校党委统一领导下，成立由

校领导牵头的协同育人指导委员会，明确学工处、教务处、心理

健康中心、团委等部门职责，建立定期联席会议制度，统筹推进

课程建设、活动开展、师资培养等工作。搭建跨部门信息共享平

台，整合毕业生思想动态、心理测评数据、就业进展等信息，实

现数据实时更新与共享，为精准育人提供支撑。二是优化评价考

核机制，树立科学育人导向。构建多维度、全过程评价体系，将

毕业生职业价值观、就业焦虑缓解程度、心理韧性水平、就业质

量等纳入评价指标，采用学生自评、教师评价、企业反馈等多元

评价方式，全面评估协同育人成效。将协同育人工作纳入教师绩

效考核，激励教师主动参与跨学科教学与研究。三是健全预警干

预机制，精准对接学生需求。开展毕业生就业焦虑专项测评，建

立分级预警机制，对高风险群体实施“一人一策”精准干预，由

思政教师与心理教师共同制定疏导方案，通过一对一咨询、团体

辅导、就业帮扶等方式缓解其焦虑情绪。加强与家长、企业的联

动，构建“学校 - 家庭 - 社会”三位一体的干预网络，形成育人

合力。

四、结论

就业焦虑已成为制约高校毕业生健康成长与高质量就业的重

要因素，思政教育与心理健康教育的协同育人是破解这一问题的

有效路径。二者在目标、内容、方法上的内在协同性，为深度融

合提供了可能，但当前仍面临理论薄弱、实践割裂、队伍不足、

机制缺失等现实困境。高校需以理论创新为引领，以课程整合为

核心，以队伍建设为支撑，以机制完善为保障，以技术赋能为助

力，构建“理论 - 课程 - 队伍 - 机制 - 技术”五位一体的协同育

人模式，实现价值引领与心理赋能的有机融合。通过打破部门壁

垒、整合育人资源、创新育人方式，切实缓解毕业生就业焦虑，

引导其树立正确职业观，提升心理韧性与就业竞争力，培养德智

体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。未来，还需进一步

加强跨学科研究与实践探索，不断优化协同育人路径，提升育人

实效，为应对新时代高校毕业生就业问题提供更有力的支撑。
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