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摘      要  ：  �数智技术与实体经济深度融合，东北全面振兴战略深入推进，专精特新企业已成为辽宁省优化产业结构、培育新质生

产力、推动经济高质量发展的核心支撑。依托雄厚的制造业基础，辽宁省在专精特新企业培育中成效显著，形成了特

色鲜明的发展格局，但也面临数智技术适配不足、复合型人才短缺、融资渠道狭窄等多重困境。本文立足辽宁产业实

际，系统分析培育专精特新企业的必要性、支持政策及发展特征，深入剖析数智社会背景下企业的发展难题，进而提

出针对性对策，为企业破解转型瓶颈、提升核心竞争力，以及推动区域产业升级、助力东北全面振兴提供理论参考与

实践路径。
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Abstract  :  � The deep integration of digital and intelligent technologies with the real economy, and the continuous 

advancement of the comprehensive revitalization strategy in Northeast China, have made specialized, 

innovative, and high-quality enterprises a core support for optimizing the industrial structure, cultivating 

new productive forces, and promoting high-quality economic development in Liaoning Province. 

Leveraging its strong manufacturing foundation, Liaoning Province has achieved remarkable results 

in the cultivation of specialized, innovative, and high-quality enterprises, forming a distinctive 

development pattern. However, it also faces multiple challenges such as insufficient adaptation of 

digital and intelligent technologies, shortage of specialized talents, and narrow financing channels. 

This paper is based on the actual industrial situation in Liaoning Province, systematically analyzes the 

necessity of cultivating specialized, innovative, and high-quality enterprises, the supporting policies, 

and their development characteristics. It deeply examines the development problems of enterprises in 

the context of a digital society, and then proposes targeted countermeasures to help enterprises break 

through transformation bottlenecks, enhance core competitiveness, and promote regional industrial 

upgrading and contribute to the comprehensive revitalization of Northeast China. It provides theoretical 

references and practical paths for enterprises.
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引言

当前，数智化浪潮席卷全球，数据要素与人工智能技术深度耦合、双向赋能，推动数智产业快速兴起，正从根本上重塑产业竞争格

局、重构企业发展路径，成为驱动经济高质量发展的核心引擎之一 [1]。在我国推动东北全面振兴取得新突破的战略指引下，专精特新企
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一、辽宁省发展专精特新企业的必要性

（一）破解产业结构桎梏，激活区域经济发展动能

长期以来，辽宁省产业结构呈现“重化主导、国企偏重”的

鲜明特征，传统重工业在产业体系中占比偏高，民营经济发展活

力不足、市场主体韧性不强，市场经济转型进程相对滞后，成为

制约区域经济高质量发展的核心桎梏。相较于传统重工业转型难

度大、周期长、能耗偏高的短板，专精特新企业聚焦细分市场、

深耕核心领域，凭借精准的市场定位和灵活的发展模式，能够精

准填补传统产业升级过程中的细分空白，推动区域产业结构从

“重化单一”向“多元高端”转型。结合辽宁产业发展实际来看，

通过梯度培育专精特新企业，既能打破区域经济对石化、钢铁等

传统重工业的过度依赖，更能激发民营中小企业的创新活力，依

托“小巨人”企业的示范引领，形成“龙头引领、中小协同”的

产业生态，带动上下游配套企业集聚发展，为辽宁省经济增长注

入可持续的内生动力，破解新旧动能接续不畅的发展难题。

（二）夯实制造业发展根基，筑牢东北振兴核心支撑

制造业是辽宁省的立省之本、强省之基，更是我国东北振兴

战略落地实施的重要产业支撑。依托雄厚的工业积淀，辽宁已形

成装备制造、石化、钢铁等特色产业集群，但其制造业发展仍面

临技术迭代滞后、产业链协同不足、核心环节薄弱、核心竞争力

弱化等现实困境。专精特新企业以技术创新为核心抓手，在专用

设备制造、新材料、高端零部件等细分领域深耕细作，能够精准

对接制造业产业链薄弱环节，实现补链、强链、固链的发展目

标，有效提升区域产业链供应链的韧性与安全水平。深耕智能输

送系统领域，攻克多项国家级技术空白，智控轮输送系统达到国

际领先水平，带动周边配套企业集聚发展，彰显了专精特新企业

的产业带动作用。发展专精特新企业，有助于辽宁省巩固制造业

核心优势，推动传统制造业向高端化、智能化、绿色化转型，助

力辽宁在东北全面振兴中扛起产业引领责任、巩固核心地位。

（三）抢抓数智转型机遇，培育区域新质生产力

数智化转型已成为产业升级的必然趋势，更是培育新质生产

力、推动经济高质量发展的核心路径。辽宁省作为东北数智化转

型的先行省份，在工业互联网、5G 工厂、算力中心、数字政府基

座等新型基础设施建设方面具备坚实基础，已建成全省一体化数

字政务基座，培育省级数字化车间370家、智能工厂179家，工业

互联网平台累计达到104个，但数字技术与制造业的深度融合仍

存在短板，产业数智化渗透率有待进一步提升。专精特新企业作

为中小企业中的优质标杆，具有创新意愿强烈、转型灵活性高、

市场响应迅速的优势，对数字技术的应用需求迫切，其数智化转

型进程能够有效带动上下游配套企业协同升级，推动生产要素的

创新性配置和产业体系的深度重构。因此，培育发展专精特新企

业，是辽宁省抢抓数智化转型机遇、破解产业数智化融合不足难

题、培育区域新质生产力的关键抓手，更是实现经济高质量发展

的必由之路。

（四）优化就业结构供给，强化民生保障坚实支撑

就业是最大的民生，中小企业是吸纳区域就业的主渠道，而

专精特新企业作为中小企业中的优质群体，其成长壮大能够创造

大量高质量就业岗位，涵盖技术研发、生产制造、数字化运营、

质量管控等多个领域，精准契合辽宁省就业结构调整、劳动力资

源优化配置的现实需求。据2024年度辽宁省人力资源和社会保

障事业发展统计公报显示，全省就业人员中第二产业占比仅为

21.7%，亟需培育新型产业载体扩大高质量就业。发展专精特新企

业，不仅能够有效吸纳高校毕业生、技术技能人才、返乡务工人

员等各类劳动力群体，缓解区域就业压力，更能通过完善技能培

训、岗位晋升、薪酬激励等机制，提升从业人员的专业素养和就

业质量，推动就业结构从“低端粗放”向“高端精准”转型。这

既是辽宁省强化民生保障、维护社会稳定的重要举措，也是凝聚

业作为深耕细分领域、兼具创新活力与发展韧性的优质中小企业标杆，凭借专业化深耕、精细化管控、特色化突围、新颖化创新的核心

优势，成为破解产业链供应链薄弱环节、培育新质生产力、推动产业转型升级的关键力量，更是辽宁省扛起维护国家“五大安全”政治

使命、落实全面振兴新突破三年行动的重要支撑 [2]。

辽宁省作为我国现代工业的摇篮，积淀了雄厚的制造业基础和完整的工业体系，形成了石化、钢铁、装备制造等特色产业集群，近

年来在数智化转型方面取得显著进展，关键工序数控化率、数字化研发设计工具普及率均高于全国平均水平，更培育出一批专精特新

“小巨人”企业和制造业单项冠军。但与此同时，辽宁在经济转型进程中仍面临深层次挑战，国有企业占比偏高、民营经济活力不足、

产业结构偏重传统领域、新旧动能接续不畅等问题尚未根本解决，制约了区域产业竞争力的提升。数智社会的加速到来，既为辽宁专精

特新企业带来了借助数智技术突破发展瓶颈、提升创新效率、融入协同生态的历史机遇，也使其面临着技术适配不足、复合型人才短

缺、数智生态协同不够、政策落地精准度有待提升等多重考验，成为企业转型发展的“拦路虎”[3]。

在此背景下，系统开展数智化转型背景下辽宁省专精特新企业发展研究，具有重要的理论意义与实践价值。理论层面，立足数智社

会发展趋势与辽宁区域产业特色，丰富数智化赋能区域专精特新企业发展的研究体系。实践层面，结合辽宁省专精特新企业梯度培育现

状、现有扶持政策成效及企业数智化转型实际，系统剖析企业发展的必要性与面临的现实困境，梳理数智化转型中的“辽宁经验”与突

出问题，最终提出针对性、可落地的发展策略。既能为辽宁省专精特新企业破解转型难题、培育核心竞争力提供实践指引，助力企业实

现高质量发展，也能为辽宁优化产业结构、激活市场活力、推动产业数智化与数字化产业协同发展提供有力支撑，为辽宁全面振兴注入

持久动力，具有鲜明的区域针对性和实践指导性。
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人才力量、支撑产业转型、推动全面振兴的重要基础。

二、辽宁省专精特新企业支持政策和发展特征

（一）辽宁专精特新企业支持政策

1. 营商环境优化政策

优化营商环境是培育专精特新企业的重要前提，辽宁省始终

将营商环境建设作为推动企业发展的基础性工作，打破体制机制

障碍，为企业营造公平竞争、便捷高效、稳定可预期的发展环

境。2022年辽宁省出台《进一步优化营商环境加大对中小微企

业和个体工商户纾困帮扶力度的政策措施》，从市场环境、政法

环境、创新环境与文化环境四大维度发力，全方位为专精特新企

业发展保驾护航。在市场环境方面，持续放宽市场准入门槛，清

理规范各类涉企收费，打破地方保护和行政垄断，保障专精特新

企业在市场准入、要素获取、公平竞争等方面享有与大型企业、

国有企业同等待遇；在政法环境方面，强化企业合法权益保护，

严厉打击侵害企业知识产权、合同欺诈、恶意拖欠账款等违法行

为，建立健全涉企纠纷快速化解机制，降低企业维权成本，增强

企业发展信心。

2. 专项资金支持政策

专项资金支持是激发专精特新企业创新活力、推动企业资质

升级的重要抓手，辽宁省统筹各类财政资金，优化资金配置，建

立差异化、阶梯式资金奖补机制，确保资金精准投放、高效利

用，充分发挥财政资金的杠杆作用，激励企业加大研发投入、提

升核心竞争力。辽宁省整合省科技专项资金、优质企业培育专项

资金等各类资源，统筹安排“数字辽宁、智造强省”专项资金3亿

元，重点加大对创新型中小企业、专精特新中小企业、专精特新

小巨人企业、制造业单项冠军企业的梯度培育力度，通过贷款贴

息和直接补助等方式，对企业新建和技术改造项目予以支持，助

力企业提升创新能力、管理水平、行业影响力和市场竞争力。

3. 梯度培育支持政策

梯度培育是推动专精特新企业规模化、高质量发展的核心路

径，辽宁省立足企业发展实际，着力构建“国家—省—市”三级

联动的成长梯队，完善“发现—培育—认定—扶持—监测”全流

程工作体系。针对不同发展阶段的企业实施差异化培育策略，推动

企业从小到大、从弱到强，逐步成长为行业领军者。为提升培育精

准度，辽宁省建立健全专精特新企业培育数据库，通过大数据、人

工智能等技术手段，定制企业专属“画像”，精准掌握企业发展需

求、存在短板及发展潜力，实现对企业的动态监测和精准培育。

（二）辽宁专精特新企业发展特征

1. 数量规模稳步增长

近年来，随着辽宁省专精特新企业培育政策的不断落地见

效，企业数量规模实现稳步增长，培育梯队逐步完善，形成了

“创新型中小企业—专精特新中小企业—专精特新‘小巨人’企

业—制造业单项冠军”的梯度培育格局，培育成果十分显著。截

至2025年，辽宁省已累计培育专精特新中小企业3468家，其中

2025年度第一批新增169家，313家企业通过复核；全省共培育

“小巨人”企业362家，省级专精特新中小企业3299家，创新型中

小企业4795家，培育规模较2022年实现大幅提升。截至2022年

底，辽宁省实有规上工业中小企业8446户，同比增长9.1%；累计

认定国家专精特新“小巨人”企业287户，国家重点“小巨人”企

业59户，省级专精特新“小巨人”企业524户、专精特新中小企

业1131户、专精特新产品（技术）5248项，短短几年内培育数量

实现翻倍增长，彰显了辽宁省专精特新企业培育工作的成效。

2. 产业分布集中制造领域，契合区域优势

辽宁省作为我国现代工业的摇篮，拥有雄厚的制造业基础和

完整的工业体系，形成了石化、钢铁、装备制造等特色产业集

群，这种产业基础决定了辽宁省专精特新企业的产业分布具有鲜

明的区域特色，主要集中在制造业领域，与区域产业优势高度契

合，能够充分依托区域产业基础实现快速发展，同时也为区域产

业链补短板、强弱项发挥了重要作用。从具体产业分布来看，辽

宁省专精特新企业主要集中在装备制造、石化、专用设备制造、

电子信息、新材料等五大领域，其中装备制造和石化领域的企业

数量占比超过60%，成为专精特新企业培育的核心领域。

在装备制造领域，专精特新企业主要聚焦于高端零部件制

造、智能装备研发、专用设备生产等细分领域，依托辽宁装备制

造产业的雄厚基础，深耕细作、精益求精，部分企业已形成一定

的行业竞争力，能够为大型装备制造企业提供配套服务；在石化

领域，企业主要聚焦于精细化工、化工新材料、石化装备制造等

细分领域，依托辽宁石化产业的完整产业链，推动石化产业向精

细化、高端化转型，提升石化产业的附加值和核心竞争力；在电

子信息领域，企业主要聚焦于集成电路、工业软件、物联网等细

分领域，助力辽宁省数字产业与制造业深度融合，推动产业数智

化转型。在工业“四基”领域（核心基础零部件、先进基础工

艺、关键基础材料和产业技术基础），辽宁省部分专精特新企业

已形成一定竞争力，攻克了多项关键核心技术，打破了国外技术

垄断，为区域产业链供应链的稳定性和安全性提供了重要保障。

此外，2025年新增认定的专精特新中小企业中，主营业务收入占

营业收入比重超过80% 的有166家，占比98.2%；主导产品为国内

外大型企业直接配套的有156家，占比92.3%，充分体现了企业专

业化深耕的发展特征，与区域产业优势的契合度进一步提升。

3. 创新能力逐步增强

创新是专精特新企业的核心竞争力，也是企业实现高质量发

展的关键支撑。近年来，随着辽宁省对专精特新企业创新支持力

度的不断加大，企业创新意识持续增强，研发投入不断增加，创

新能力逐步提升，科技型企业群体不断壮大，创新成果不断涌

现，为企业发展注入了强劲动力。根据2025年辽宁省专精特新中

小企业培育数据显示，当年新增认定的企业中，研发投入占营业

收入比重的认定标准为3%，其中超过5% 的有132家，超过4% 的

有157家；67.5% 的企业拥有发明专利等Ⅰ类知识产权；9家企业

建立了省级以上研发机构，彰显了企业较强的创新实力。辽宁专

精特新企业聚焦自身细分领域，加大核心技术研发力度，攻克了

多项技术瓶颈，形成了具有自主知识产权的核心技术和产品，提

升了产品的市场竞争力和附加值。
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4. 区域分布不均衡，民营经济占比提升

受区域经济发展水平、产业基础、资源禀赋等因素影响，辽

宁省专精特新企业的区域分布呈现明显的不均衡特征，主要集中

在沈阳、大连等中心城市，其他地区分布较少，区域发展差距较

为明显。沈阳和大连作为辽宁省的核心城市，经济发展水平较

高，产业基础雄厚，科技创新能力强，政策支持力度大，营商环

境优越，聚集了全省大部分的专精特新企业，尤其是专精特新

“小巨人”企业和制造业单项冠军企业。其中，大连市依托沿海开

放优势和装备制造、电子信息等产业基础，培育了一批具有核心

竞争力的专精特新企业；沈阳市作为省会城市，依托科技创新资

源和产业集群优势，成为专精特新企业培育的重要基地，两地专

精特新企业数量占全省总量的60% 以上。

截至2025年，全省民营专精特新企业数量占全省专精特新企

业总量的80% 以上，民营专精特新企业在技术创新、市场拓展、

就业吸纳等方面发挥了重要作用，成为推动辽宁省专精特新企业

发展的重要支撑力量。此外，辽宁省还鼓励企业发挥自主培养技

能人才的主体作用，通过协议方式聘用央企、国企退休“优秀工

匠”，共用企业链“大国工匠”、辽宁工匠等领军高技能人才实

施“师带徒”等方式，提升民营专精特新企业技能人才素养。

三、数智社会背景下辽宁省专精特新企业发展困境

（一）数智技术适配不足，转型基础薄弱

辽宁省专精特新企业多聚焦传统制造领域，多数企业仍停留

在数字化转型初级阶段，缺乏对工业互联网、人工智能等数智技

术的深度应用，且现有生产设备数字化改造难度大、成本高，部

分中小企业受资金限制，难以承担智能设备更新与技术引进的投

入。同时，辽宁数智产业配套不完善，本地缺乏具有核心竞争力

的数智技术服务商，企业需依托外地服务商提供技术支持，不仅

增加了转型成本，还存在技术适配性差、服务响应不及时等问

题，难以实现数智技术与自身细分领域生产工艺的深度融合，转

型成效不及预期。

（二）复合型数智人才短缺，人才支撑不足

数智化转型需要既懂企业细分领域专业技术、又掌握数智技

术的复合型人才，而这正是辽宁省专精特新企业面临的突出短

板。辽宁高校和科研院所的人才培养方向与企业实际需求脱节，

数智相关专业人才培养侧重理论研究，缺乏实践操作能力，难以

快速适配企业转型需求；同时，受区域经济发展水平、薪酬待

遇、发展空间等因素影响，外地优秀数智人才引育难度大，本地

核心数智人才流失严重。此外，辽宁省专精特新企业多为中小企

业，缺乏完善的人才培养体系和激励机制，难以对现有员工进行

系统的数智技能培训，也无法有效留住核心人才，人才短缺成为

制约企业数智化转型的核心瓶颈。

（三）融资渠道狭窄，数智转型资金保障不足

数智化转型需要持续的资金投入，涵盖技术引进、设备更

新、人才培养、研发创新等多个环节，而辽宁省专精特新企业多

为中小企业，融资难、融资贵问题依然突出。一方面，金融机构

对中小企业的信贷支持门槛较高，专精特新企业的数智转型项目

具有投入大、周期长、回报不确定等特点，金融机构出于风险控

制考虑，信贷投放意愿不强，且贷款利率偏高、授信额度不足；

另一方面，企业直接融资渠道狭窄，多数企业缺乏上市、发债等

直接融资能力，股权融资、创投基金支持力度有限。尽管辽宁省

出台了专项资金奖补政策，但资金投放覆盖面有限，部分政策落

地门槛高，中小专精特新企业难以享受政策红利，资金短缺导致

企业数智转型进程滞后，甚至被迫中断转型项目。

（四）产学研协同不畅，数智创新转化效率偏低

数智化背景下，企业创新需要高校、科研院所的技术支撑，

但辽宁省专精特新企业与高校、科研院所的协同创新机制不够完

善，合作多停留在表面层面，缺乏深度融合与长期稳定的合作关

系。高校和科研院所的数智相关创新成果多聚焦理论研究，与企

业实际生产需求脱节，难以直接转化为企业的生产能力；同时，

企业缺乏与科研机构的有效沟通对接机制，无法精准传递自身数

智转型的技术需求，导致创新成果转化不畅。此外，辽宁省缺乏

完善的科技成果转化服务体系，中介服务机构数量少、服务能力

弱，难以搭建企业与科研机构之间的桥梁，进一步降低了数智创

新成果的转化效率，与东部发达省份相比存在明显差距，也制约

了企业核心竞争力的提升。

（五）数智生态不完善，协同发展能力不足

辽宁省数智产业生态尚未形成规模化、系统化发展格局，专

精特新企业数智化转型缺乏良好的生态支撑。一方面，区域内数

智技术服务商、上下游配套企业集聚度不高，企业之间缺乏有效

的协同合作机制，难以实现数智技术、资源、人才的共享，部分

企业处于“单打独斗”的转型状态，转型成本高、效率低；另一

方面，数智基础设施建设不均衡，沈阳、大连等中心城市的5G、

工业互联网、算力中心等基础设施较为完善，而辽西北地区基础

设施覆盖不足、建设滞后，导致区域内企业数智转型差距不断扩

大。同时，行业标准不统一、数据安全保障体系不完善等问题，

也制约了企业数智化转型的规范化发展，部分企业因担心数据安

全问题，不敢大胆推进数智技术应用，进一步影响了转型进程。

四、数智社会背景下辽宁省专精特新企业发展对策

（一）强化技术适配，夯实数智转型基础

立足辽宁省专精特新企业产业分布特点，聚焦装备制造、石

化等核心领域，推动数智技术与企业生产工艺精准适配。加大对

企业数智化改造的支持力度，优化专项资金投放方向，对企业智

能设备更新、技术引进给予精准补贴，降低企业转型成本；培育

本地数智技术服务商，支持企业与本地服务商开展合作，定制个

性化转型方案，提升技术适配性与服务响应效率。同时，推动企

业加快生产流程数字化重构，推广应用工业互联网平台，实现生

产、研发、管理、销售等全流程数字化管控，依托辽宁工业互联

网平台资源，推动企业融入区域数智产业生态，提升转型成效。

（二）构建人才引育体系，强化数智人才支撑

聚焦复合型数智人才短缺问题，构建“引育并举、校企协



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 085

同”的人才培养体系。推动高校、科研院所与专精特新企业共建

人才培养基地，优化数智相关专业课程设置，增加实践教学环

节，定向培养符合企业需求的复合型人才。深入实施“兴辽英才

计划”，加大对优秀数智人才的引育力度，出台针对性的人才激

励政策，优化薪酬待遇、住房、子女教育等配套保障，吸引外地

人才落户辽宁，留住本地核心人才。支持企业开展内部数智技能

培训，鼓励企业与职业院校、培训机构合作，对现有员工进行系

统培训，提升员工数智操作能力。建立健全人才激励机制，将数

智技术应用成效与薪酬、晋升挂钩，激发员工参与数智转型的积

极性，缓解辽西北地区人才匮乏问题。

（三）拓宽融资渠道，强化资金保障能力

针对企业融资难、融资贵问题，构建“政府引导、金融支

持、市场参与”的多元化融资体系。加大政府政策引导力度，完

善专项资金奖补政策，降低政策落地门槛，扩大资金覆盖面，推

行奖补资金“直达快享”，确保政策红利直达企业。引导金融机

构优化信贷服务，推出适配专精特新企业数智转型的专属信贷产

品，放宽授信条件、降低贷款利率，加大信贷投放力度，建立风

险补偿机制，降低金融机构信贷风险。拓宽企业直接融资渠道，

支持符合条件的专精特新企业上市、发债，加大股权融资、创投

基金支持力度，鼓励社会资本参与企业数智转型项目。搭建银企

对接平台，定期举办专精特新企业投融资路演活动，促进金融机

构与企业精准对接，破解资金短缺难题。

（四）完善产学研协同机制，提升数智创新转化效率

立足企业数智转型需求，健全企业与高校、科研院所的协同

创新机制，推动创新成果精准转化。建立常态化沟通对接机制，

推动企业与科研机构共建研发平台，围绕企业数智转型中的技术

瓶颈开展联合攻关，确保创新成果贴合企业实际需求。完善科技

成果转化服务体系，培育一批专业化的中介服务机构，搭建企业

与科研机构之间的桥梁，提供技术咨询、成果评估、转化对接等

全方位服务，提升创新成果转化效率。鼓励企业加大数智相关研

发投入，落实研发费用加计扣除等税收优惠政策，支持企业开展

核心技术攻关，培育自主知识产权，推动数智创新成果转化为实

际生产能力，依托辽宁科研资源优势，打造“研发 — 转化 — 应

用”的闭环创新体系。

（五）构建完善数智生态，提升协同发展能力

立足辽宁省区域发展实际，加快构建规模化、系统化的数智

产业生态，为专精特新企业转型提供良好支撑。推动数智技术服

务商、上下游配套企业集聚发展，打造数智产业园区，建立企业

协同合作机制，实现数智技术、资源、人才的共享，降低企业转

型成本。统筹推进数智基础设施建设，加大对辽西北地区基础设

施建设的投入，推动5G、工业互联网、算力中心等基础设施全覆

盖，缩小区域转型差距。加快完善数智行业标准，规范企业数智

化转型流程，建立健全数据安全保障体系，加强数据安全监管，

消除企业数据安全顾虑，鼓励企业大胆推进数智技术应用；加强

区域协同，推动沈阳、大连等中心城市的数智资源向其他地区辐

射，带动全省专精特新企业协同发展，提升区域数智产业整体竞

争力，助力企业实现高质量发展。

五、结束语

数智化转型浪潮下，专精特新企业作为辽宁省优化产业结

构、培育新质生产力、助力东北全面振兴的核心力量，依托区域

制造业底蕴和政策扶持，已形成梯度培育格局，在专业化、精细

化发展上成效显著，但仍面临数智技术适配不足、复合型人才短

缺、融资渠道狭窄等现实困境。本文通过系统分析企业发展的必

要性、特征与瓶颈，提出的技术适配、人才引育、融资拓宽、产

学研协同及数智生态构建等对策，贴合辽宁产业实际、具有较强

可操作性。培育高质量专精特新企业是一项长期系统工程，需政

府、企业、高校及社会各界协同发力，破解转型瓶颈、强化核心

支撑。唯有持续深化数智化融合，激活企业创新活力，才能推动

辽宁专精特新企业实现高质量发展，为区域产业升级、东北全面

振兴注入持久动力，这也是本文研究的核心意义与实践期许。
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