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一、人工智能与伦理素养

（一）人工智能内涵

人工智能是依托算法实现对人类智能的模拟，能够完成学

习、推理、感知、自主决策等复杂任务的技术体系，其核心分支

涵盖机器学习、自然语言处理、计算机视觉、专家系统等领域。

机器学习作为人工智能的核心技术，包含监督学习、无监督学

习、强化学习三种基本范式，通过对海量数据的训练优化模型性

能，广泛应用于个性化推荐、智能决策等场景；自然语言处理致

人工智能背景下高校教师伦理素养培育机制对策研究
马思思，文汉

广州工商学院，广东 广州  510850

DOI: 10.61369/RTED.2026010047

摘   要 ：  本文聚焦人工智能背景下高校教师伦理素养培育机制，界定人工智能内涵与教师伦理素养定义，剖析二者内在关联。

基于问卷调查与深度访谈的实证数据，梳理高校教师伦理素养的现状特征、关键影响因素及现存突出问题，针对性提

出涵盖培育策略、实施路径与保障措施的系统化方案。结合国内外高校典型实践案例开展成效评估，研究证实，构建

系统化、规范化的培育机制，能够有效提升高校教师的伦理素养，为新时代教育事业高质量发展提供坚实支撑。
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A b s t r a c t  :   Focusing on the cultivation mechanism of university teachers' ethical literacy in the context of artificial 

intelligence, this paper defines the connotation of artificial intelligence and the concept of teachers' 

ethical literacy, and analyzes their inherent correlation. Based on the empirical data obtained from 

questionnaires and in-depth interviews, it sorts out the current characteristics, key influencing factors 

and prominent existing problems of university teachers' ethical literacy, and puts forward a targeted 

systematic plan covering cultivation strategies, implementation paths and safeguard measures. 

Combined with the effect evaluation of typical practical cases in universities at home and abroad, the 

study confirms that the construction of a systematic and standardized cultivation mechanism can 

effectively improve the ethical literacy of university teachers, and provide solid support for the high-

quality development of education in the new era.
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力于实现人机语言交互，涵盖分词、词性标注、情感分析等关键

技术，推动机器翻译、智能客服等应用落地；计算机视觉借助卷

积神经网络等算法实现图像识别与分析，在安防监控、医学影像

诊断等领域发挥重要作用；专家系统则基于知识库与推理引擎，

模拟人类专家的决策过程，为复杂问题提供解决方案。

（二）伦理素养定义

高校教师伦理素养是指教师在教学科研实践中，依据道德准

则与伦理规范进行判断、决策和行动的综合能力，核心包含道德

认知、道德情感、道德行为三个维度。道德认知要求教师能够精

引言

人工智能技术的飞速发展深刻变革高等教育模式，高校教师的伦理素养成为提升教育质量、培育创新人才的核心要素。在技术应用

过程中，教师面临学生隐私保护、算法透明度、教育公平等一系列伦理挑战，构建科学有效的伦理素养培育机制迫在眉睫。

培育机制需围绕伦理意识提升、规范行为建立、综合能力强化三大核心展开。提升伦理意识可通过情境模拟、案例分析等方式，增

强教师对技术应用中伦理风险的敏感度；建立规范行为需制定明确的技术使用准则与教师互动规范，完善导师制度与技术伦理监管培

训；强化综合能力则要整合教育学、计算机科学、伦理学等多学科知识，通过实践研讨帮助教师搭建系统的人工智能伦理框架。

同时，本研究采用定量与定性相结合的研究方法，收集师生反馈数据，引入第三方评估机构，动态调整优化培育机制，确保教师在

技术应用中坚守公平与责任底线，为学生营造安全公正的学习环境。
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准识别技术应用中的伦理风险；道德情感强调教师需具备同理心

与责任感，关注技术对学生发展的影响；道德行为则是将伦理认

知转化为实际行动，在教学科研中践行公平公正原则。

   伦理素养的培育可通过伦理课程教学、情境模拟演练、典型

案例分析等途径实现，其评估体系则整合自我评估、同伴互评与

反思评估等多元方式，确保教师伦理素养的系统性提升。

（三）两者关系

人工智能与教师伦理素养呈现相互促进、相互制约的辩证关

系。一方面，人工智能技术重塑教师角色，要求教师兼具技术应

用能力与伦理反思能力，在数据驱动的教学过程中，坚守隐私保

护、教育公平等伦理底线；另一方面，教师伦理素养的提升能够

规范技术应用方向，推动人工智能与教育教学的良性融合，避免

技术滥用带来的负面影响。

高校需建立跨学科合作机制，将技术培训与伦理教育深度融

合，通过研讨会、工作坊等形式，引导教师在实践中强化伦理认

知，实现技术应用与伦理坚守的协同发展。

二、高校教师伦理素养现状

（一）现状调查

本研究采用问卷调查与深度访谈相结合的方法，面向全国

东、中、西部多学科高校发放问卷1000份，回收有效问卷950

份，有效率达95%；选取15名不同教龄、学科背景的教师开展深

度访谈，访谈时长平均90分钟。借助 SPSS 与 NVivo 软件进行数

据处理，通过描述性统计、相关性分析与因子分析，提取出伦理

认知、伦理情感、伦理行为、学校支持四大核心因子。

调查结果显示，高校教师对人工智能伦理的认知存在显著差

异，整体认知水平停留在表层，对具体伦理问题的分析与处理能

力参差不齐；不同教师群体在伦理行为因子上的差异尤为明显，

年轻教师因技术应用经验不足，伦理决策能力弱于资深教师。质

性分析表明，当前高校的人工智能伦理培训存在内容简单、缺乏

系统性与针对性的问题，科研伦理审查环节薄弱，难以满足教师

应对伦理挑战的实际需求。

（二）影响因素

高校教师伦理素养的形成与发展受内在因素与外在因素的共

同作用。内在因素以教师的个人价值观为核心，涵盖职业素养与

社会责任感，其形成与教师的专业培训背景、持续进修经历密切

相关，直接影响教师在技术应用中的伦理决策倾向。

外在因素包含制度环境、教学资源、社会文化氛围三个维

度。制度环境是伦理素养培育的重要保障，完善的伦理规范、监

管机制与评估体系，能够为教师的行为提供明确指引；教学资源

的丰裕度与配置合理性，影响教师开展伦理实践的便利性，充足

的资源支持有助于教师将伦理理念融入教学科研；社会文化氛围

则通过潜移默化的影响，塑造教师的伦理认知，崇尚诚信、尊重

的校园文化，能够激发教师践行伦理规范的内生动力。

（三）存在问题

当前高校教师伦理素养培育存在三大突出问题。其一，认知

层面流于表面，教师对人工智能伦理的理解缺乏系统性，难以准

确识别与分析技术应用中的潜在风险，部分教师的技术伦理认知

甚至存在偏差。其二，实践层面融入不足，课程设计中伦理议题

占比低，缺乏案例教学与实践研讨环节；科研伦理审查流于形

式，部分教师存在重技术应用、轻伦理考量的倾向，影响科研成

果的公信力。其三，培育层面模式单一，现有培训课程偏重理论

知识灌输，缺乏实践操作性；培训形式以线下讲座为主，未能充

分利用 MOOC、直播课堂等线上平台，难以调动教师的参与积极

性，培育效果大打折扣。

三、伦理素养培育机制

（一）培育策略

实行多维度培育策略构建道德思维训练、伦理案例分析、量

化评估、长期跟踪四位一体的培育策略。道德思维训练通过模拟

教学中的伦理困境，组织角色扮演、逆向思考等活动，提升教师

在复杂情境下的伦理判断与决策能力，训练周期设定为每学期16

次，每次2小时，覆盖不同类型的伦理议题；伦理案例分析选取技

术滥用引发的典型伦理事件，分解为“事件背景 -- 伦理冲突 --

解决方案”三个模块，通过跨学科小组研讨，提炼可复制的伦理

应对策略，每学期组织一次为期两天的案例研讨会；量化评估引

入伦理素养量表，从认知、情感、行为三个维度进行五级评分，

通过 Cronbach's Alpha 系数验证量表信度，每季度开展一次评估

并及时反馈结果；长期跟踪建立伦理素养档案系统，记录教师参

与培训、研讨的全过程数据，借助机器学习算法挖掘共性问题与

个体差异，实现精准化培育。

（二）实施路径

培育机制的实施需遵循目标导向、课程优化、协同推进、文

化浸润的系统化路径。首先，将伦理素养培育纳入教师职业发展

规划，明确责任感、隐私保护、数据公正等核心培育目标，基于

文献调研与现实伦理挑战，制定科学的培育方案；其次，优化课

程体系设计，采用混合式学习模式，整合线上理论课程与线下实

践研讨，运用 Kirkpatrick 四级评估模型，从反应层、学习层、行

为层、结果层四个维度评估培训效果；再次，强化多部门协同推

进，成立由伦理学者、资深教师、行政管理人员组成的伦理委员

会，统筹校内外资源，监督培育机制的落地实施，加强与行业协

会、研究机构的合作，引入先进的培育经验与资源；最后，营造

浓厚的校园伦理文化氛围，通过举办伦理辩论赛、专题讲座、情

景剧展演等活动，强化教师的伦理意识，推动伦理教育常态化、

生活化。

（三）保障措施

为确保培育机制长效运行，构建制度、评估、培训、激励、

技术五位一体的保障体系。制度保障层面，成立人工智能伦理委

员会，制定完善的伦理规范与监管制度，明确教师在技术应用中

的伦理责任与行为边界；评估保障层面，构建基于关键绩效指标

的评估框架，从学术论文伦理合规性、教学伦理融入度、科研项

目伦理风险控制等维度开展定期评估，为培育机制优化提供数据
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支撑；培训保障层面，动态更新课程内容，引入前沿伦理案例，

采用线上线下相结合的培训模式，提升培训的针对性与实效性；

激励保障层面，设立“伦理教学优秀奖”，对践行伦理规范的教

师予以表彰奖励，同时建立严格的惩戒机制，对违反伦理准则的

行为进行严肃处理；技术保障层面，开发 AI 辅助道德决策系统与

区块链行为记录平台，为教师伦理决策提供智能支持，确保行为

数据的透明可追溯，为伦理评估与监管提供技术支撑。

四、案例分析

（一）国内案例

国内高校在教师伦理素养培育方面形成了多样化的实践模

式。部分高校开设“人工智能伦理与社会责任”必修课程，结合

面部识别技术滥用等真实案例开展研讨，课程选修率达85%，教

师反馈良好；一些高校定期举办“伦理沙龙”，邀请业界专家参

与讨论，参与人数从30人增至80人，教师对 AI 伦理知识的理解

程度提升68%；部分高校创新推出“德行积分”制度，教师可通

过参与伦理培训、研讨等活动积累积分，兑换教育资源与研修机

会，有效激发教师的参与积极性；还有高校建立 AI 伦理指导委员

会，对校内人工智能相关项目进行伦理评估，2023年累计评估项

目10个，提出改进建议25条，推动技术应用与伦理规范的深度融

合。这些实践为国内高校构建伦理培育机制提供了宝贵参考。

（二）国际案例

国外高校的培育实践呈现出专业化、规范化、多元化的特

点。加拿大高校成立由师生代表与伦理专家组成的伦理审查委员

会，对 AI 相关课程进行全面审核，通过师生反馈持续优化课程

设计；欧洲高校举办跨学科伦理沙龙，组织不同学科教师探讨算

法歧视、隐私保护等议题，形成针对性解决方案；美国高校推出

“AI 伦理师认证项目”，通过结构化培训与考核，培养教师的伦理

分析与实践能力；新加坡高校引入“伦理模拟实验室”，让教师

在虚拟情境中应对技术伦理困境，提升实践决策能力；英国高校

开发“伦理意识评估工具”，帮助教师在课程设计阶段识别潜在

伦理风险，推动伦理教育前置。

（三）成效评估

本研究从知晓度、理解力、应用能力、伦理决策能力四个维

度构建评估指标体系，采用问卷调查、案例分析、情境模拟等方

法开展量化评估。结果显示，参与培育的教师对伦理规范的知晓

度达93%， 案例解析准确率达95%；75% 的教师能够在模拟情

境中作出合理伦理决策；长期跟踪数据表明，教师伦理素养综合

得分提升率达35%，科研诚信、师德师风等方面的自评分数提高

40%。

同时，动态评估平台的应用使教师对伦理问题的敏感度提升

30%，充分证实培育机制的显著成效。

五、结论

人工智能背景下，高校教师伦理素养培育需构建“理论学

习 — 实践应用 — 评估反馈”的系统化机制。以伦理理论课程为

基础，结合案例分析、情境模拟强化教师的实践能力；通过跨学

科研讨、多维度评估，动态优化培育内容与形式；依托专门工作

小组统筹推进，保障机制落地实施。同时，需紧跟人工智能技术

发展趋势，及时将新型伦理挑战与解决方案融入培训体系，构建

长效培育机制。通过上述措施，能够有效提升高校教师的伦理素

养，确保教师在技术应用中坚守教育伦理底线，为培养兼具专业

能力与伦理意识的高素质人才奠定坚实基础。
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