
Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 089

一、研究背景、现实问题、研究意义与目标

（一）研究背景

当前，国家职业教育深化改革与数字化转型双重驱动下，“工

学结合、知行合一”成为核心导向，政策要求强化人才培养与产

业需求对接。[1] 会计行业数字化转型加速，数字化能力、业财融合

已纳入中职会计人才培养关键指标。随着 RPA 等工具普及，许多

基础会计岗位智能化升级，对毕业生数字技能提出新要求，但传

统中职会计课程聚焦传统技能，与企业数字化需求脱节；实践以

虚拟仿真为主，缺乏真实历练；校企合作浅层化，未形成育人闭

环。因此，以 OBE 理念构建数字赋能、工学深度融合的教学模式

成为破解困境的必然选择。

（二）现实问题

现阶段中职学校会计专业教学过程过程中存在以下现实问

题：[2]1. 课程与智能岗层 —— 课程体系滞后，RPA 操作等核心数

字技能未形成系统模块，很多院校未纳入企业数字岗位任务，学

生技能与需求差距大。2. 实践与真实场景割裂。实训停留在“仿

真记账”，实训室缺乏真实场景，学生难接触核心任务，实训成
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果与企业标准脱节，毕业生需长期岗前培训。[3]3. 校企协同与评

价失衡。校企合作多为浅层形式，企业深度参与教学核心环节不

足，评价重传统理论技能，数字素养考核缺失科学标准，与企业

用人标准脱节。

（三）研究意义与目标

本研究以 OBE 理念为导向，聚焦“课程 — 实践 — 评价”三

维痛点，通过“数字双元”模式重构、“工学云链”机制建设及智

能评价创新，构建新型教学模式。核心目标是破解传统模式与企

业数字化岗位适配难题，培养复合型会计人才，提供可复制的数

字化转型路径。理论上丰富工学一体化内涵，填补研究空白；实

践上可直接应用于教学，提升培养质量，促进产教对接，助力行

业转型。

二、相关研究综述

（一）OBE 理念的理论与实践

OBE 理念（成果导向教育）由美国学者斯派迪1981年提出，

核心为“反向设计，正向实施”，现已成为全球职业教育改革核
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心导向，澳、德等国将其融入会计人才培养形成量化能力体系。

国内政策要求以 OBE 理念重构课程体系，学者也开展了相关探

索，但现有研究存在局限，聚焦单一课程局部改革，缺乏专业整

体体系重构，对新兴数字技能关注不足，未形成覆盖数字素养培

养的完整 OBE 体系。

（二）工学一体化模式的探索与瓶颈

工学一体化以工作过程为导向，核心是打破理论与实践割裂 ,

德国双元制、英国学徒制为经典范式。[4] 国内院校积极探索本土化

实践并取得一定成效，但仍面临三大瓶颈：仿真实训占比较高，

缺乏真实企业数据与场景支撑；校企合作浅层化，未形成育人闭

环；评价体系重传统技能，数字素养考核权重不足，难以适配企

业需求。

（三）研究空白与价值

现有研究存在三大空白，缺乏适配会计数字化转型的 OBE 能

力指标体系，未构建阶梯式数字技能工学培养路径，校企数据互

通机制缺失。本次研究是通过“数字双元”模式重构与“工学云

链”机制创新来填补空白，构建的相关体系将数字技能培养贯穿

全程，实现全链条场景覆盖与教学与岗位需求实时对接，为中职

会计教育数字化转型提供系统性解决方案，具有重要研究价值与

应用前景。

三、核心概念界定与研究设计

（一）核心概念界定

1.OBE 理念：即成果导向教育，以学生为中心、职业能力成

果为出发点反向设计教学体系，通过全程评价保障学生适配社会

职业需求。本研究中核心导向为培养“传统会计能力 + 数字素

养”双重成果，评价标准对接企业数字化岗位需求。

2. 工学一体化教学模式：本研究特指中职会计领域以 OBE 理

念引领的模式，融合企业数字化工作与学习过程，以真实任务驱

动教学，依托递进式场景培养，强化数字技术赋能，提升学生岗

位适配与创新能力。

3. 数字双元：本研究核心概念，指“岗位数字能力解构与教

学数字资源开发”双元协同，精准匹配岗位需求与教学内容。

（二）研究内容

本研究核心内容包括以下3方面：

1. 基于“OBE+ 数字双元”的工学一体化模式重构。[5] 核心

是构建“岗位数字流程拆解 — 教学项目开发 — 智能评价反馈”

的育人闭环。首先，通过企业调研拆解数字化岗位能力，明确出

纳、会计、税务会计等传统岗位的数字化升级方向及新增数字技

能点；其次，重构数字化课程体系，开发“三场景递进”的实践

教学架构；最后，建立基于区块链与 AI 技术的智能评价与反馈

机制。

2.“工学云链”协同创新机制建设。[6] 重点构建双元师资数字

化赋能体系、校企数据互通平台与协同保障体系。通过数字导师

认证、双导师工作坊等方式提升师资数字化教学能力；搭建“区

块链 + 数据中台”架构的“工学云链”系统，实现校企数据互

通；建立制度、技术与效果评估三位一体的保障机制，确保协同

育人效果。

3. 数字化工学模式的实证研究与迭代。通过设置实验班与普

通班的混合式实验设计，验证新模式的实践效果；基于实验数据

优化教学方案，形成可迭代、可推广的教学模式体系。

（三）研究方法

采用多种研究方法相结合的综合研究范式，问卷调查法（调

研中职会计教学现状与企业数字化人才需求）、访谈法（深入了

解教师、学生与企业人员的核心诉求）、案例研究法（分析国内

外同类院校的实践经验）、包括文献分析法（梳理 OBE 理念与工

学一体化相关理论，奠定研究基础）、行动研究法（在教学实践

中实施、反思与优化教学模式）。

四、基于 OBE 理念的中职会计工学一体化教学模式

构建

（一）“OBE+ 数字双元”课程体系重构

1. 岗位数字能力解构。通过对5家不同规模企业的财务负责

人与 HR 进行访谈，结合《智能财税职业技能等级标准（2025

版）》，明确了中职会计传统岗位的数字化升级方向及核心数字

技能点。

2. 课程模块重构。基于岗位数字能力解构结果，重构“基础

核心、数字进阶、综合创新”三级课程体系。基础核心模块保留

传统课程并融入数字化案例；数字进阶模块新增 RPA、全电发票

等课程，实践占比相应提高；综合创新模块设跨学期项目课程。

建立动态更新机制，每学期更新一部分内容适配行业发展。

（二）“三场景递进”实践教学体系构建

为突破传统实践教学虚拟困境，构建基础层、进阶层、创新

层三场景递进实践体系，实现与企业真实场景精准对接。1. 基础

层（校内真实业务场景）：与连锁企业、电商平台共建“微财务

共享中心”，接入企业脱敏工单系统，学生处理费用审核等真实

业务，企业按单付酬提升积极性，保障基础操作规范掌握。2. 进

阶层（校外数字学徒场景）：与企业共建实战基地，实施数字学

徒制，学生每学期跟岗实训2个月，在企业导师指导下参与 RPA

运维、智能税务申报等核心任务，导师实时跟踪指导，提升复杂

业务处理能力。3. 创新层（云端协同创新场景）：依托“工学云

链”搭建跨校虚拟财务共享中心，学生组队处理企业脱敏复杂项

目，区块链记录成果，优秀方案参与企业测试，培养创新思维。

（三）“工学云链”协同机制建设

1. 双元师资数字化赋能体系。建立三级数字导师认证标准，

明确校企导师能力要求，每月开展双导师工作坊，研讨数字技能

与教学案例，院校教师每学期企业实践不少于15天，形成能力提

升闭环。

2. 校企数据互通平台。[7] 以“工学云链”系统为桥梁，打通校

企数据壁垒，开放企业脱敏数据供学生实践，支持跨校协同实训

并生成能力对标榜单。部署隐私计算保障数据安全，操作日志上

链存证，开放企业“数据沙盒”支持创新实践，优秀方案可获创



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 091

新基金。

3. 协同保障体系。建立制度、技术、效果评估三位一体机

制。签订协同协议明确权责，第三方提供系统运维并季度演练，

实行校企双元评估，每学期形成报告优化迭代。

（四）数字素养量化评价体系创新

构建数字化评价体系，将数字素养纳入核心考核指标。[8] 学生

完成数字化项目后可获得能力凭证，累积兑换学分或实习机会，

企业可扫码查看学生技能详情。企业通过分析学生项目作品与操

作日志，生成数字技能成熟度、流程优化能力、风险识别敏感三

维能力雷达图，为教学优化提供数据支撑。评价指标具体可以包

括 RPA 流程设计效率、数据可视化质量、工单完成率等可量化维

度，实现评价标准与企业用人标准的精准对接。

五、实证研究与效果分析

（一）实验设计

选取某中职2024级会计专业两个班级为研究对象，实验班38

人采用“OBE+ 数字双元”模式，普通班39人采用传统模式，实

验周期1学年，严格控制无关变量保障结果有效性。

（二）评价指标与数据来源

设置四类核心评价指标：一是数字技能指标，包括 RPA 流程

设计效率、数据可视化质量等，数据来源于实训平台操作日志；

二是岗位适配性指标，包括企业工单完成率、错误率等，数据来

源于企业云平台；三是创新能力指标，包括流程优化方案采纳

数，数据来源于企业创新管理系统；四是职业素养指标，包括数

据安全事件处理正确率，数据来源于虚拟安全漏洞测试。

（三）实验结果与分析

实验结束后，运用软件对2个试验班级数据进行统计分析。结

果表明，在数字技能、数据可视化、岗位适配性和数据安全处理

方面，实验班各项指标显著优于普通班。说明“OBE+ 数字双元”

教学模式可有效提升学生数字技能、岗位适配与创新能力，破解

传统教学困境。同时发现学生数据建模能力不足、跨校协同组织

难度大等问题，需后续优化。

六、研究结论与展望

（一）研究结论

本研究以 OBE 理念为引领，针对中职会计专业工学一体化教

学模式的现实困境，构建了“OBE+ 数字双元”工学一体化教学体

系，创新了“三场景递进”实践模式与“工学云链”协同机制，

建立了数字素养量化评价体系。通过实证研究验证，该模式具有

显著的实践效果，可有效提升学生的数字技能水平与岗位适配能

力，实现教学标准与企业数字化人才需求的精准对接。

研究的创新之处主要体现在三个方面：一是模式创新，首次

将 OBE 理念与会计数字化转型需求深度融合，重构“课程 - 实

践 - 评价”三维教学模式；二是机制创新，搭建“工学云链”数

据驱动协同机制，实现校企育人数据的全链条贯通；三是评价创

新，建立数字素养量化评估体系，填补了传统评价体系的空白。

（二）研究局限与展望

本研究仍存在一定局限：一是实验样本仅选取一所中职院

校，研究结果的普适性需进一步验证；二是实验周期为1学年，长

期育人效果有待持续跟踪；三是“工学云链”系统的功能仍需进

一步优化，跨校协同实训的组织机制需不断完善。[9] 未来研究可从

三个方向推进：一是扩大样本范围，在多所不同类型的中职院校

开展实践验证，优化教学模式以提升普适性；[10] 二是延长研究周

期，跟踪毕业生的岗位发展情况，评估模式的长期育人效果；三

是深化 " 工学云链 " 系统建设，引入更多企业资源，完善跨校协同

机制，构建全国性的中职会计数字化工学协同平台。同时，可探

索 AI 技术在个性化教学中的深度应用，进一步提升教学的精准性

与有效性。
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