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一、协同创新与产教融合的内涵

（一）协同创新

协同创新重在“协同”，强调不同主体与要素之间通过合作

与资源共享形成协同效应，实现优势互补与良性互动 [2]。在职业教

育领域，协同创新涉及政府、职业院校、行业企业等多个主体。

各方围绕人才培养、产业升级、技术研发等共同目标，通过资源

整合与共建共享，推动教育链、产业链与人才链的有机结合。协

同创新能弥补单一主体在资源、技术、人才等方面的不足，为产

教深度融合提供动力支持 [3]。

（二）产教融合

产教融合是指产业界与教育界深度对接、有机融合的过程，
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摘   要 ：  产教融合是提升职业院校人才培养质量与适应性的关键途径，有助于破解传统职业教育与产业发展脱节的问题。协同

创新作为一种强调多元主体协同联动的新模式，为职业教育实现产教深度融合提供了理论与实践指引。本文简述协同

创新与产教融合的内涵，分析职业教育产教融合的现实意义，并在协同创新视域下提出职业教育产教深度融合的实践

路径，以期为推动职业教育高质量发展提供参考。
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其核心是推动教育教学与产业发展同频共振，培养适应现代产业

需求的高素质技术技能人才 [4]。在职业教育中，产教融合不仅是

简单的校企合作，更强调以人才培养为中心，实现专业设置、课

程开发、教学实施、实习实训、评价反馈等育人环节的全方位融

合。通过产教融合，学校可及时把握产业前沿与技术需求，优化

专业与教学内容；企业则可全程参与人才培养，选拔所需人才，

并借助学校资源推动技术创新与升级 [5]。

二、职业教育产教融合的现实意义

职业教育产教融合既是推动自身改革发展的内在要求，也是

支撑产业高质量发展的重要举措 [6]。

职业教育作为与产业发展联系最为紧密的教育类型，其核心使命在于培养适应现代产业转型升级需要的高素质技术技能人才 [1]。产

教融合是连接教育链、人才链与产业链的关键纽带，其育人理念与职业教育的本质特征高度契合。然而，当前职业教育产教融合实践仍

普遍存在合作层次浅、资源整合不足等问题，制约了人才培养的成效。协同创新强调多元主体围绕共同目标发挥各自优势、协同联动，

有助于形成育人合力，推动“产”与“教”深度融合。因此，从协同创新的视角探讨职业教育产教深度融合的内在逻辑与实践路径，具

有重要的理论与现实意义。
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一方面，从职业教育发展角度看，产教融合是提升人才培养

质量的关键。通过精准对接产业需求，职业院校可优化专业结

构、完善课程体系，并将产业前沿技术与岗位能力要求融入教学

全过程，有助于解决传统职业教育中理实脱节、人才供给与市场

错位等问题，从而培养出更具职业竞争力与岗位适配性的技术技

能人才，增强职业教育的吸引力与竞争力 [7]。

另一方面，从产业发展角度看，产教融合为产业转型升级提

供人才支撑与智力保障。在校企资源高效整合的背景下，学校的

科研与人才资源可助力企业技术研发与工艺改进，加速科技成果

转化，提升企业核心竞争力，进而推动行业技术进步与产业结构

优化 [8]。

三、协同创新视域下职业教育产教深度融合的实践

路径

（一）明确协同主体定位，构建多元协同联动机制

推动产教深度融合，关键在于明确多元主体角色并建立协同

机制。政府应发挥引导与保障作用，通过政策制定、平台搭建与

资金支持等方式激励各方参与；职业院校应主动对接产业需求，

优化办学方向与教学内容；行业协会应发挥桥梁作用，整合行业

资源、发布需求信息；企业应深入参与人才培养，提供岗位、技

术与师资支持。

同时，应建立健全多元协同联动机制，推动成立由政府、院

校、企业、行业协会等组成的产教融合协同理事会，制定合作章

程，明确权责义务，通过定期沟通协商解决合作问题，形成育人

合力 [9]。

（二）深化校企合作内容，推动人才培养全过程融合

在协同创新视域下，人才培养是产教深度融合的核心目标，

应推动校企合作贯穿于人才培养的全过程，实现教育链、产业链

与人才链的有机衔接。具体而言，可从以下五个环节系统推进：

一是在专业设置环节，职业院校应主动联合行业企业及行业

协会，共同开展产业需求调研，精准把握产业结构升级与技术变

革趋势。依据调研结果，结合学校办学定位与资源条件，动态优

化专业结构，适时增设契合产业发展前沿与区域经济需求的新兴

专业，增强专业设置的预见性与适应性。

二是在课程开发环节，校企应共同组建课程开发团队，以实

际岗位能力要求为依据，重构模块化、项目化的课程体系。将企

业真实案例、技术标准、工艺流程及企业文化有机融入课程内

容，开发兼具理论性与实践性的理实一体化课程与教材，提升课

程的职业性与实用性。

三是在教学实施环节，全面推行“校企双导师制”。校内专任

教师主要负责理论教学与基础技能培养，企业技术骨干或能工巧

匠则承担实践教学、项目指导与技能训练任务，促进理论与实践

的深度融合，保障教学过程与生产流程有效对接。

四是在实习实训环节，校企应共建共享生产性实训基地、产

业学院或协同创新平台，打造贴近真实生产环境的实践教学场

景。通过引入企业真实项目、开展岗位实习、参与技术攻关等形

式，强化学生实践能力与职业素养的培养，提升其岗位适应性与

创新创业能力。

五是在评价反馈环节，构建多元参与、过程导向的教学评价

体系。由学校、企业、行业等多方主体共同参与，以岗位胜任力

为核心，综合考查学生的专业技能、项目实践成果、职业态度与

发展潜力。依据评价结果持续改进教学内容和培养方案，形成

“评价—反馈—优化”闭环机制。同时，将教师参与校企合作、

技术研发、资源建设等情况纳入绩效考核，与职称评聘、评优奖

励等挂钩，激发教师参与产教融合的内在动力 [10]。

（三）搭建资源共享平台，促进要素优化配置

为打破资源壁垒，实现教育资源与产业资源的高效整合，职

业院校与企业应共同构建开放共享的资源平台，推动人才、技

术、设备、信息等要素双向流动与优化配置。

一方面，推动物理资源开放共享。学校可向合作企业开放图

书馆、实验室、实训中心等教学科研设施，支持企业开展员工培

训、技术测试与研发活动；企业则应向学校开放生产线、研发部

门、项目现场等生产资源，为学生实习、教师实践提供真实职场

环境。

另一方面，促进人力资源互通共育。建立健全校企人员互

聘、双向流动机制，鼓励教师定期到企业实践锻炼，参与技术革

新与项目开发，提升实践教学与科研服务能力；支持企业技术

与管理人才到校担任兼职教师或产业导师，参与课程教学、讲

座研讨与人才培养方案制定，实现校企双方人才资源的互补与

增值。

此外，强化科研与教学资源协同。校企可联合设立技术研发

中心、协同创新工作室等，共同开展技术攻关、工艺改进与成果

转化。将企业真实项目、创新成果与先进技术转化为教学资源与

案例库，反哺教育教学，提升人才培养的前沿性与创新性。

（四）完善政策与机制保障，支撑产教融合长效发展

健全的制度与保障体系是推动产教融合持续深化、稳定运行

的重要基础。政府、行业、学校与企业应协同构建多方参与、激

励有效的长效保障机制。

首先，加强顶层设计与政策引导。政府应出台并完善促进

产教融合的法规政策，明确各方权责、合作形式、利益分配与

风险分担机制，为深度融合提供法律与政策依据。通过规划引

导、标准制定、项目推动等方式，营造有利于产教融合的制度

环境。

其次，强化经费投入与资源支持。设立产教融合专项发展基

金，引导公共财政、企业资金与社会资本多元投入。对积极参与

产教融合的企业给予税收优惠、补贴奖励等政策激励，对学校在

基地建设、课程开发、师资培育等方面予以资源倾斜，保障合作

项目的可持续运转。

最后，健全考核评价与激励机制。将产教融合成效纳入学校

办学质量评价、企业社会责任评价与行业发展水平评估体系，作

为项目申报、评优评先、资源配置的重要依据。定期总结推广典

型经验，表彰在协同育人、技术转化等方面贡献突出的单位与个

人，形成良性互动、持续改进的合作生态。
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四、结语

协同创新为职业教育产教深度融合提供了新思路新路径。政

府、院校、企业、行业协会等多元主体应各展所长、协同联动，

参考文献

[1 ] 李建兴 . 基于产教融合的中高职一体化人才培养模式的问题与对策研究 [J]. 创新创业理论研究与实践 ,2024,7(24):118-120.

[2] 马其坤 , 李步先 . 产教融合背景下职业教育新型活页式教材开发路径研究 [J]. 工业技术与职业教育 ,2024,22(06):63-66.

[3] 廖海 , 张瑜 . 职业院校推进职普融通、产教融合、科教融汇的路径探索 [J]. 遵义师范学院学报 ,2024,26(06):147-150.

[4] 马嘉璐 . 产教融合视域下高职人才培养质量多元协同评价体系的探索与实践 [J]. 中州大学学报 ,2024,41(06):108-112.

[5] 王守男 , 杨世成 . 高职院校产教融合的问题与对策探析 [J]. 张家口职业技术学院学报 ,2024,37(04):26-27+38.

[6] 姚丽 . 职业教育领域实施全人教育的现实困境、逻辑框架与路径选择 [J]. 福建轻纺 ,2024,(12):85-87.

[7] 王毅毅 , 黄洺鋆 , 林明儒 , 等 . 深化产教融合推动职业教育高质量发展——以泉州市建设产教融合试点城市为例 [J]. 杨凌职业技术学院学报 ,2024,23(04):46-49.

[8] 宋圆圆 , 李舒妤 . 数智化赋能职业教育产教融合的逻辑机理与实践进阶 [J]. 河北职业教育 ,2024,8(04):66-69.

[9] 谢坦 , 郭媛 . 产业需求背景下职业教育发展趋势的可视化探讨 [J]. 安徽电气工程职业技术学院学报 ,2024,29(04):111-120.

[10] 吴婷 . 产教融合视域下职业教育技能型人才培养的现实困境与实践理路 [J]. 南通职业大学学报 ,2024,38(04):32-37.

通过明确主体定位、深化全过程融合、搭建资源共享平台、完善

保障机制等一系列举措，推动教育与产业深度对接、协同发展，

为职业教育高质量发展注入持续动力。


