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摘   要 ：  高职思政教育立足叙事理论，结合人工智能时代特征与高职生认知、情感、行为特征，探索其叙事建构与实践路径。

理论层面，叙事理论的意义建构功能与思政教育诉求深度契合，人工智能重塑叙事模式，且与高职生实践导向、数字

适应等特征高度适配。时代价值上，该方法能破解思政课“理论悬浮”困境，增强内容亲和力；契合高职生认知规

律，提升价值引领实效性；通过情感共鸣促进价值内化；依托技术赋能创新教育形态。实践路径聚焦内容建构、形式

创新、机制保障，旨在实现叙事理论、技术赋能与高职育人目标的协同，为高职思政教育提质增效提供系统性方案。
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A b s t r a c t  :   Based on narrative theory, the research on storytel l ing methods in ideological and pol i t ical 

courses in higher vocational colleges explores its narrative construction and practical path based 

on the characteristics of the artificial intelligence era and the cognitive, emotional and behavioral 

characteristics of higher vocational students. At the theoretical level, the meaning-building function of 

narrative theory is deeply in line with the demands of ideological and political education, and artificial 

intelligence reshapes the narrative model, and is highly compatible with the characteristics of higher 

vocational students' practice orientation and digital adaptation. In terms of the value of the times, this 

method can solve the dilemma of "theoretical suspension" in ideological and political courses and 

enhance the affinity of content; conform to the cognitive law of higher vocational students and improve 

the effectiveness of value leadership; Promote value internalization through emotional resonance; 

Rely on technology to empower innovative forms of education. The practice path focuses on content 

construction, form innovation, and mechanism guarantee, aiming to realize the synergy between 

narrative theory, technology empowerment and the goal of higher vocational education, and provide a 

systematic solution for improving the quality and efficiency of ideological and political courses in higher 

vocational colleges.
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在思想文化多元化、信息技术泛化的时代背景下，高职思政教育作为技术技能型大学生思想政治教育的传统主阵地，如何增强自身

吸引力，提升自身有效性，是思政课面临的新挑战。叙事理论指出，人是从故事中认知世界、创造意义的，故事情节、人物、价值渗透

具有认知和情感的引领作用，这与思政课“晓之以理、动之以情”的要求不谋而合 [1]。而人工智能的发展为思政教育讲故事提供了新的

条件，从故事的资源挖掘到故事场景仿真，从故事人物讲述到故事互动，技术的赋能让传统的讲故事突破了时空和形式上的束缚 [2]。
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一、理论基础：叙事理论与高职思政教育的内在契合

（一）叙事理论的核心要义

叙事的元素构成是故事讲述法的前提依据，依据罗兰巴特的

叙事框架，故事存在“功能层、行动层、叙述层”：功能层是故

事中的重大事件，是故事情节的节点，行动层是人物的行动，是

故事冲突的解决方式；叙述层是讲谁听谁，是意义传播的节点。

高职思政教育的叙事三要素指涉着“故事选取”“职业场景代

入”“师生叙事关系”的创设，是故事讲述法的前提依据。同时，

叙事“沉浸”功能能激活情绪效应。对于高职大学生尤其显著，

他们在职业故事中更容易寻得自我身份认同，通过故事生发情感

共鸣，完成价值观感染。

（二）人工智能时代对叙事模式的重塑

人工智能技术改变叙事的生成逻辑与传播逻辑，如自然语言

识别技术自动进行故事资源的挖掘或匹配；VR、AR 等技术打破

故事表达的时空局限，使故事从“文本式”向“体验式”转变 [3]。

此外，人工智能的“个人订阅”机制可以提供精准化故事。

AI 可以根据高职生的学习经历、兴趣偏好、知识结构，生成不同

的故事，打破传统思政课课程“一刀切”的现状。

（三）高职生特征与故事讲述法的适配性

在情感方面，处于职业身份认同发展阶段的高职生，对于与

自己未来发展相关的故事关注度较高，故事中的职业价值观、人

生选择、职业方向等，能够为高职生树立可模仿的参考，有助于

其正确职业价值观的形成。

从实践层面而言，作为“数字原生人”的高职学生，习惯了

从“对方”接受信息，故事的叙述如果利用 AI 互动技术——分支

选择、虚拟对话等，调动学生的主动参与，变被动接受为主动学

习，与高职“理”结合可能更合适 [3]。

二、时代价值：人工智能时代高职思政教育故事讲述

法的意义建构

（一）破解思政教育“理论悬浮”困境，增强内容亲和力

传统思想政治理论课存在“理论脱离现实”的困境 [9]。人工智

能时代的故事挖掘可以突破这种局限。运用人工智能技术解析学

生的关注热点，从生活“抠”出故事点。这样真实情景，避免了

学生对思政理论知识的“游离”。

（二）契合高职生认知规律，提升价值引领实效性

故事讲述法中的“职业故事嵌入”是将思想政治教育的目标

要求与职业发展中的要求有机结合，起到“价值嵌入”与“职业

嵌入”的效果 [4]。在“工匠精神”这一课中，不同专业的学生选取

“利改税”的故事，“守正创新”( 财税 )、“直播间里的助农行动”( 电

商 ) 等故事，专业化的叙事使学生认识到思想政治教育的价值追求

不是空洞无物、抽象虚无的，而是与未来职业发展息息相关的。

（三）赋能思政教育“情感共鸣”，促进价值内化

对高职生而言，情感认同更易内化为行为自觉。“劳动教育”

模块毕业生从一线技工到“全国技术能手”的故事分享，其中的

艰难体验、刻苦坚持、成效欣喜，激发了“我亦如是”的“自我

效能感”。

（四）推动思政教育“技术赋能”，创新教育形态

人工智能成为故事讲述新载体，推动思政教育故事呈现“智

能化、代入化、互动化”的新形态 [10]。一是生成故事素材自动

化，运用人工智能生成技术把书本知识点自动生成若干故事；二

是场面的代入化呈现，运用虚拟现实技术生成“工厂”“劳动模

范”等故事场面，学生通过代入的故事体验“零距离”感知时代

逻辑和价值；三是故事结果评价，采用人工智能技术对学生故事

互动中的行为进行评价，量化学生故事价值感知以便下一步课程

调整 [4]。

三、实践路径：基于人工智能与高职生特征的故事讲

述法优化策略

（一）内容建构：立足职业场景，打造“三维故事库”

1. 挖掘历史维度的职业叙事，强化价值传承

从工业史、行业史中提炼思政内容，构建“红色传统 + 行业

史”故事集 [6]。人工智能技术可以支持此类故事梳理，采用自然语

言处理技术对材料进行挖掘，自动提取与思政内容相关的素材段

落，形成故事单元。

2. 聚焦现实维度的行业故事，增强时代贴近性

了解现今社会聚焦、业界前沿，发掘鲜活生动的故事。一是

“身边的故事”，利用学校 AI 平台搜集本校毕业生“职校生回原

乡创业引领家乡发展”等生动故事，这样的故事因“校友”而易

触动心灵；二是“业界故事”，利用大数据搜集各个业界新鲜故

事，与“新发展理念”“高质量发展”等理念结合，让故事富有时

代内涵；三是“职业的困惑与选择”，创设“科技与伦理”“小我

与大我”等冲突的故事，让学生在思考中辨明是非对错 [8]。

3. 创设未来维度的情景叙事，提升职业引领性

依据职业前景和行业风向，借助 AI 设计“未来职业生涯”故

事。例如，“AI 找工作”焦虑 —— 设计“高职生技能精进 AI 工

作”故事。故事可加入互动选择，高职生选择不同，故事也会相

应地改变，价值引领寓于想象的可能性之中。

（二）形式创新：依托 AI 技术，构建“四维互动叙事”模式

1. 呈现维度：打造沉浸式叙事场景

摆脱固有的“口述 +PPT” 模式， 以 AI 与 VR/AR 技术打

造多感官叙事情境 [3]。一是“情景再现”，通过 VR 重现故事场

景，给予学生具象感知 [7]；二是“角色模拟”，通过 AI 数字人技

术设计故事主角的虚拟化身，可以与虚幻劳模、毕业优秀生问答

择业等问题，AI 按照预设的逻辑和实时数据给出相应答案 [5]；三

是“对话历史”，通过全息投影让真实历史人物和真实高职生同

“屏”对话，在时空交错中强化价值认同。

2. 参与维度：设计交互式叙事分支

根据高职生的“实践导向”将故事创造成“选—行—果”的

连环故事，不同的选择会出现职业后果故事，AI 研判出学生的选

择偏好并加以引导 [4]。
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3. 反馈维度：实现个性化叙事引导

利用 AI 情感计算及大数据分析，对学生叙事反应进行及时反

馈不断调整，利用摄像头捕捉学生的微反应，参与互动时的选择数

据，AI 生成“叙事调整”。课后生成个人“故事认知报告”，对故

事互动中的学生价值取向进行分析，为教师个性化辅导提供参考。

4. 迭代维度：建立动态优化机制

以大数据分析为基础构建“故事效果评估模型”，从认知、

情感、行为三个层面对故事效果进行评估，利用 AI 题库完成故事

题库生成故事理论点考核；基于 AI 情感分析学生对故事回复的文

本、情绪判断学生共情水平 [7]；基于 AI 行为分析学生课后参与志

愿者服务、技能大赛等活动完成故事行为关联。基于评估效果自

动标记需要改进的故事部分，实现讲述 - 评估 - 改进的闭环 [9]。

（三）机制保障：协同多方力量，构建“三位一体”支撑

体系

1. 师资能力提升：培养“叙事 + 技术”双能教师

教师是故事法的运用主体，教师的故事设计能力、故事技术

运用能力决定了故事讲述的效果。构建完整的教师培训机制 : 一

是叙事知识与技能培训，通过培训会进行“故事脚本”“情感演

绎”“职业代入”等专题培训，由叙事专家与优秀思想政治课教师

进行现身说法 [7]；二是 AI 技术运用培训，通过培训会进行“VR

叙事”“AI 交互工具”等培训，让教师掌握故事素材的 AI 提炼、

故事场景的简易展现、故事数据的基础分析等技能；三是企业参

与培训，教师走进企业，了解企业真实的行业故事素材、领会职

业代入场景的价值内涵，确保故事真实。

同时，构建“思政课教师 + 行业导师 + 技术专员”三“师”

融合团队 [4]。“行业导师”为故事提供职业素材与职业逻辑，“技

术专员”为工具提供 AI 设计与研发，“思政课教师”为故事提供

核心价值与叙事情感，为故事赋能。

2. 平台建设：打造“智能叙事资源共享中心”

基于校园智慧教育平台，构建校园叙事故事资源存储、生

产、交流、评价的“智慧叙事资源池”。应具备故事库功能，即故

事资源的存储，师生根据专业、主题、难度等检索调用 [6]；故事生

产功能，即师生提供教学目标、专业，AI 自动提供故事组装并生

产出初稿脚本；故事交流功能，即 VR 场景导入、虚拟场景人物

对话、叙事分支编辑器等，师生共同生产故事；数据分析功能，

即各故事使用情况、学生意见、教学效果等的数据自动统计等。

平台建设要注重“开”和“安全”：为师生提供开放的上传

平台；为师生、企业提供故事素材来源的平台；“去”和“屏

蔽”：AI 对 AI 内容筛查，排除故事素材不健康，确保所传故事是

符合思想政治导向的 [5]。

3. 制度保障：建立“协同 + 激励 + 评估”长效机制

制度设计是讲故事法深入开展的关键 [9]。一是联动机制，由教

务处、马克思主义学院、二级学院、企业等人员构成“讲故事法

改进小组”，承担资源开发、融入教育、课程评价等；二是鼓励

机制，将故事讲述法创新应用纳入教师教学成果评价体系当中，

评选“故事讲述优秀案例”，激发全员热情；三是评价机制，“过

程性评价＋终结性评价”的方式，过程性评价是故事讲述过程

中，学生是否被卷入，是否被改变。而终结性评价则是通过问卷

法、访谈法等评价学生是否理解故事中讲述的思政内涵，是否被

改变，作为改进教学参考。

此外，建立“实时更新”机制，故事库每年至少更新30%，

故事常讲常新；技术平台每年升级更新，与时俱进，紧跟 AI 技术

前沿，故事讲述方式永不过时。

四、结论

人工智能时代为高职思政教育故事讲述法提供了发展机遇，

叙事理论为高职思政教育故事讲述法的发展提供了助力， 集

“术”“理”为一体的育人方法适应了高职学生认知发展规律和成

长规律，符合加强高职院校思政课“时代性、吸引力”的要求。

未来，高职思政教育故事讲述法必须坚持“守正创新”：坚

持故事的政治性和育人初心不能变，坚守思政教育的本质价值，

坚守思政故事的政治性；创新讲述技术和话语方式，与时俱进地

契合学生发展，让故事讲述法成为高职思政课故事讲述法高质量

建设与发展的可行路径，真正为民族复兴大业的发展与未来培育

时代新人。
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