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摘      要  ：  �三全育人是新时期高校思想政治教育核心理念，它为学风建设提供系统性指导框架。学风作为衡量高校办学水平和人才

培养质量的一项重要指标，建设质量的高低直接关系到立德树人根本任务能否落到实处。文章在三全育人指导下，以高

校学风建设案例和教育理论为基础，分析了目前高校学风建设中存在的实际困境和问题呈现，阐述了三全育人在学风建

设中的核心价值及其内在逻辑，探索并构建全员协同，全程渗透，全方位覆盖的高校学风建设实践途径，为解决高校学

风建设困境和提高人才培养质量提供理论支撑和实践借鉴，促进学风建设和三全育人体系的深度融合，协同增效。
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Abstract  :  � The holistic education concept is the core ideology of ideological and political education in universities 

in the new era, providing a systematic guidance framework for the construction of academic 

atmosphere. Academic atmosphere serves as an important indicator for evaluating the educational 

level and talent cultivation quality of universities. The quality of construction directly affects whether the 

fundamental task of fostering virtue and cultivating talents can be effectively implemented. Based on 

the guidance of the holistic education concept, this article, using case studies of university academic 

atmosphere construction and educational theories as the basis, analyzes the actual difficulties and 

problems presented in the current construction of university academic atmosphere, elaborates on the 

core value and internal logic of the holistic education concept in academic atmosphere construction, 

explores and constructs a practical approach for university academic atmosphere construction that 

involves all staff in collaboration, full-process infiltration, and all-round coverage, providing theoretical 

support and practical references for solving the difficulties in university academic atmosphere 

construction and improving the quality of talent cultivation, promoting the deep integration and synergy 

of academic atmosphere construction and the holistic education system.

Keywords  : � Holistic Education; university; studying style construction; practical approach; strengthen 

moral education and cultivate people

引言

在新时期背景下，高等教育步入内涵式发展的新阶段，学风建设是高校内涵发展的主要基石，同时也面临多元化价值观的冲击和人才

培养模式改革带来的新挑战。三全育人的核心理念是以学生为焦点，整合各种教育资源，连接各个教育环节，并覆盖所有的教育场景，这

与学风建设的“长期为功，系统推进”的核心理念高度一致。目前，一些高校在学风建设中存在着育人主体单一，育人环节断裂和育人场

景受限等诸多制约学风建设实效的因素。基于此，本文立足三全育人导向，梳理高校学风建设现状，挖掘其核心价值，探索科学可行的实

践策略，旨在推动学风建设从碎片化推进向系统化构建转型，筑牢高校贯彻立德树人根本任务，培养高素质人才的学风根基。
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一、三全育人导向下高校学风建设的现状剖析

（一）育人主体协同不足，学风建设责任虚化

部门间协同发力是涵养良好学风的关键，主体责任落实不到

位、全员参与机制不健全、合力作用发挥不明显等都在一定程度

上极大制约了良好学风的有效建设 [1]。一方面专业教师只重视教

学任务的完成而忽视学风的指导，把学风建设看成是学生管理部

门单一的责任，课堂教学中学生迟到早退现象严重、敷衍了事的

作业和其他行为约束不到位，课下对学生学业规划，专业认知没

有针对性引导，没有在课堂育人主阵地上起到学风引领作用。另

一方面，行政管理人员、后勤服务人员等参与度极低，普遍缺乏

“人人都是育人者”的意识，未能将学风建设融入日常服务与管理

工作中。如一些高校图书馆和实验室只承担基础服务职能而不主

动与学风建设的需要相衔接，很难通过环境营造和资源供给等方

式来帮助学风的改善，造成学风建设职责分散和效能削弱。

（二）育人环节衔接不畅，全程渗透存在断层

学风的形成是一个渐进过程，需贯穿于学生整个培养周期

中，然而目前高校学风建设却出现了“阶段化”趋势，全程育人

链条被打破。大一学生入校时，各院校大多注重校规校纪宣讲和

适应性教育，专业学风启蒙指导不到位，无法帮助大一学生确立

正确学习目标和学术规范。到了中年级，由于课程难度的增加和

社团活动的增加，一些学生表现出学习动力不强，注意力不集中

等现象，同时各高校也没有有针对性地进行学业帮扶和学风强

化，没有及时改正不良的学习习惯。在学生毕业的过程中，高等

教育机构更多地关注于职业指导和毕业论文的管理，而对学生的

学术诚信和终身学习观念的培养相对较弱，这导致了学术风气难

以形成一个完整的闭环。这种重两头、轻中间”“重形式、轻实

效”的模式，使得学风建设难以贯穿人才培养全过程，影响了学

风养成的持续性。

（三）育人场景覆盖有限，全方位赋能不够充分

高校学风建设大多囿于课堂教学和校园管理的传统情景，对

线下和线上融合情景，社会实践情景发掘不够，全方位育人格局

还没有形成。线上线下，学风建设往往依赖于主题班会，学风检

查等传统形式而缺少与校园文化，科研训练和社会实践等情景的

深度结合，很难调动学生学习的主动性和创新性。在线上线下，

新媒体技术普及使得学生信息获取渠道越来越多元，然而高校对

学风建设缺乏引导和控制，一些学生沉迷于短视频、网络游戏等

等，占据了很多学习时间，同时各院校没有充分利用线上平台进

行学业辅导和学术交流，也没有把线下空间变成学风建设的主要

场所。另外，家庭，社会等外在育人场景协同作用尚未完全启

动，家校联动机制尚不完善，社会层面学术氛围和价值导向缺乏

正向赋能高校学风，造成学风建设覆盖面和影响力有限。

二、三全育人导向下高校学风建设的核心价值

（一）筑牢立德树人根基，强化人才培养核心导向

以三全育人为导向的学风建设实质上就是要把价值引领渗透

到学风养成过程中，使“教书”和“育人”达到同频共振。学风

既是学生学习态度和学习方法的集中表现，也是学生世界观，人

生观和价值观的外化。通过全员协同引导，全程价值渗透和全方

位氛围营造等方式，可以帮助学生确立正确的学术追求和价值理

念，摈弃浮躁功利的学习态度，养成求真务实，精益求精的治学

态度。比如专业教师把学术诚信案例和行业榜样事迹融入课堂教

学，辅导员加强日常管理的价值引领等，都能引领学生把个人的

学习和民族的成长结合起来、把民族复兴与提升学习内生动力结

合起来，才能用优良学风为完成立德树人这一根本任务提供支

持，才能培养出德、智、体、美、劳等方面都能得到发展的高质

量人才。高校通过不断加强学风建设， 能够优化高校教育生态， 

为大学生营造健康良好的学习和生活氛围， 引导他们树立正确的

世界观、 人生观和价值观。 同时， 也能更好地创新和完善人才培

养计划， 使其不断适应国家发展要求， 从而推动高等教育高质量

发展， 落实好立德树人根本任务 [2]。

（二）完善育人体系构建，提升高校内涵发展水平

三全育人理念是学风建设的系统性框架支持，学风建设是三

全育人体系中的重要一环，可促进高校育人体系优化完善和协同增

效。作为高校校园文化核心内核的优良学风，在构建过程中可以将

教学，管理和服务等多种育人资源整合在一起，突破部门壁垒和学

科界限，形成全员协同，全程贯通，全方面覆盖育人格局。同时学

风建设可以迫使高校优化人才培养方案，创新教学方法，提高管理

服务水平等，促进教学质量和办学效益同步增长。比如高校为了加

强学风建设，通过健全学业帮扶机制，优化课程设置和构建科研创

新平台等方式，既可以改善学风面貌又可以促进高校人才培养模

式改革和创新，促进内涵发展，提高核心竞争力。

（三）激发学生内生动力，促进终身学习能力养成

三全育人导向下的学风建设，摒弃了传统“被动管理”的模

式，强调以学生为中心，通过多元化的育人举措激发学生的学习

主动性与创新性，培养其终身学习能力。全员协同这一帮扶机制

可以对学生进行个性化学业指导和成长支持，有利于学生解决学

习难题，明确成长方向；全程渗透这一培育模式可以陪伴学生发

展的每一个环节，指导他们形成良好的学习习惯和思维方式；全

方面涵盖的育人场景可以给学生提供大量的学习资源和实践平

台，开阔学习视野和综合素养。如高校以导师制和学长帮扶制等

方式对学生进行学业指导，以科研训练项目和社会实践活动等为

支撑激发其探索欲和求知欲等，能够帮助学生从“要我学”向

“我要学”转变，为其终身学习与长远发展奠定坚实基础。

三、三全育人导向下高校学风建设的实践策略

（一）构建全员协同育人机制，凝聚学风建设合力

全员育人是学风建设的核心保障，需明确各育人主体的职责

定位，构建“人人有责、人人尽责”的协同育人体系。一方面要

增强专业教师育人的主导作用，把学风引导贯穿于整个教学过程

中，从优化课堂设计，严格课堂管理和加强课后辅导等方面入

手，引导学生集中精力学习，勤于动脑。同时把学风建设成效融
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入教师考核评价体系中，迫使教师自觉担负起学风建设的职责，

积极投身学术诚信教育和学业帮扶。举例来说，一些高等教育机

构实施了“课程思政 + 学风建设”的综合教学模式，专业教师

在教学过程中根据学科的独特性融入治学精神和学术规范，从而

有效地提高了课堂的学术氛围质量。另一方面激活辅导员，行政

管理人员和后勤服务人员各主体育人潜能，辅导员重点对学生进

行思想引导和学业规划，以主题班会和一对一谈心谈话为形式及

时矫正学生不良学习心态和行为；行政管理人员在岗位职能的基

础上，通过优化教学资源的配置和健全管理制度来保证学风的建

设；后勤服务人员从改善服务环境，增强服务意识等方面入手，

创造了一种融洽的校园氛围，从而间接地帮助学风得到了提高。

（二）贯穿全程育人关键环节，筑牢学风养成链条

全程育人需要把学风建设贯穿于学生培养入学，在校和毕业

等全周期中，根据不同阶段特点，采取差异化措施，形成一个

持续发力，层层递进的学风养成链条。在大一学生入校阶段，

以“启蒙引导”为重点，进行专业认知教育，学术规范宣讲和学

习方法指导，以帮助大一学生确立正确学习目标，迅速适应大学

学习生活和培养良好学习习惯。比如有的院校通过新生入学教育周

的活动，约请专业带头人和优秀学长交流治学经验和学习方法，举

办学术规范的专题笔谈，从而为新生学风的形成打下基础。中年级

以“强化提升”为主线，以课程难度增加和学习动力缺乏为目标，

建立学业帮扶平台进行朋辈辅导和答疑解惑、学习经验分享会和其

他活动有助于解决学生的学习难题；与此同时，以科研训练项目和

学科竞赛为载体，以激发学生学习兴趣和创新能力为目标，带领学

生积极探索，深耕专业。在学生毕业的过程中，我们强调“巩固升

华”的重要性，加强学术诚信教育和终身学习意识的培养，严格管

理毕业论文的查重和答辩环节，以消除任何学术不端行为；同时结

合就业指导引导学生把大学时期形成的优良学风内化为职业素养

和终身学习能力，从而达到学风建设闭环管理。

（三）拓展全方位育人场景，丰富学风建设载体

全方位育人需要突破传统学风建设场景限制，将线上与线

下，校内与校外多种资源整合，建立多维度，立体化学风建设场

景体系。线上方面，充分运用新媒体技术构建线上学风建设平

台，以校园官网，微信公众号和学习通为载体推送学习资源，学

术动态和优秀学子事迹，形成线上学术氛围；同时加强对学生线

上学习的管理、规范线上学习行为、指导学生合理使用网络资

源、避免沉溺于娱乐。比如一些高校创建了“线上学业辅导中心”,

请教师，优秀学生代表进行线上答疑和直播授课等活动，给学生

带来了方便。线上线下，深入推进课堂教学主阵地建设和教学方

法创新，引入案例教学和探究式教学，调动学生的课堂参与度；

以图书馆，实验室和创新创业基地为载体，通过学术沙龙，科研

实践和创新创业竞赛建立沉浸式学习平台；要强化校园文化建

设，树立以学风为主题的文化活动品牌，以学风表彰大会，治学

经验分享会和学术诚信宣誓为载体，形成求真务实，比学赶超的

校园氛围。

（四）健全保障机制体系，夯实学风建设基础

健全的保障机制作为三全育人导向学风建设不断向前发展的

重要依托，需要从体制上，队伍上和资金上建立全方位的保障体

系，从而为学风建设奠定坚实的基础。在制度层面上，建立和健

全学风建设的有关规章制度，主要有课堂管理制度，学术诚信规

范，学业帮扶办法和考核评价制度，明确学风建设标准和要求，

使学风建设向规范化，制度化方向发展。同时要构建学风建设的

长效机制，切忌短期突击和形式主义，促进学风建设常态化发

展。如一些高校颁布的《学风建设实施细则》对课堂纪律和学术

诚信做出了明确规定，从制度上遵循学风建设。队伍方面，强化

育人队伍建设，对辅导员和专业教师等育人主体进行经常性培

训，以提高他们学风引导能力，学业指导水平和育人素养；成立

学风建设工作专班对学风建设工作进行协调，确保各项措施落到

实处。在资金方面，要增加学风建设资金投入，确保学风建设活

动深入开展，平台搭建，资源配置和队伍培训顺利开展；对资金

的使用进行了合理的规划，并在学业帮扶，科研训练和校园文化

建设等重点领域进行了倾斜，以提高资金的使用效率。

四、结语

三全育人导向下的高校学风建设，是一项系统工程、长期任

务，需立足立德树人根本任务，以全员协同凝聚合力、用全程渗透

筑牢链，用全方位覆盖充实载，把学风建设和育人体系深度结合起

来。当前，高校学风建设面临诸多挑战，只有坚持三全育人理念，

破解育人主体单一、环节断裂、场景局限等问题，构建系统化、常

态化学风建设机制可以培养优良学风、为提高人才培养质量提供强

大支撑。未来，高校需持续深化三全育人导向下学风建设的实践探

索，结合时代发展与学生特点，创新育人方式方法，不断优化学风

建设路径，使优良学风在高校内涵发展中形成鲜明背景，从而为培

育担当民族复兴大任时代新人打下坚实根基。
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