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摘   要 ：  在数字经济与新质生产力深度融合的背景下，职业本科教育作为培养高层次技术技能人才的核心载体，亟需推进专业

数字化转型与人才培养模式革新。本文以山东外国语职业技术大学企业数字化管理本科专业为研究对象，结合 2024 

级该专业人才培养方案与现代金融服务专业群数字化转型经验，剖析新质生产力对职业本科人才需求、课程体系及教

学模式的影响。针对产教融合、师资建设、实践教学等现存问题，构建 “理念重塑 - 课程重构 - 师资进阶 - 实践闭

环 - 政策保障”“五位一体”的人才培养实施路径，为职业本科院校企业数字化相关专业高质量发展提供实践参考。
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A b s t r a c t  :   Against the backdrop of the in-depth integration of the digital economy and new quality productive 

forces, vocational undergraduate education, as the core carrier for cultivating high-level technical 

and skilled talents, urgently needs to promote professional digital transformation and the innovation 

of talent training models. Taking the undergraduate major of Enterprise Digitalization Management at 

Shandong Vocational and Technical University of International Studies as the research object, this 

paper combines the talent training program of the 2024 cohort and the digital transformation experience 

of the modern financial service professional group, and analyzes the impact of new quality productive 

forces on the talent demand, curriculum system, and teaching model of vocational undergraduate 

education. In response to existing problems such as industry-education integration, teacher team 

construction, and practical teaching, it constructs a "five-in-one" talent training implementation path 

of "concept remodeling - curriculum restructuring - teacher advancement - practical closed-loop - 

policy guarantee". This study aims to provide practical reference for the high-quality development of 

enterprise digitalization-related majors in vocational undergraduate colleges.
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引言

全球经济迈入数字化、智能化转型关键阶段，习近平总书记提出的“新质生产力”理念 [1]，为我国产业升级与教育改革指明方向。

新质生产力以知识、信息、技术和创新为核心驱动力，倒逼职业教育人才培养体系进行深层次调整。

早在2022年教育部就提出教育数字化战略行动，2024 年九部门联合印发《加快数字人才培育支撑数字经济发展行动方案（2024-

2026 年）》，党的二十大也明确健全数字经济与实体经济深度融合的制度，为职业教育发展提供遵循 [2]。学界亦围绕新质生产力下人才

培养展开研究，周达、李河霖探讨创新型人才培养的 PISA 评估启示，曲铁华、高海冰分析拔尖创新人才培养与新质生产力的关联，张
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一、新质生产力的内涵及其对企业数字化专业人才培

养的核心要求

（一）新质生产力的定义与特征

新质生产力是以科技创新为主导、数字化智能化为核心特征

的先进生产力形态，具有技术驱动、创新引领和高度集成特性 [5]。

与传统生产力依赖资源投入不同，它更注重劳动者的创新能力、

跨学科整合能力和数字化应用能力，在企业数字化领域，对人才

能力结构提出全新要求。

（二）新质生产力对企业数字化专业人才培养的专属要求

1. 复合型知识结构要求。需构建“管理学 + 信息技术 + 行业

知识”三维知识体系，学生既要掌握传统管理类知识，也要精通

数字化核心知识，熟悉智能制造业、商贸流通等行业规律，实现

数字技术与企业管理实践融合 [6]。

2. 高阶化能力素养要求。培养方案明确15项核心能力，涵盖

企业战略管理、数字化运营决策等，同时要求具备批判性思维、

创新思维和终身学习能力，以适配行业技术迭代特性。

3. 职业化素养标准要求。学生须具备工匠精神和信息素养，

熟悉企业管理相关法律法规，掌握绿色生产、环境保护等知识技

能，同时拥有良好的沟通合作能力、国际视野和社会责任感。

二、山东省职业本科企业数字化专业教育现状分析

（一）发展概况

截至2023年，山东省约15所职业本科院校开设企业数字化相

关专业。山东外国语职业技术大学的企业数字化管理专业总学分

185分，实践教学学时占比 54.94%，建立10个校内外实习基地，

学生可考取1+X 人力资源共享服务职业技能等级证书等多项证

书，2022年山东省职业本科毕业生就业率超92%，该专业毕业生

深受本地龙头企业和高新技术企业青睐。

（二）面临的主要问题

1. 社会认可度偏低。职业本科被部分群体视为“次等本科”，

2022 年山东职业本科院校平均录取分数线较普通本科低 50—

80分，就业市场存在隐性歧视，优质生源流失严重，制约专业

发展。

2. 课程体系滞后。产业技术更新周期为 6-8 个月，而职业本

科院校课程教材更新需 1-2 年，部分课程对新兴技术覆盖不足，

且跨学科融合程度有待提升。

3.“双师型”教师缺口。全省职业本科院校“双师型”教师占

比仅 48%，远低于 60% 的理想目标。专业教师缺乏企业数字化转

型实战经验，企业技术骨干参与课程开发和教学的比例不足 10%。

4. 校企合作融合不深。合作形式以学生实习和就业对接为

主，企业在课程设计、科研合作等环节参与度低，导致教学内容

与企业需求脱节，学生上岗前需企业额外培训 3-6 个月。

三、职业本科企业数字化专业人才培养的创新实施

路径

针对山东省职业本科企业数字化专业教育存在的问题，结合 

2024 级企业数字化管理专业人才培养方案和现代金融服务专业群

数字化转型经验，构建“理念重塑 - 课程重构 - 师资进阶 - 实践

闭环 - 政策保障”“五位一体”的创新实施路径（见图1），形成

具有专业特色的人才培养体系。

图示1：“五位一体”创新实施路径可视化框架图

（一）重塑“品牌引领 + 需求导向”的育人理念

1. 强化品牌建设提升社会认同。实施职业教育品牌建设工

程，通过举办 “数字化转型大讲堂”“企业数字化管理技能大赛”，

宣传优秀毕业生案例，参与 “职业教育与企业发展”论坛等方式，

提升专业社会知名度，破除对职业本科的认知偏差。

2. 坚持需求导向精准定位培养目标。建立“企业调研 - 目标

调整 －课程优化 - 实践强化”闭环机制，定期组织教师深入合作

企业调研岗位技能需求，确立 “懂管理、懂技术、懂数据”的高

层次复合型技术技能人才培养目标，实现与岗位需求的精准对接。

3. 完善就业创业支持服务体系。联合海尔卡奥斯共建“工业

互联网数字化人才孵化基地”，举办专场招聘会；开设创新创业

综合课程，将大学生创新创业教育课程纳入人才培养方案，为创

业学生提供项目辅导和资源支持。2024 年首批 30 名实训学生

中，22人通过海尔卡奥斯认证考核 [7]，进入青岛海尔冰箱互联工

厂担任数字化运维专员，岗位起薪较行业平均水平高18%。

（二）重构“三维融合 + 岗课赛证创”的数智化课程体系

1. 构建“三维融合”课程框架。建立“管理知识 + 数字技术 +

行业应用”三维融合课程框架，底层基础平台课程强化数字化基本

瑞贤提出的跨专业组群模式等，为企业数字化专业人才培养提供了借鉴思考 [3]。

山东省职业本科教育发展迅速，但适配新质生产力仍存挑战。山东外国语职业技术大学作为全国首批职业本科试点院校，其企业数

字化管理专业依托校企合作制定了2024级人才培养方案，本文以此为样本，探讨人才培养创新路径，对推动山东省乃至全国职业本科教

育高质量发展具有战略意义 [4]。
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素养，中间专业模块课程按职业方向设置数字化技术课程，高层发

展性课程拓宽数字技能应用领域。如“农业装备数字化专题”课程

引入五征集团案例，学生编写的故障预警算法使拖拉机故障维修响

应时间缩短至2小时内，减少农户损失约300万元 / 季 [8]。

2. 深化“岗课赛证创”五维融通。将职业证书考核内容、技

能竞赛标准融入核心课程，同时设置创新创业项目。联合浪潮集

团在“数据安全与合规”课程中融入 1+X 数据安全工程师证书考

核内容，2024 年该课程学生证书通过率达 92%，高于全省平均水

平 23 个百分点。

3. 强化实践教学课程体系建设。构建“课程实训－综合实

训－岗位实习 - 毕业设计” 四级实践教学体系，建设虚拟商业社

会环境实训室等实训场所。课程实训侧重单项技能训练，综合实

训培养综合能力，16 周的岗位实习让学生在真实岗位锤炼技能，

毕业设计要求体现数字化技术应用。

（三）实施 “双轨并行 + 三阶成长” 的双师型团队建设工程

1. 双轨并行：校内教师企业化 + 企业教师专业化。要求校内

专业教师每年至少 1 个月在企业实训，每 5 年累计不少于 6 个月

企业实践经历；选聘企业高级技术人员担任产业导师，经教学能

力培训后承担教学任务，其课时占专业课总课时不少于 20%。

2. 三阶成长：青年教师 - 骨干教师 - 教学名师阶梯培养。青

年教师阶段重点培养数字化教学基本能力，骨干教师阶段提升数

字化课程设计能力，教学名师阶段开展教学研究和课题攻关，并

设立省级名师工作室发挥引领作用。

3. 搭建教师数字化教学交流平台。建立校企教师交流机制，

举办数字化教学能力大赛，建设数字化教学资源库，汇聚音视频

素材、教学课件等资源，全面提升教师数字化教学能力。

（四）实践闭环：构建“校企协同 + 产教融合”的育人新

模式

1. 打造全方位校企合作平台。与五征集团等龙头企业联合设

立技术研发中心，联合研发的“智能农机数据采集终端”使设备

平均无故障工作时间从 800 小时提升至 1100 小时，年节省维修

成本约 800 万元；共建数字化管理实验室，企业深度参与课程开

发与实验室建设。

2. 实施“双导师制 + 工学交替”培养模式。引入校内导师与

企业导师的双重指导体系，校内导师负责学生的理论学习和基础

技能培训，企业导师提供专业的实践指导和职业规划建议。在第

七学期的岗位实习中，实行“工学交替”模式，学生在企业实践

后返回学校复盘理论知识，衔接理论与实践。

3. 建立区域企业联合培养机制。成立“日照企业数字化人才培

养联盟”，吸纳 20 家区域企业加入，开展定向培养与跨岗实训。

学生先在钉钉学习宜搭低代码平台开发 [9]，再到五征集团将开发的

“供应链预警小程序”落地应用，最后到浪潮集团进行数据安全检

测。如2024 年45名参与轮岗的学生中，38人获得联盟企业联合颁

发的“数字化技能认证证书”，毕业时平均收到 2-3 个企业录用

通知。毕业时平均收到 2-3 个企业录用通知。通过区域企业联合

培养，既解决了企业的人才需求，又拓宽了学生的就业渠道。

（五）健全“政府引导 + 院校自主 + 行业监督”三位一体的

质量保障体系

1. 强化政府引导与政策支持。建议山东省政府加大财政投

入，支持数字化教育平台与实训基地建设；参照菏泽模式推动日

照出台企业参与职教激励政策，五征集团因深度参与人才培养获

税收减免 20 万元；将企业数字化专业纳入省职业教育数字化转型

行动计划重点支持领域。

2. 完善院校自主管理机制。建立人才培养质量保障机制，每

学期开展企业满意度调研，2024 年五征集团、钉钉对毕业生满意

度达 95%；实行“双教案”审核制度，每周开展数字化教学专题

研讨，根据企业反馈优化教学内容。

3. 引入行业监督与评价体系。邀请行业协会、龙头企业组成

专业建设指导委员会，每半年开展监督工作；从技术应用能力、

项目完成质量、职业素养三个维度评价毕业生，联合山东省电子

信息行业协会发布《企业数字化人才需求白皮书》[10]，为专业调

整提供依据。

四、结束语

新质生产力背景下，职业本科企业数字化专业人才培养面临

机遇与挑战。通过“五位一体”的实施路径，可有效解决当前职

业本科教育在品牌建设、课程体系、师资队伍、校企合作和质量

保障方面的问题，提升企业数字化专业人才培养质量，为山东省

乃至全国产业升级和经济高质量发展提供人才支撑。
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