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摘      要  ：  �学风建设是高校立德树人的重要组成部分，关系到人才培养质量。本文以黑龙江工业学院国际教育学院为例，阐述该

院根据外语专业的 “重积累、强实践、需语境” 这一学科特点，构建出一套富有特色的学风建设体系；遵循着 “深

耕细作育学风，启智润心促成长”的工作思路，历时 5 年总结凝练出 “思想铸魂、社团赋能、课娱融合、日常浸润、

协同联动、评价导向”的“六维联动”长效机制，在大一新生中施行“军训砺志 +晨读夜研 +深耕课堂”的专项筑基

工程，并详细阐述了该机制的运行情况、主要措施及实际成效，并展望了今后以“精准帮扶、开放协同、载体创新”

谋求构建学风建设新生态的可能性道路，力图给同类院校，尤其是外语类专业提供一套可供参考借鉴和复制应用的学

风建设实践范式与理论思考。
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Abstract  :  � Academic atmosphere development is a crucial component of moral education and talent cultivation in 

universities, directly influencing the quality of talent development. Taking the School of International Education at 

Heilongjiang University of Technology as an example, this paper elaborates on how the school has constructed 

a distinctive academic atmosphere development system tailored to the characteristics of foreign language 

majors, which emphasize "accumulation, practice, and contextualization." Following the work philosophy 

of "cultivating academic atmosphere through meticulous efforts and promoting growth through intellectual 

enlightenment," the school has summarized and refined a "six-dimensional linkage" long-term mechanism over 

five years, encompassing "ideological empowerment, club activation, integration of curriculum and entertainment, 

daily immersion, collaborative linkage, and evaluation orientation." This mechanism has been implemented 

among freshmen through a specialized foundational project combining "military training for fortitude, morning 

reading and night study, and in-depth classroom engagement." The paper details the operation, key measures, 

and actual effectiveness of this mechanism, while also exploring potential pathways for constructing a new 

ecosystem of academic atmosphere development in the future through "precise support, open collaboration, and 

innovative carriers." It aims to provide a practical paradigm and theoretical insights for academic atmosphere 

development that can be referenced, adapted, and applied by similar institutions, particularly those offering 

foreign language majors.

Keywords  : � construction of academic atmosphere; foreign language majors; six-dimensional linkage; 
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引言

优良的学风是大学的灵魂与气质，是保证教育质量、培育时代新人的根本前提。在高等教育内涵式发展的今天，学风建设已从单一

的学生管理事务，上升为一项涉及教育教学、思想政治、校园文化等多方面的系统性工程 [4]。对于外语专业而言，其培养的专业人才是

国家参与全球治理、推动文明互鉴的重要力量。然而，外语学习本身所具有的“重积累、强实践、需语境”的鲜明特点，使得学生在学

习过程中易遭遇“瓶颈期”，产生动力衰减、方法失当、知行脱节等问题。加之新生从高中到大学的转型适应难题，传统“管束式”的

学风建设模式往往难以奏效，亟需探索一套能够激发学生内生动力、契合专业学习规律、融入人才培养全过程的学风建设新体系 [7]。

黑龙江工业学院国际教育学院，在学校党委坚强领导下，学生工作部门精心指导下，辅导员带领下，与全校其他专业教师共同讨论
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一、体系化构建：“六维联动”夯实学风建设四梁

八柱

学院学风建设的核心成果，在于构建了一个立体化、多维度

的 “六维联动” 工作体系，将学风培育贯穿于学生从入学到毕业

的整个生命周期。

（一）思想铸魂维度：以价值引领激活学习内驱力

坚持“思想先行”、锚定“为何而学”这一根本问题，实现

将理想信念教育贯穿于专业学习的全过程 [7]。

1.主题活动加强专业认同，开展 “外语人讲家国事”“中华

优秀传统文化讲演大赛”“多语种新闻播报” 等品牌系列活动，

引导学生在语言实践的过程中认识外语学习与国家发展的关系、

掌握文化传播的方法，将外语专业的学习作为报效祖国、传承文

化的力量之源，把外宣队伍建设的国家重任融入到自身奋斗的成

长过程中来。

2.良好的榜样和督促能给同学们带来很好的学习氛围，在班

内设“学风建设先锋岗”，选出党员、奖学金获奖等优秀同学

作为值日班长，负责早读带读、晚自习监督等工作，借“身边榜

样”带动更多人 [7]。

3.谈话精准劝导“学习迷茫期”等心理问题严重或者出现厌

学情绪的学生，累计开展了“一对一”的谈心谈话上千人次，辅

导内容包括学习方法指导、心理疏导，并帮助50多名同学战胜了

自身的困难，树立了正确的人生观、世界观和价值观，重返自信

学习的道路。

（二）社团赋能维度：以实践平台涵养学习生态

把专业社团打造成延伸第一课堂、提升语言实践能力的“活

力引擎”[1]。

1.常态化的活动创设语境。“蒲公英多语言文化社团” 实行每

月 “三个一” 固定活动（外文电影欣赏、主题演讲、趣配音），

已开展近80场活动，参加人数累计达95人以上，通过这些高频

度、真实性高的情境语用活动，使学生大量使用语言来完成任务。

2.为新生创造以老带新、互帮互助的良好氛围。联合不同专

业社团组织多场高年级骨干“一对一”或“多对一”的专业指导

活动，解决大一新生“入门难”问题，从而实现学业共导，承袭

好学之风 [1]。

3.公益服务辐射到校园中。社团每年面向全校举办“大学英

语四级考试”的学习方法讲座，并将其传递给大家的经验分享出

来，扩大了学风建设的影响范围。

（三）课娱融合维度：以多元场景提升学习效能

把好“课堂主阵地”，拓宽第二课堂，并实现“学”与“乐”

的结合 [2]。

1.紧抓课堂纪律底线。开展“课堂学风联动机制”，借助教

师、辅导员、学习委员三级联动和“课堂纪律整顿周”等方式让

俄语、商务英语专业始终保持课堂到课率达到95％以上，巩固教

学秩序。

2.品牌带动发力。组织年度“外语文化节”“趣配音”“外文

情景剧”等子品牌，把知识的学习转化成娱乐的竞技，当年参与

的学生有百余人，极大地调动起大家的学习积极性和热情度，学

习效果十分显著 [2]。

3.志愿服务彰显价值。“外语志愿服务进社区”活动连续举

办了五年，志愿者学生多次为社区老人、中小学生提供了外语学

习的志愿教学服务，在服务社会的同时不仅锻炼了自己运用外语

的技能，还增强了专业意识和社会责任感，共开展活动20余场，

400余人次参加。

（四）日常浸润维度：以全场景管理培育学习习惯

将学风建设抓得紧而又紧，把抓学风落到学生成长的具体情

境和具体环节中 [6]。

1.一线巡查和习惯养成。辅导员每日坚持巡查早读、日常查

寝督促学习风气，连续5年共查寝1200多次，即时纠正不良习

惯，劝诫督促学生专心学习。

2.设置特色的阵地，给予精准的支持，成立了“考研寝室”，

给备考学生提供个性化服务，取得了突出的成绩；组织了几十期

的“外教面对面”，锻炼了学生的口语交际能力 [6]。

3.开展专项行动和学业帮扶，聚焦目标，巩固成果，组织举

办“百日提升行动”85场，开展学习打卡、学长答疑等多种工作

举措，系统解决学生存在的学业问题，2024级学生学业预警人数

较上学期下降明显。

4.学业与就业良性互促。把学业规划前置到就业指导中去，

一方面做到以学业促进就业、另一方面也通过就业的过程促进学

生的学业。“以学业推动就业，就业促进学业” 届毕业生就业去

向落实率蝉联全校第一，商务英语专业考研率达 23%，正是因为

有着良好的学风做保障，使得毕业质量效果取得显著成效。

（五）协同联动维度：以育人合力破解学业难题

突破学工与教学的界限，营造“全员育人”的良好氛围 [3]。

1.针对部门协同加强力量方面：学管办联合开展学风检查，

和心理健康中心联动开展“心理 +学业”双导服，经过五年时间

帮扶近100余名学生克服心理困扰及学业困境 [4]。

2.师生合力精准发力，每周例会、教研活动搜集学生学习困

难点，“分层帮扶计划”出台，优秀的学生参加竞赛，对学习能力

较弱的学生进行“小班辅导”。2025届商务英语专业的四级成绩

协商，经过五年反复探索与实践研究，逐步摸索出一套融入专业特色的学风建设体系，注重从日常管理的“刚性”上规范学风建设行

为，注重发挥思想引领、文化浸润、实践赋能的“柔性”效用，实现了学风建设从“被动应对”走向“主动塑造”，从“点状突破”迈

向“系统推进”的根本性转变。本文着力于系统梳理、总结和提炼该学院的经验做法，并通过“六维联动”体系来论述分析实践的路径

和成效，意在为新时代高校，特别是外语类专业的学风建设，提供典型案例与可借鉴的思路方法。
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达到学校目标任务值，超出学校预期10个百分点 [3]。

（六）评价导向维度：以科学机制树立学习标杆

发挥评价的 “指挥棒” 作用，引导学生 “以学为先”[4]。

1.优化评奖评优标准。将学习出勤、活动参与等学风表现量

化纳入奖助学金评分体系，五年千余名学风优秀学生受益，强化

正向激励。

2.选树学风先进典型。校院两级定期评选“学风之星”“早读

标兵”等，公开表彰，发挥了积极引领作用 [7]。

3.严把推优评先关口。将学风表现与入党推优、评优评先等

直接挂钩，对存在缺勤、挂科等情况的学生暂缓推荐，树立鲜明

导向。

二、精准化施策：聚焦大一新生的学风筑基工程

学院深刻认识到 “大一筑基，方能行稳致远”，针对新生适

应性问题，实施专项建设方案 [5]。

（一）军训期间：双线育人，砺志铸魂

将军训作为学风建设的起点 [5]。

1.思政关怀融入训练。学院领导慰问关怀，辅导员全程跟

班，在训练间隙开展“微思政课”，引导学生将“练军姿”与“磨

意志”“学外语”与“拓视野”相联系，初步明确学习价值。

2.专业认知提前破冰。组织“专业导师见面会”，由资深教师

面对面解析专业内涵、发展前景与学习方法，驱散新生迷茫，奠

定专业信心 [2]。

（二）晨读夜研：固化习惯，精准辅导

1.实行规范化晨读。固定晨读时间，按照专业设计晨读内容

(俄语重音节训练，商务英语重听说 )，采取辅导员抽查和学长带

读相结合的办法，让晨读真正起到作用 [5]。

2.项目化晚自习。创新实施“专业适配型晚自习”，带领任课

教师设计差异化的学习任务，组建高年级“学业帮扶队”到晚自

习现场答疑解惑，“传帮带”缓解新生入学的焦虑情绪，引导互助

学风 [6]。

（三）课堂管理：全程介入，主动赋能

1.课前通过班级群对存在迟到可能的学生，进行提前预警和

提醒谈话。

2.课堂上动态的联系，在师生之间建立有效的即时反馈，并

及时制止不良的行为现象 [2]。

3.课后通过复盘提升，“课堂学习小组”定期开展课后知识

点总结及探讨，答疑解惑，搜集学情信息，形成教学相长循环

过程。

三、未来展望：构建学风建设新生态

面对未来，学风建设需守正创新，学院计划从以下三方面谋

求新突破 [7]：

（一）深化精准帮扶，建立“早发现、早干预”机制

为新生建立电子化学风档案，动态监测学业数据。对出现预

警信号（如连续缺勤、作业不交）的学生，自动触发“谈心谈话

+个性化帮扶计划”，实现从普适性教育到精准化干预的升级 [6]。

（二）拓展开放协同，借势资源拓宽育人维度

1.集约化利用校内资源，积极联系对接教务处，争取更多的

专业数据库和在线实训平台对全校同学开放 [3]。

2.扩大国际视野。与国际交流处联合邀请海外合作院校师生

开展线上交流活动，让学生了解国外学术规范，鼓舞学生学习的

热情。

3.促进跨院交融。开展与商务、经管等学院合作组织“中俄

商务谈判模拟”等跨学科实践活动，在不同院系之间分享学风建

设经验和方法，取长补短，相互促进，共同提高 [3]。

（三）创新载体方法，打造线上线下一体化阵地

1.升级学习空间，在线上建设专业化学习社群，线下搭建

“沉浸式”外语实践场景 [1]。

2.实践学生自治。创建“学风监督小组”，使学生成为管理

者，使学生从被管者向治理主体转变 [6]。

3.加强对线上的阵地建设。围绕微信公众号打造“每日外语

干货”“学风榜样故事”“线上答疑专区”“学风话题讨论”四大

板块，组织开展“线上互学、共同进步”的活动 [7]。

高校学风建设是一项长期性、系统性和复杂性都很强的战略

工程，国际教育学院的成功经验是立足于自身专业特点的基础

上，以思想引领、管理约束、文化浸润、实践锻炼、协同育人和

评价激励为主要内容的工作体系，并通过“六维联动”模式，使

原本的外在管理要求最终转变为学生的内生需求，使学风建设真

正实现常态化、长效化、精准化的目标 [4]。
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