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摘   要 ：  高校工科青年教师作为工程技术人才培养的核心力量，其从学生到教师的角色转变过程直接影响教学质量与人才培养

成效。本文结合自身从工科博士研究生到高校教师的转型经历，系统分析角色转变中面临的认知冲突、能力挑战与适

应困境，从教学能力、科研与教学融合、育人素养三个维度，阐述教师培养过程中的实践感悟与优化路径，为工科青

年教师快速适应岗位、提升教学教研水平提供参考。
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A b s t r a c t  :   As the core force in cultivating engineering and technical talents, the role transformation process of 

young teachers in engineering universities from students to teachers directly affects teaching quality 

and talent training effectiveness. Combining their own transformation experience from doctoral 

students in engineering to university teachers, this paper systematically analyzes the cognitive conflicts, 

ability challenges and adaptation dilemmas faced in the role transformation. From three dimensions—

teaching ability, integration of scientific research and teaching, and education literacy—it elaborates 

on the practical reflections and optimization paths in the teacher training process, aiming to provide 

reference for young engineering teachers to quickly adapt to their positions and improve their teaching 

and research capabilities.
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引言

随着高等教育内涵式发展推进，工科高校对青年教师的综合素养要求的提高。《关于加强新时代高校青年教师队伍建设的指导意见》

可以看出 [1]，工科高校青年教师队伍建设已成为影响工程教育质量的关键因素，其角色适应能力直接关系到创新型工程人才培养目标的

实现。对于刚走出校园的工科博士而言，从专注科研创新的学生，转变为兼顾教学、科研与育人的高校教师，不仅是身份的更迭，更是

认知、能力与责任的全方位重构 [2]。

在转型过程中，青年教师往往面临“懂科研但不懂教学”、“有专业知识但缺乏育人方法”的困境。工科青年教师在入职初期普遍

存在教学能力不足的问题，其中材料、化工等实践性强的专业表现更为突出 [3]。本文基于自身在材料化学工程专业的教学实践，结合学

校青年教师培养体系的实施体验，梳理角色转变的关键节点与培养过程中的核心感悟，为工科青年教师的职业成长提供实践借鉴。
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一、从学生到教师的角色转变：冲突与适应

（一）认知层面：从知识接收者到知识传播者与创造者的

转变

作为工科博士研究生，核心目标是聚焦某一细分领域开展深

度科研，形成创新性研究成果，认知层面更注重知识的深度挖

掘。这一阶段的学习模式符合布鲁姆教育目标分类理论中的“应

用 - 分析 - 评价”层次，重点在于对特定研究问题的突破 [4]。而

成为高校教师后，需同时承担课程教学、科研创新与人才培养的

多重职责，认知层面需实现从单一科研视角到教学 - 科研 - 育人

融合视角的拓展。例如，在讲授材料科学基础课程时，不仅要精

准传递晶体结构、相图分析等专业知识，还需结合新能源材料制

备、航空航天材料应用等工程实际案例设计教学内容，引导学生

建立“理论 - 实践 - 创新”的思维模式。在讲解“高分子材料

聚合反应”章节时，笔者结合自身参与的生物基降解塑料研发项

目，将实验室小试到工厂中试的全过程融入教学，让学生理解反

应条件控制对材料性能的影响，以及工程化生产中成本控制的重

要性。这种认知转变需要打破传统学生思维的局限，树立以学生

为中心的教学理念，将记忆 - 理解层次与高阶思维能力培养有机

结合。

（二）能力层面：从科研能力到综合教学能力的拓展

博士阶段的训练重点在于科研思维、实验设计与学术写作能

力，其能力结构以“问题解决能力”为核心。而高校教师需具备

课程设计、课堂组织、学情分析、教学评价等多元化教学能力，

这对工科教师教学能力、科研能力、育人能力三维要求高度契

合 [5]。

初期转型时，常面临“科研成果难以转化为教学内容”、“课

堂互动不足”、“教学节奏把控不准”等问题。以首次讲授材料

科学基础课程为例，最初仅注重知识点的罗列，将博士阶段研究

的“纳米复合材料界面调控”等前沿内容直接搬入课堂，忽略了

本科生的知识基础与认知规律，导致学生课堂参与度不足40%。

通过观摩资深教师的示范课、参加学校组织的工程教育认证专题

培训，深入理解以学生为中心、成果导向、持续改进的核心理念

后，对教学方案进行了系统性优化。将科研中的纳米材料制备案

例拆解为实验原理、操作步骤、性能检测、工程应用四个模块，

配合虚拟仿真实验软件演示，逐步引导学生理解。同时，设计材

料性能优化小组讨论环节，让学生结合生活中的材料问题（如手

机电池续航不足）提出解决方案，课堂参与度提升至85% 以上，

实现了科研能力与教学能力的协同提升 [6]。

（三）责任层面：从自我提升到立德树人的升华

学生阶段的核心责任是完成学业任务与科研目标，聚焦自我

成长；而教师角色则承载着立德树人的根本任务，需兼顾学生的

专业成长与价值引领。《关于加强和改进新形势下高校思想政治工

作的意见》明确提出，工科教师要将工程伦理、社会责任教育融

入专业教学，培养学生的家国情怀与职业素养 [7]。

在指导学生开展煤层气开采压裂液材料的实验研究时，不仅

要关注实验数据的准确性，还要引导学生思考技术应用中的环境

影响与安全问题。例如，在研究胍胶类压裂液时，通过分析其在

煤层中的残留对地下水的影响，组织学生讨论绿色压裂液的研发

方向，帮助学生建立技术创新与生态保护的平衡意识。在一次实

验中，有学生为追求理想数据擅自修改实验记录，笔者并未简单

批评，而是结合材料化学工程领域的数据造假案例，讲解学术诚

信对工程安全的重要性 —— 劣质材料可能导致桥梁坍塌、管道泄

漏等重大事故，让学生深刻认识到立德树人在工科领域的特殊意

义。这种责任意识的转变是角色转型的核心内涵，也是工科教师

实现价值引领、知识传授、能力培养三位一体教学目标的关键 [8]。

二、工科教师培养过程的实践感悟

（一）教学能力培养：以实践反思促进教学相长

工科教师的教学能力培养需立足工程教育特点，通过实践 -

反思 - 优化的闭环模式提升教学质量。一方面，依托学校青年

教师教学基本功竞赛、教学督导听课评议等平台，针对性改进教

学方法。例如，在材料设计与研究课程中，将锂电池正极材料研

发、高分子复合材料成型等工程真实案例转化为教学素材。

针对学生反映的课程内容抽象、理解困难的问题，将分子模

拟软件（如 Materials Studio）的操作演示融入课堂，通过可视化

方式帮助学生理解材料的微观结构与性能关系。在讲解晶体缺陷

时，利用软件模拟不同缺陷类型对材料强度的影响，让学生直观

看到空位缺陷如何导致金属材料韧性下降，这种教学方式符合建

构主义学习理论，通过情境创设 - 协作学习 - 意义建构的过程，

提升学生的学习主动性 [9]。此外，通过定期开展教学沙龙，组织

青年教师观摩资深教师示范课，重点研讨工程伦理教育、创新思

维培养等教学难点，形成案例研讨 - 课堂实践 - 反思改进的螺旋

式提升机制。笔者在参与教学沙龙后，对课程进行了重构，增加

“材料发展史”专题，结合我国“卡脖子”材料技术的突破历程，

激发学生的爱国情怀与专业认同感，课程满意度提升。这种基于

工程实践的教学反思，不仅促进了教师教学能力的系统提升，更

推动了课程从知识传授型向素养培育型的转变。

（二）科研与教学融合：以“科研反哺教学”提升教学深度

工科高校教师的科研与教学并非对立关系，而是相互促进的

有机整体。美国学者博耶在《学术的反思 》中提出的“整合性学

术”理念，强调科研与教学的深度融合，这一观点已成为全球工

程教育改革的共识 [10]。在培养过程中，深刻体会到将科研成果转

化为教学资源是提升教学质量的关键路径。例如，将自身研究的

生物基聚合物材料，转化为毕业设计课程的综合设计性实验，让

学生参与材料合成、性能测试与表征的全过程。在实验过程中，

学生不仅巩固了差示扫描量热法（DSC）、X 射线衍射（XRD）

等专业技术的应用能力，还培养了科研思维与创新能力。同时，

学生在实验中发现的生物基材料力学强度不足的问题，也为后续

科研提供了新的研究方向，形成了教学促科研、科研反哺教学的

良性循环 [11]。

此外，通过开设《智慧材料》选修课，实时引入最新研究成

果，如生物基智能聚合物材料的研究进展，让学生及时了解学科
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前沿动态，激发专业学习兴趣。笔者还带领学生参与大学生创新

创业训练计划项目，将科研课题中的基于木质纤维素基的生物质

材料制备的课题转化为大学生科创项目，指导学生完成实验设

计、数据处理与论文撰写。这种教学模式与 工程教育专业认证标

准中培养学生适应行业发展需求的要求高度一致，让学生在实践

中掌握知识，在探索中提升能力 [12]。

（三）育人素养培养：以言传身教践行立德树人

工科教师的育人素养不仅体现在专业知识的传授上，更体现

在对学生的价值引领与成长指导中。在培养过程中，通过参与导

师制、青年教师育人能力培训等活动，深刻认识到言传身教的重

要性。例如，在指导研究生开展科研工作时，严格要求实验数据

的真实性与规范性，通过建立实验记录核查制度，培养学生的科

学精神与诚信意识，这与新时代高校教师职业行为十项准则中

“坚守学术诚信”的要求相契合 [13]。

在与学生交流中，分享自身在生物基材料研究中遭遇的实验

失败经历，如多次调整反应温度、催化剂用量仍未达到预期降解

性能的困境，引导学生树立正确的挫折观与职业观。同时，关注

学生的个性化需求，针对不同学生的学术基础与职业规划，提供

差异化的指导方案。例如，对计划考研的学生，重点指导其文献

阅读与科研论文写作能力，推荐参与课题组每周的文献汇报会；

对计划就业的学生，推荐参与校企合作项目，安排其到合作企业

的材料检测中心实习，提升工程实践能力。有一位计划入职新能

源企业的学生，在实习中遇到电池材料循环寿命测试难题，笔者

与企业工程师共同指导其优化测试方案，最终该学生因表现突出

被企业提前录用，真正实现了助力学生成长为兼具工程素养与社

会责任的复合型人才。

（四）团队协作与资源整合：助力教师快速成长

工科教学与科研具有较强的实践性与综合性，单靠个人力量

难以实现快速提升。在培养过程中，依托教研团队的集体备课、

跨学科教学研讨等活动，有效解决了教学中的难点问题。例如，

与教研室其他教师共同搭建“材料性能测试共享实验室”，整合

高分子材料、无机非金属材料等不同研究方向教师的科研优势，

提升了实验教学的覆盖面与实效性，使学生能够接触到红外光谱

仪、万能材料试验机等多种先进设备的操作。

同时，积极对接企业资源，通过参与校企合作项目、邀请企

业工程师进课堂等方式，将工程实际中的新技术、新需求融入教

学。此外，教研团队还与地方科研院所建立合作关系，组织青年

教师参与科技攻关项目，在解决实际工程问题的过程中积累教学

案例，这种资源整合模式符合《国家产教融合建设试点实施方

案》中深化校企协同育人的要求，为教师教学与科研能力提升提

供了有力支撑 [14]。

三、结语

从工科学生到高校青年教师的角色转变，是一个充满挑战与

成长的过程，需要在认知、能力与责任层面实现全方位的重构。

通过教学实践中的不断反思、科研与教学的深度融合、育人素养

的持续提升以及团队资源的有效整合，青年工科教师能够快速适

应岗位需求，实现从科研工作者到合格高校教师的蜕变。

未来，还需持续探索工程教育改革的新路径，如将人工智能

技术融入材料化学工程课程教学，利用 AI 模拟材料合成过程中的

化学反应动力学，帮助学生理解复杂的反应机制；构建跨学科育人

平台，联合机械工程、环境工程等专业开发材料 - 装备 - 环保融

合课程，培养学生的系统思维。同时，借鉴国内外先进的教师培养

经验，完善“传帮带”机制，由资深教师担任导师，从教学方案设

计、科研项目申报等方面进行全方位指导；优化评价激励体系，将

教研融合成果、育人成效纳入考核指标，为青年教师成长提供更优

质的环境，最终为培养高素质工程技术人才贡献力量。
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