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一、建筑水暖管道工实训教学现状与问题

（一）教学目标模糊，与岗位需求脱节

目前，部分技工学校实训目标仍停留在“掌握基础操作”层

面，聚焦“会连接管件、能铺设管路”等单一技能，忽视岗位对

作者简介：杨红侠，女，陕西省水利技工学校，高级讲师。

建筑水暖管道工实训教学初探
杨红侠

陕西省水利技工学校，陕西 西安  713702

DOI: 10.61369/ETR.2026010040

摘   要 ：  建筑水暖管道工是建筑行业不可或缺的技能型人才，其专业能力直接影响建筑工程的功能性与安全性。技工学校作为

培养此类人才的核心阵地，实训教学质量决定学生岗位适配能力。当前，技工学校建筑水暖管道工实训存在教学目标

模糊、内容脱节、方法单一、评价片面、保障不足及安全管理薄弱等问题。本文结合行业发展趋势与岗位实际需求，

从教学计划制定、师资建设、设施完善、信息化教学引入、安全管理强化及评价体系优化等维度，提出系统性改进策

略，旨在推动实训教学与岗位需求深度融合，培养具备扎实技能与职业素养的高素质建筑水暖管道工人才。
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schools determines students' job adaptability. Currently, there are problems in the practical training 

teaching of building water and heating pipe workers in technical schools, such as ambiguous teaching 

goals, disconnected content, monotonous methods, one-sided evaluation, insufficient guarantee, and 

weak safety management. This paper, in combination with the development trend of the industry and 

the actual needs of the position, proposes systematic improvement strategies from the dimensions 

of teaching plan formulation, teacher team building, facility improvement, introduction of information-

based teaching, strengthening of safety management, and optimization of the evaluation system, 

aiming to promote the deep integration of practical training teaching and job demands, and cultivate 

high-quality building water and heating pipe workers with solid skills and professional qualities.
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综合能力的要求。企业调研显示，一线岗位需员工具备“图纸识

读 — 方案规划 — 质量把控 — 故障检修 — 成本控制”全流程能

力，而新入职学生常出现图纸解读困难、PPR 管热熔温度把控失

准等问题，接口渗漏率高达15%；更有甚者缺乏动火作业规范等

安全意识，存在严重隐患。这种“重操作、轻素养”“重单一技

随着新型城镇化推进与建筑业向绿色化、智能化转型，建筑水暖管道工程已从传统功能性安装升级为“节能化、精细化、智能化”

作业，对安装人员的技能精度、系统思维及职业素养提出更高要求。据中国建筑装饰协会数据，建筑水暖管道安装领域年均技能人才缺

口达30万人，复合型人才尤为稀缺。

技工学校作为技能人才培养主阵地，实训教学作为培育高素质技能人才的核心载体，其质量优劣直接决定学生职业发展和建筑行业

人才供给的结构均衡与质量水平。然而，当前部分技工学校建筑水暖管道工实训仍存在“重理论轻实践”“重形式轻效果”的问题，如

实训内容滞后于行业新技术、教学场景脱离施工现场、评价标准与企业验收脱节等，导致学生毕业后需经企业长时间再培训才能上岗。

因此，优化实训教学体系，提升教学实效性，对缓解行业人才缺口、推动建筑产业高质量发展具有重要现实意义。
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能、轻系统能力”的定位，造成人才培养与岗位需求错位。

（二）实训内容固化，缺乏工程实践性

实训内容实用性与前沿性不足。一方面，内容以教材案例为

核心，脱离现场实际，多围绕“单一管件连接”等碎片化任务，

缺乏对住宅、商业建筑等不同场景下水暖系统安装、调试、维修

等完整工作流程的覆盖，对施工现场常用的 PPR 管热熔连接、PE

管电熔连接等工艺涉及甚少；另一方面，更新滞后于行业发展，

对静音管道、智能分集水器、预制装配式安装等新技术融入不

足，多数实训室仍以传统镀锌钢管为主。此外，内容缺乏成本意

识培养，学生管材损耗率远超企业10% 的行业标准，难以适应企

业成本管控要求。

（三）教学方法单一，场景脱离实际

传统教学模式与场景难以满足技能培养需求。教学方法上，

多采用“教师示范 — 学生模仿”单向灌输模式，学生机械复制操

作，缺乏对原理与场景适配的思考。如讲解供暖管道安装时，仅

强调3‰坡度标准，未解释背后水力流动原理，导致学生随意调整

坡度，埋下系统排气不畅的隐患。 实训场景上，实训室多为固定

化场地，无法还原施工现场“管线交叉避让”“高空作业防护”“多

工种协作”等复杂情境。这种“理想化”环境使学生在校能完成

标准化任务，但进入现场后面对空间限制、工序衔接等问题时束

手无策，出现“校内会做、上岗不会”的尴尬局面。

（四）评价体系片面，与行业标准脱节

实训评价存在“重结果、轻过程”“重教师评价、轻多元参

与”问题。评价内容聚焦管路平整、接口密封等最终成果，忽视

工具使用规范、安全流程、施工记录等过程指标；评价主体以教

师为主，缺乏企业技术骨干参与，标准与行业验收存在偏差。企

业验收重视压力试验数据、成本控制报告、隐蔽工程记录等，但

这些在传统评价中常被忽略。且评价结果仅以分数呈现，缺乏

针对性改进建议，难以发挥导向作用，无法帮助学生明确技能

短板。

（五）保障体系薄弱，制约教学实效

师资、设备、校企合作等保障存在短板。师资方面，“双师

型”队伍、工学一体化教师队伍建设滞后，部分教师缺乏施工现

场经验，对薄壁不锈钢管道双卡压连接、BIM 技术应用等新型

工艺掌握不足，难以提供专业指导；设备方面，器材更新不及

时，多为企业淘汰的老旧设备，与行业先进的热熔焊机、压力试

验机存在代差，且材料供应不足，人均实操次数有限，学生难以

熟练掌握核心技能；校企合作方面，深度不足，企业仅参与参观

交流，未真正介入教学设计、实训指导与评价，工学融合流于形

式，无法为学生提供真实项目实践机会。

（六）安全管理缺失，存在实训隐患

建筑水暖管道工实训涉及切割工具、焊接设备、压力试验等环

节，存在机械伤害、触电、管道爆裂等安全风险。部分技工学校安

全管理制度不完善，未落实“岗前安全培训全覆盖”，学生未经考

核即参与实训；安全防护设施老化，切割工具未配备防护罩、焊接

区域无隔离栏，且实训现场缺乏专人巡查，学生安全意识淡薄，违

规操作现象频发，易引发安全事故，威胁师生人身安全。

二、建筑水暖管道工实训教学改进策略

（一）制定科学教学计划，锚定岗位能力需求

1. 明确“技能 + 素养”双维度目标：联合本地建筑施工企业、

装饰公司开展岗位调研，依据《建筑给水排水及采暖工程施工质

量验收规范》（GB 50242 - 2019），制定分层目标体系。基础目

标涵盖管材识别、工具使用、简单管路连接等；提升目标包括图

纸识读、新型管材安装（如 PP - R、PE- RT 管）、系统压力试

验等；综合目标聚焦故障诊断、智能设备调试（如智能水表）、

多工种协作等。同时，融入安全意识（动火作业规范、高空防

护）、质量意识（接口防渗标准）、成本意识（管材损耗控制），

确保目标与岗位要求高度匹配。

2. 优化教学内容与进度：按“基础—提升—综合”逻辑安排

内容，基础阶段以“两室一厅水暖系统安装”为载体，训练核心

技能；提升阶段以“三层办公楼供暖系统安装”为核心，融入管

线排布、冬季施工防护；综合阶段引入“老旧小区管道改造”“绿

色建筑节水系统”项目，培养新技术应用能力。进度安排兼顾学

生认知规律，避免过快或过慢，每阶段设置考核，确保学生扎实

掌握技能后再进入下一阶段。

3. 强化理实融合：打破“理论先教、实训后做”的割裂模

式，将教室与实训场地融合，讲解理论后立即开展实操。如讲解

“管道坡度计算”后，即刻让学生在实训台测量并安装管道，通过

“学中做、做中学”加深理解，同时引导学生在实践中发现问题，

培养解决问题的能力。

（二）加强师资队伍建设，提升教学专业度

1. 提升教师综合素养：定期组织教师参加行业培训，内容涵

盖新型管材连接技术、BIM 技术应用、教学方法创新等；安排教

师到企业实践锻炼，参与真实工程项目，积累现场经验，确保教

师掌握行业前沿动态与实操技能，能为学生提供专业指导，提高

双师型教师、工学一体化教师占比，截至2025年8月，科室双师

型教师占比为70％、工学一体化教师占比为50％，师资水平和教

学能力得到大大提高，为专业教学提高坚实的保障。

2. 引进企业实践型人才：积极引进建筑企业有5年以上经验的

技术骨干担任兼职教师，他们熟悉施工现场痛点与岗位需求，可

通过案例教学、实操演示，传授一线经验，如讲解“管道接口渗

漏预防”时，结合实际工程案例，提升教学实用性。

3. 建立激励机制：设立教学成果奖励制度，对在实训教学中

表现突出、个人参赛或者指导学生参赛获奖、学生评价高的教师

给予表彰与物质奖励；提供职称晋升倾斜政策，鼓励教师参与教

学改革与技术研发，激发教学积极性与创造力。

（三）完善实训设施与教材，夯实教学基础

1. 升级实训设施：加大经费投入，建设“模拟施工现场”，

还原墙体预留孔洞、管线交叉区域、脚手架等场景，配备热熔焊

机、压力试验机、智能分集水器等先进设备；引入 VR 虚拟仿真

系统，模拟高空作业、狭小空间施工等高危场景，弥补实体场地

局限，让学生在安全环境中体验复杂操作；建立设备定期维护机

制，确保设施正常运行，满足实训需求。
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2. 优化教材体系：选用内容全面、贴合行业动态的教材，涵

盖基本理论、实操指导、行业标准；结合学校教学实际与区域企

业需求，开发校本教材，如融入本地老旧小区管道改造案例、绿

色建筑管道安装规范等，增强教材针对性；定期更新教材，纳入

新技术、新方法、新工艺，确保学生学到前沿知识。

（四）引入信息化教学手段，创新教学模式

1. 利用多媒体辅助教学：制作管道安装操作视频、系统原理

动画等多媒体资源，在实训前播放，帮助学生直观了解操作步骤

与原理；使用 PPT 讲解施工图纸识读技巧，结合3D 模型展示复

杂管线排布，突破传统教学难点，提升学习效果。

2. 搭建在线学习平台：平台涵盖课程资源（课件、视频、习

题）、在线测试、交流论坛等功能，学生可随时随地学习与复习；

教师通过平台跟踪学生学习进度，发布实训任务，批改作业，实

现“线上 + 线下”协同教学，增强教学灵活性。

3. 应用虚拟现实技术：借助 VR 设备构建沉浸式实训环境，

学生可模拟完成高层建筑管道安装、管道焊接缺陷排查等任务，

反复练习直至熟练；实训后生成操作报告，分析失误点，帮助学

生针对性改进，同时降低实训成本与安全风险。

（五）强化安全管理，筑牢安全防线

1. 完善安全管理制度：制定《实训安全操作规程》《设备安全

管理办法》《安全应急预案》等制度，明确教师、学生、管理员的

安全职责；落实“岗前安全培训”，通过理论讲解、案例分析、

应急演练，让学生掌握安全知识与应急技能，考核合格方可参与

实训。

2. 加强安全设施保障：定期检查更新安全防护设施，为切

割工具配备防护罩、焊接区域设置隔离栏，配备应急药箱、灭火

器材；实训现场悬挂安全警示标语，安装监控设备，安排专人巡

查，实时管控安全风险，及时制止违规操作。

3. 融入安全实训内容：将安全操作纳入实训考核，如正确佩

戴劳保用品、规范使用工具、压力试验安全流程等；通过“安全

事故案例分析会”，讲解管道爆裂、触电等事故原因与后果，强

化学生安全意识，养成规范操作习惯。

（六）构建多元评价体系，提升评价科学性

1. 实施“过程 + 成果 + 素养”三维评价：过程评价（40%）

涵盖工具使用规范、操作流程合规性、安全防护落实、团队协

作表现；成果评价（40%）依据企业验收标准，考核管路安装质

量、压力试验结果、工程资料完整性；素养评价（20%）结合学

生安全意识、成本控制效果、职业道德表现，全面反映学生实训

情况。

2. 引入多元评价主体：组建“教师 + 企业技师 + 学生”评价

团队，教师负责技能规范性评价，企业技师从岗位需求角度评价

成果实用性，学生开展组内互评与自评，确保评价客观全面，贴

合行业标准。

3. 强化评价反馈与应用：实训过程中，教师与企业技师即时

反馈学生操作问题，指导改进；实训结束后，生成个性化评价报

告，指出技能短板与提升建议；将评价结果与实训补考、实习推

荐、技能竞赛参赛资格挂钩，发挥评价激励作用，推动学生主动

提升技能。

三、结语

本研究针对当前建筑水暖管道工实训教学中普遍存在的目标

定位模糊、教学内容与岗位实际需求脱节、实训保障机制滞后等

突出问题，以系统性治理为导向，通过重构科学适配的教学计

划、夯实“双师型”师资队伍建设、升级专业化实训基础设施、

深度融合信息化教学手段、完善多元立体评价体系等一系列针对

性举措，有效破解了传统实训教学的瓶颈，取得了显著的实践

成效。

展望未来，学校需进一步深化产教融合，推动企业深度参与

实训教学全流程，真正实现“岗课赛证”融通与“实训即施工、

毕业即上岗”的育人目标。同时，应敏锐捕捉行业技术革新趋

势，将绿色建筑、智能管网等前沿技术及时融入实训内容，培养

适应行业数字化转型的新型人才。通过持续优化教学体系，全面

提升育人质量，为建筑产业输送更多兼具精湛技艺与良好职业素

养的生力军，助力职业教育与行业发展同频共振、互促共赢。
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