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摘      要  ：  �本研究以多元智能理论为核心框架，聚焦大学生职业生涯自我认知的提升路径与实践价值。通过分析多元智能理论的核

心内涵与大学生职业生涯自我认知的现存困境，结合实证调研数据，论证多元智能理论在优化大学生职业生涯认知结

构、挖掘个体潜能优势、匹配职业发展方向等方面的重要作用。研究提出基于多元智能理论的大学生职业生涯教育实践

策略，旨在为高校职业生涯指导工作提供理论参考与实践范式，助力大学生实现精准化、个性化的职业生涯发展规划。

关  键  词  ：  多元智能理论；大学生；职业生涯自我认知；职业生涯教育

Analysis of Multiple Intelligence Theory and College Students' Career  
Self cognition

Liu Tao, Liu Xiaotong, Cao Shuyu

Heilongjiang University of Finance and Economics, Harbin, Heilongjiang 150001

Abstract  :  � This study takes the theory of mult iple intel l igences as the core framework, focusing on the 

improvement path and practical value of college students' career self-awareness. By analyzing the 

core connotation of the theory of multiple intelligences and the existing difficulties in college students' 

career self-awareness, combined with empirical research data, this paper demonstrates the important 

role of the theory of multiple intelligences in optimizing college students' career cognitive structure, 

exploring individual potential advantages, and matching career development directions. The study 

proposes a practical strategy for career education for college students based on the theory of multiple 

intelligences, aiming to provide theoretical references and practical paradigms for career guidance in 

universities, and help college students achieve precise and personalized career development planning.
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在高等教育普及化与就业市场多元化的双重背景下，大学生职业生涯发展已成为社会关注的核心议题。职业生涯自我认知作为大学

生职业生涯规划的逻辑起点，是个体对自身职业兴趣、能力素质、价值取向等核心要素的系统性认知与判断，其成熟度直接影响职业生

涯决策的科学性与职业发展的可持续性。当前，我国高校传统职业生涯指导模式多以学科知识传授与就业技能培训为主，往往忽视个体

智能结构的差异性，导致部分大学生出现职业生涯认知模糊、职业定位偏差、就业竞争力不足等问题 [1]。

课题信息：黑龙江省教育科学“十四五”规划2022年度重点课题：多元智能理论在大学生职业生涯规划指导中的应用研究（课题编号：GJB1422543）。

一、多元智能理论的核心内涵与职业生涯导向价值

（一）多元智能理论的核心内涵

多元智能理论由美国哈佛大学教育研究院心理学教授霍华

德·加德纳于1983年在《智能的结构》一书中首次提出，其核

心观点颠覆了传统智力理论将智力视为单一、可量化的能力的认

知。加德纳认为，智能是在特定文化背景下或特定领域中，个体

解决问题或创造出具有价值产品的能力，这种能力并非由单一因

素决定，而是由相互独立、相互关联的八大智能要素共同构成，

且每个个体的智能结构都存在独特性——不同个体在不同智能维

度上的发展水平存在差异，表现出不同的智能优势与劣势 [2]。

八大智能要素的具体内涵如下：语言智能指个体运用语言进

行表达、沟通、思考的能力，常见于作家、记者、教师等职业群

体；逻辑 - 数学智能指个体运用逻辑推理、数学运算分析问题的

能力，适合科研人员、工程师、会计师等职业；空间智能指个体

对空间关系的感知、想象与建构能力，多见于建筑师、设计师、

飞行员等职业；身体 - 动觉智能指个体运用身体动作解决问题

或进行创造的能力，运动员、舞蹈家、外科医生等职业对此要求

较高；音乐智能指个体感知、理解、创作音乐的能力，适合音乐

家、音乐教师等职业；人际智能指个体理解他人、与他人有效沟

通协作的能力，常见于管理者、心理咨询师、公关人员等职业；

内省智能指个体自我反思、自我认知、自我调控的能力，是所有
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职业发展的基础能力；自然观察智能指个体观察、辨别、分类自

然事物的能力，适合生物学家、环保人士、地质学家等职业。

加德纳强调，多元智能理论并非对智能类型的机械划分，而

是一种动态的、发展的认知框架。个体的智能发展水平会随着环

境、教育、实践等因素的变化而提升，且不同智能要素之间能够

相互促进、协同发展。例如，人际智能的提升有助于个体更好地

进行团队协作，进而在实践中促进语言智能与逻辑 - 数学智能的

应用与发展。

（二）多元智能理论对大学生职业生涯自我认知的导向价值

1. 打破单一评价体系，构建全面的自我认知框架

传统教育模式下，大学生的能力评价往往以学业成绩为核

心，聚焦语言智能与逻辑 - 数学智能的发展，忽视了其他智能

维度的价值。这种单一的评价体系容易导致大学生陷入“成绩好

即能力强”的认知误区，部分学生因学业成绩不理想而产生自我

否定，无法发现自身的潜能优势；而部分学业成绩优异的学生则

可能因忽视其他智能的发展，在职业实践中面临沟通协作能力不

足、动手能力薄弱等问题。

多元智能理论为大学生提供了多维度的自我认知视角，帮助

其跳出“唯分数论”的局限，从八大智能维度全面审视自身能力

结构。例如，一名学业成绩中等但擅长组织协调活动的大学生，

其人际智能与内省智能可能表现突出，这种优势在管理、公关等

职业领域具有重要价值；一名理工科学生若空间智能与身体 - 动

觉智能发展较好，可能更适合从事产品设计、工程施工等实践性

较强的工作 [3]。通过多元智能的自我评估，大学生能够更客观地认

识自身的优势与不足，构建起全面、立体的自我认知框架。

2. 挖掘个体潜能优势，实现职业发展的精准匹配

职业生涯自我认知的核心目标之一是实现个体能力与职业需

求的精准匹配，而多元智能理论正是连接个体潜能与职业需求的

重要纽带。不同职业领域对智能要素的需求存在显著差异，例

如，科研工作者需要较强的逻辑 - 数学智能与内省智能，以保障

科研思维的严谨性与自我反思的深度；市场营销人员则需要突出

的人际智能与语言智能，以实现与客户的有效沟通和产品的精准

推广。

基于多元智能理论，大学生可以通过分析不同职业的智能需

求特征，结合自身的智能优势，选择适合自己的职业发展方向。

例如，具有较强自然观察智能的学生，可以考虑从事生态保护、

农业科技等相关职业；身体 - 动觉智能突出的学生，则可以倾向

于选择体育教育、康复治疗等职业领域。这种基于智能优势的职

业定位，能够帮助大学生充分发挥自身潜能，在职业发展中形成

独特的竞争优势，避免因职业定位偏差而导致的职业倦怠与发展

困境。

3. 明确能力提升方向，制定个性化职业生涯发展规划

职业生涯自我认知不仅包括对现有能力的认知，还包括对未

来能力提升方向的判断。多元智能理论强调智能的发展性，认为

个体可以通过针对性的训练与实践，提升薄弱智能维度的发展水

平。大学生在明确自身智能优势与劣势后，可以结合目标职业的

智能需求，制定个性化的能力提升计划 [4]。

例如，一名希望从事教师职业的大学生，若其语言智能较强

但人际智能有待提升，可以通过参与社团活动、担任学生干部等

方式，锻炼沟通协作能力；一名立志成为工程师的学生，若其逻

辑 - 数学智能突出但空间智能不足，可以通过学习 CAD 制图、参

与模型制作等实践活动，提升空间感知与建构能力。这种基于多

元智能理论的能力提升计划，具有明确的针对性与可操作性，能

够帮助大学生在职业生涯发展过程中持续完善自身能力结构，为

职业发展奠定坚实的基础。

二、大学生职业生涯自我认知的现存困境及多元智能

理论的破解路径

（一）大学生职业生涯自我认知的现存困境

当前，我国大学生的职业生涯自我认知普遍存在维度单一的

问题。多数学生在进行自我评估时，过度关注学业成绩、专业排

名等显性指标，而忽视了沟通能力、动手能力、创新能力等非学

业能力的价值。这种认知偏差导致部分学生在求职过程中，尽管

拥有优异的学业成绩，却因缺乏团队协作能力、解决实际问题的

能力而错失就业机会；同时，部分具有较强实践能力但学业成绩

平平的学生，因未能充分认识自身的非学业优势，在职业选择中

缺乏自信，往往选择与自身能力不匹配的职业方向。

大学生职业生涯自我认知的形成过程，往往受到家庭、学

校、社会等外部因素的影响。部分学生在进行职业生涯认知时，

过度依赖家长的期望、老师的评价与社会的热门职业导向，缺乏

自主判断能力。例如，一些学生因家长认为“公务员稳定”而选

择报考公务员，却忽视了自身是否具备相应的人际智能与内省智

能；部分学生因社会追捧“金融行业高薪”而盲目选择金融专

业，却未考虑自身的逻辑 - 数学智能是否能够满足职业需求。

职业生涯自我认知是一个动态的过程，需要在实践中不断检

验、调整与完善。然而，当前部分大学生的职业生涯自我认知停

留在理论层面，缺乏与职业实践的有效结合。例如，一些学生在

制定职业生涯规划时，仅凭个人兴趣与主观想象选择职业方向，

未通过实习、实践等方式深入了解目标职业的工作内容与能力需

求；部分学生即使参与了实习，也未能将实习过程中的体验与感

悟融入自我认知体系，导致职业生涯规划与职业实践严重脱节。

（二）多元智能理论破解大学生职业生涯自我认知困境的

路径

1. 构建多维度评估体系，拓展自我认知的广度与深度

针对大学生职业生涯自我认知维度单一的问题，高校应基于

多元智能理论构建多维度的学生能力评估体系。在传统学业成绩

评价的基础上，增加对学生人际智能、身体 - 动觉智能、自然观

察智能等非学业能力的评价指标。例如，通过社团活动参与度、

团队协作项目表现等评价人际智能；通过实验操作能力、实践项

目成果等评价身体 - 动觉智能；通过生态调研、自然观察报告等

评价自然观察智能。

同时，高校应引导学生开展多元智能的自我评估，通过发放

多元智能测评问卷、组织自我反思研讨会等方式，帮助学生全面
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了解自身的智能结构。例如，设计包含八大智能维度的自评量

表，让学生根据自身实际情况进行评分，结合评分结果分析自身

的优势智能与劣势智能。这种多维度的评估体系，能够有效拓展

大学生自我认知的广度与深度，帮助其发现被忽视的潜能优势 [5]。

2. 强化自主认知意识，引导学生成为职业生涯认知的主体

多元智能理论强调个体智能结构的独特性，这一观点为强化

大学生自主认知意识提供了理论依据。高校在职业生涯指导工作

中，应引导学生认识到每个个体都拥有独特的智能优势，职业选

择不存在最优解，只有最适合解。通过举办多元智能理论讲座、

开展职业人物访谈活动等方式，让学生了解不同职业领域中多元

智能的应用案例，认识到非学业能力在职业发展中的重要价值。

3. 推动认知与实践融合，建立动态的职业生涯调整机制

多元智能理论的发展性特征，要求大学生的职业生涯自我认

知必须与实践紧密结合。高校应搭建产学研合作平台，为学生提

供更多的实习、实践机会，让学生在实践中检验自身的智能优势

与职业匹配度。例如，与企业合作开展校企联合培养项目，让学

生在企业实践中了解目标职业的智能需求，通过实际工作任务的

完成情况，评估自身能力与职业需求的差距。

三、多元智能理论的大学生职业生涯教育实践策略

（一）融入课程体系，夯实职业生涯认知的理论基础

高校应将多元智能理论融入职业生涯教育课程体系，开设

《多元智能与职业生涯规划》等必修或选修课程，系统讲解多元智

能理论的核心内涵、智能维度划分、职业匹配原则等内容。课程

教学应采用理论讲授与案例分析相结合的方式，结合不同职业领

域的案例，分析多元智能在职业发展中的应用。例如，在讲解人

际智能时，可以结合企业管理者的沟通协调案例，分析人际智能

在团队管理中的重要作用；在讲解空间智能时，可以结合建筑师

的设计案例，展示空间智能在建筑设计中的应用价值。同时，课

程应设置实践教学环节，让学生在课堂上开展多元智能自评与互

评活动，通过小组讨论、角色扮演等方式，模拟不同职业场景下

的智能应用。

（二）搭建实践平台，提升职业生涯认知的实践能力

高校应基于多元智能理论搭建多元化的职业生涯实践平台，

为学生提供发挥智能优势、提升薄弱智能的实践机会。针对不同

智能维度的特点，设计相应的实践活动。例如，针对人际智能与

语言智能，组织辩论赛、演讲比赛、公关策划大赛等活动；针对

逻辑 - 数学智能与空间智能，开展科技创新大赛、工程设计竞赛

等活动；针对身体 - 动觉智能与自然观察智能，组织野外拓展

训练、生态调研实践等活动。此外，高校应加强与企业、行业协

会的合作，共建实习实训基地，为学生提供与自身智能优势相匹

配的实习岗位。例如，推荐人际智能突出的学生到企业的人力资

源部门、公关部门实习；推荐自然观察智能突出的学生到环保组

织、农业科技企业实习。通过这些实践活动，学生能够在实际操

作中检验自身的智能优势，提升职业实践能力，进一步完善职业

生涯自我认知。

（三）完善指导体系，提供个性化的职业生涯指导服务

高校应建立基于多元智能理论的个性化职业生涯指导体系，

为学生提供“一对一”的职业生涯指导服务。职业生涯指导教师

应根据学生的多元智能测评结果，分析学生的智能优势与劣势，

结合学生的兴趣爱好与职业需求，为其制定个性化的职业生涯发

展规划。例如，对于语言智能与人际智能突出的学生，指导教师

可以建议其选择教育、公关等职业领域，并制定相应的能力提升

计划；对于逻辑 - 数学智能与空间智能突出的学生，则可以建议

其选择科研、工程设计等职业方向。同时，高校应建立职业生涯

指导跟踪机制，定期对学生的职业生涯发展情况进行跟踪回访，

根据学生的职业发展动态，及时调整指导策略。例如，对于在实

习过程中发现自身智能优势与目标职业不匹配的学生，指导教师

应帮助其重新进行智能评估与职业定位，避免学生在职业发展中

走弯路。这种个性化的职业生涯指导服务，能够有效提升大学生

职业生涯规划的精准性与有效性。

四、结束语

高校作为大学生职业生涯教育的主阵地，应积极将多元智能

理论融入职业生涯教育课程体系、实践平台建设与个性化指导服

务中，为大学生职业生涯自我认知的提升提供全方位的支持。未

来，随着多元智能理论在高校职业生涯教育中的深入应用，有望

构建起更加科学、完善的大学生职业生涯教育体系，助力更多大

学生实现高质量的职业发展。同时，后续研究可进一步扩大调研

范围，结合实证数据深入分析多元智能理论对大学生职业生涯发

展的长期影响，为理论的完善与实践的推广提供更有力的支撑。
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