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文化资本转化视域下齐鲁红色文化赋能大学生心理韧

性培育路径研究
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摘      要  ：  �在文化资本理论视域下，齐鲁红色文化作为制度化、客体化与身体化资本形态，分别为大学生心理韧性提供价值认同

框架、具象化坚韧品格符号及榜样示范的情感支持。面对当前大学生心理压力加剧的现实，心理韧性培育已成为高等

教育的重要内容。然而，现实困境在于课程教育形式化，缺乏深入内化；体验浮于表面，迁移受到阻碍；叙事遥远且

缺乏强烈的情感共鸣。为此，应借助齐鲁红色文化构建涵盖深层叙事、沉浸体验、日常化教育与数字技术支撑的多维

培育体系，推动其由外在符号转化为大学生内在稳定的心理品质，切实支撑学生身心健康发展。
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Abstract  :  � From the perspective of cultural capital theory, Qilu red culture, as a form of institutionalized, 

objectified, and embodied capital, provides college students with a framework for value identification, 

concrete symbols of resilient character, and emotional support through exemplary models. In light 

of the current reality of increasing psychological stress among college students, the cultivation of 

psychological resilience has become a crucial component of higher education. However, the practical 

challenges lie in the formalization of curriculum-based education, which lacks deep internalization; 

superficial experiential activities that hinder transfer; and distant narratives devoid of strong emotional 

resonance. To address this, it is essential to leverage Qilu red culture to establish a multidimensional 

cultivation system encompassing profound narratives, immersive experiences, normalized education, 

and digital technology support. This approach will facilitate the transformation of external symbols into 

stable, intrinsic psychological qualities among college students, effectively supporting their physical and 

mental well-being.
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引言

培养大学生面对困境的心理韧性，是保证其终身良性发展和阶段健康成长的重要环节，需要从内涵丰富、历史悠久的中华传统文化

及革命文化当中获取充分的养分和力量。齐鲁红色文化在中华优秀传统文化中展现出突出的地域特色，且具有深刻的精神寓意，不仅承

载了悠久、壮阔的革命记忆，也蕴含着沂蒙精神等感人至深的价值故事，由此沉淀为赋能新时代青年精神成长和文化发展的优秀文化财

富 [1]。但是，优质的文化资源不意味着高效的教育赋能，两者之间还存在转化和内化的重要问题。
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一、齐鲁红色文化的资本形态和心理韧性价值概述

（一）作为制度化资本形态，提供价值认同和意义框架的心

理韧性价值

齐鲁红色文化在作为制度化资本形态的时候，核心价值是建

立了一套稳定的价值认同和意义框架系统，在长久的历史沉淀和

代代相承的教育影响下，凝结为一种世俗认可的、非正式的社会

制度和精神秩序 [2]。这样的文化资本让个体和群体都能够站在特

定的视角去理解历史和现实，并给予人们以行动的方向感和价值

感。当遇到挑战的时候，制度化资本能够快速且有效地凝聚社会

共识，并增强人们的集体归属感，打造坚固不摧的心理防线，让

个体脱离不确定感，找到意义框架中的精神支柱，并明确行为准

则，维护并巩固了个体的心理稳定和心理韧性。

（二）作为客体化资本形态，使坚韧品格和奋斗场景具象化

和清晰化

齐鲁红色文化作为客体化资本形态的表现是把抽象化的革命

精神承载于具象化的历史遗迹和文化遗产中，将客观存在的文化

产品沉淀转化为易于感知、能够传承的精神资源，使革命先烈的

奋斗历程和崇高的革命意志转化成为现代人们能够直观理解的存

在 [3]。在接触客体化资本的时候，人们通过感官就能直接地感受

历史，从内心产生情感和精神上的共鸣，红色文化所宣扬的坚韧

不拔、奋斗拼搏的品质超脱时间和空间的限制，为个体应对外界

压力和挑战树立了精神楷模，提供源源不断的精神力量，使其心

理韧性不断增强。

（三）作为身体化资本形态，提供榜样示范和情感支持

齐鲁红色文化的形态作为身体化资本时，通过传承教育和广

泛宣传，让价值理念贯穿内化于个体的认知和习惯中，把外在规

范的红色文化逐步转变成为个体内在的精神素养，强调榜样人物

的示范作用，激发集体实践的情感支持价值。革命前辈的先进事

迹为个体的行为举止和精神思想提供了参照，引导个体积极模仿

和学习。与此同时，集体活动可以引发个体产生敬仰等丰富的情

感体验，进而深化价值认同，个体在遇到挫折和困难的时候，内

化的精神资本就会外显为坚韧不拔、客观积极的思想理念，为个

体的终身发展提供源源不断的内生动力。

二、文化资本转化为心理韧性面临的现实困境

（一）从“制度”转变向“身体”的现实困境：课程教育形

式化，缺乏深入内化

把表现为制度化资本形态的齐鲁红色文化深化为个体的精神

品质和心理韧性，当前面临的现实困境是转化过程中的课程教育

过度形式化，缺乏深入内化。制度化资本需要通过引导和实践才

能转变成为身体化资本，但在实际教育过程中，这个复杂的转变

被简化成为固定的课程设计和单方面的知识灌输，教学方式只是

单纯的记忆理论条目，无法和现实困境产生有效连接，缺乏对个

体生命经验的借鉴。浮于表面的形式化传播忽视了齐鲁红色文化

的精神内涵和情感温度，学生和文化体系的关系连接是淡薄的，

这会导致个体虽然了解了红色文化的内涵和历史，但无法将其内

化成为面对现实困境和挑战的精神资源，从“制度”转向“身

体”的过程中出现了断裂。

（二）从“客体”转变向“身体”的现实困境：体验浮于表

面，迁移受到阻碍

客体化资本是齐鲁红色文化精神的物质载体，用清晰的、具

象化的情境来引起人们的精神共鸣，进而完成精神内化 [4]。目前

客体化资本转变过程中遇到了体验浮于表面和迁移受到阻碍的问

题。很多红色场馆的参观活动常常是走马观花，参观者对文物和

场景的了解和互动仅仅停留在视觉观看上，缺乏深度的引导和对

话，弱化了客体化资本的历史底蕴和对观众的精神冲击，不仅如

此，参观者从历史场景中获得体验，将其应用于现实生活的“迁

移”环节几乎是完全缺失的，在特定情境下引发的情感体验和个

体面临的具象化压力和挫折之间无法建立起深刻的意义连接。

（三）从“榜样”转变为“自我”的现实困境：叙事遥远且

缺乏强烈的情感共鸣

目前大部分针对齐鲁红色文化榜样人物的宣传和叙事都倾向

于完美化和符号化，把榜样人物的形象塑造得高大而神圣，淡化

了人物成长过程中内心产生的挣扎情绪和情感。“高大全”的叙事

模式确实具有崇高的价值，但提高了普通个体心理接受的门槛，

使榜样和个体间产生较大的心理隔阂。当榜样过于“高高在上”

时，就会和普通人产生疏离感，个体无法找到能够对照效仿的切

入点，无法和榜样产生心理共鸣，更难以转化为增强心理韧性的

文化资源。

（四）转化效能遇到的评估问题：缺乏有效的反馈机制，闭

环管理出现断层

目前对于红色文化教育效果进行评估的时候，通常会设定参

与人数、活动场次等量化指标来评定，这些指标虽然提供了量化

参考，但是很难对质量进行评价，无法衡量个体在价值观念和情

感体验、心理韧性上产生的变化。因为缺乏及时和长期评估心理

建设的方法和工具，教育者难以获取转换效能信息，使得整个教

育过程无法形成闭环。对于投入的教育资源产生的实际效果和存

在的问题无法做出精准判断，缺乏能够量化的可靠依据，转化工

作是盲目的、难以改进的。

三、文化资本转化视域下齐鲁红色文化赋能大学生心

理韧性培育路径

（一）深化叙事转化：构建“情境－共鸣－内化”的课程新

模式

把抽象化的制度理论和符号化的榜样故事进行叙事转化，使

其成为能够创造情感共鸣、易于代入和学习的具象化的教育材

料，充分发挥齐鲁红色文化的叙事价值。高校在进行课程设计的

时候，要着力于打造深度共情和认知体验的心理情境，还原历史

人物面临困境时身处的环境，呈现其内心复杂的活动感受，让大

学生突破时间和空间的桎梏，从情感和认知上“进入”历史现

场。举例来说，教师解读“沂蒙精神”的时候，除了分析“党群
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同心”概念外，还可以生动地描述“最后一口粮做军粮”等历史情

境，让学生深刻体会处于极端困难环境中历史人物做出的艰难伦理

抉择和深刻情感连接。以集体记忆为基础进行的深层叙事，能够引

起学生和历史的情感共鸣，用细节丰富、充满温度的故事和情感来

打动学习者，大学生可以从中参照和分析自身的人际关系和社会责

任，此时红色文化讲述的价值观念不再是刻板的规范和训诫，而是

帮助大学生认识世界、处理人际关系的宝贵精神资源。

（二）强化体验转化：打造“沉浸－反思－迁移”的实践新

场域

在文化资本转化视域下，要解决客体化资本体验表面化和迁

移受阻的问题，建立大学生赋能路径的时候不能停留在传统的参观

学习活动上，而是要建立起“沉浸－反思－迁移”的全过程实践逻

辑，整合齐鲁红色文化特有的精神内涵和场景资源。沉浸是该逻辑

的基础，其目的是借助现代化的技术手段，结合精心设计的环境场

景，把静态的场景、抽象的精神概念，转化成为互动性强、仿真程

度高的体验环境。举例来说，根据“胶东乳娘”的真实历史故事，

营造能够展现在特定历史时期中华民族无私大爱的沉浸体验式情

境，学生在情境当中并非简单地听故事，而是切实体验和感受生死

托付和奉献伦理所带来的情感震撼，体验完成之后，教师还需要设

计结构化的引导任务和反思讨论环节，引导学生将体验的感受深度

加工，找到历史故事的价值和人性的闪光点。最后，所有体验和反

思都要落实在迁移上，由教师引导学生把沉浸和反思阶段获得的体

验和智慧用来解决现实生活中遇到的问题。例如当体验过莱芜战役

中人民群众协作共赢的智慧和精神后，教师可以引导学生思考怎样

把人员协调、资源整合的经验和智慧应用到现代团队管理工作当

中，实现客体化资本的体验转化。

（三）促进生活转化：营造“日常－互动－养成”的浸润新

生态

要将齐鲁红色文化从对大学生心理的短暂触动转化为持续性

的心理韧性，就必须让教育活动突破时间和空间的桎梏，营造

“日常－互动－养成”式的沉浸生态，把抽象的精神特质落地为能

够践行的伦理规范。该策略的关键就是把红色精神通过有规划的

课程教育和活动，无缝衔接到大学生日常生活和学习中。日常化

要求红色教育的方法应该是温和的、自然的、易于融入生活的，

例如把“沂蒙精神”的代表理念—— “党群同心”转换成为校园

生活情境中师生和同学友好互动的要求；把“胶东乳娘”的代表

理念—— “生死托付”转化为学生对学业和社会的责任感和担当

意识。互动强调把红色文化理念“养成”在真实的人际交往、团

队合作任务中，让大学生通过互动来感受集体主义、换位思考、

奉献精神、责任意识等优良品质的重要性。举例来说，教师可以

模拟下发“支前”集体任务，学生在模拟活动中完成物资统筹等

任务，把“莱芜战役”历史情境中群众体现出的优良品质和红色

精神内化为自身的行为规范和稳定的心理韧性，实现沉浸生态的

最后一环：“养成”。

（四）依托数据转化：建立“监测－评估－优化”的评估新

机制

为了解决文化资本转化视域下，齐鲁红色文化赋能大学生的

转化效能评估时存在的问题，必须改变传统的评估模式，借助

现代化技术手段，打造一个动态化的、便于及时反馈的高精准

度“监测－评估－优化”教育评估机制，有针对性地评价齐鲁红

色文化教育的效果。该机制把传统模式下对红色文化教育的过程

性评价指标转为聚焦大学生内在心理素质和行为规范改变的核心

指标。在监测环节，教师可以利用不同的数据采集方法，例如学

生学习“沂蒙精神”课程之后的情感体验和观点分析，参与集体

“支前”任务的行为数据，还有阶段性的心理韧性量化数据表测

评等，持续性地、多角度地观察记录大学生在心理韧性上的细微

变化。评估环节，教师要把收集到的所有数据汇总并进行深度分

析，一方面判断宏观群体的发展和成长趋势，另一方面也要从微

观的个体层面进行诊断解读，例如在“胶东乳娘”叙事体验教育

课程结束后，可以分别对不同性别和专业的学生进行优良品质理

解的差异化调查。最后，无论是监测还是评估，得到的所有结论

都需要为“优化”这一最终目的而服务。如果数据分析的结果显

示，有关“莱芜战役”红色精神的实践项目能够显著提高学生的

整体思维能力和个人品质，但是对于应对逆境的能力提升不足，

此时教师可以根据评估结果来调整叙事的重点，并重新规划反思

环节，保证“监测－评估－优化”教育评估体系能够实现完整的

闭环，并维持高效运行状态。

四、结语

综上所述，从文化资本转化视域出发，挖掘齐鲁红色文化丰

富的精神内涵和教育价值，为大学生心理韧性培养和教育赋能，

开辟一条独特的践行路径，打造囊括深层叙事、深入体验、日常

化教育、现代数据技术支撑等多个维度覆盖的全面培育体系，让

齐鲁红色文化资源从外在的、符号性的转变成为大学生内在的、

可量化的优秀心理品质，支撑其身心健康发展。
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