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摘      要  ：  �本文研究了技能竞赛对学生职业能力培养的促进作用，技能竞赛通过提供实践平台、强化校企联动、激发创新思维等

途径，显著提升了学生的实际操作能力、问题解决能力和团队协作能力。研究了当前竞赛模式在内容设计、企业参与

度和评价体系等方面存在的不足，并提出了针对性的优化建议，为完善无损检测职业教育体系提出建议。
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Abstract  :  � This paper studies the promoting effect of skills competitions on the cultivation of students' vocational 

abilities. Through providing practical platforms, strengthening the interaction between schools and 

enterprises, and stimulating innovative thinking, skills competitions have significantly enhanced 

students' practical operation abilities, problem-solving skills, and teamwork abilities. The deficiencies 

of the current competition model in terms of content design, enterprise participation and evaluation 

system were studied, and targeted optimization suggestions were put forward to propose suggestions 

for improving the vocational education system of non-destructive testing.
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一、研究现状

在制造业转型升级的背景下，无损检测技术人才的需求呈现

出 "量质齐升 "的特点。传统的职业教育模式由于实践环节薄弱、

与行业需求脱节等问题，难以满足企业对高素质技术技能人才的

需求。技能竞赛作为连接学校教育与行业需求的桥梁，其育人价

值日益凸显。本研究依托《基于校企合作的大学生无损检测技能

竞赛育训模式研究》项目，通过调研问卷的深入分析，系统考察

了技能竞赛对学生职业能力培养的影响机制，以期为构建更有效

的育训模式提供理论支持和实践指导。

现有研究方面，陈心怡认为要以 “三教” 改革示范校建设为

依托，通过课程、项目、竞赛进行分层实践检验，探索成果导向

的课程教学模式、项目实施下的探究性教学、竞赛活动下的育训

式教法。以项目实施提升教师能力，以课程建设衔接教材改革，

以竞赛活动对接教法创新，促进职业教育专业群与区域经济产业

群无缝对接，为区域经济高质量发展培养高素质技术技能人才。[1]

吴海龙认为“无损检测技术”课程知识点多杂抽象，梧州学院材

料成型与控制工程专业融入学科竞赛、科研项目等教学方式，可

视化知识点，结合教师多样化知识因材施教，改善传统教学弊

端，提升学生综合素质与课程教学效果，为工程应用奠基。[2]吴

海龙认为将专业技能大赛融入无损检测技术实验教学，通过“以

赛促教、学、改、评”，解决教学现存问题，推动教、学、做、
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赛融合，激发学生主动性，提升其能力与创新意识，优化教学，

为应用型本科院校实验课程改革提供参考，意义显著。[3]邓勇认

为推行“岗课赛证”综合育人是职教新思路与落实党的二十大精

神的实践。“射线检测”课程以此为导向，从重构内容、建设资

源、优化组织等多方面改革，构建多元评价体系，旨在提升教学

质量，培养符合时代需求的高素质复合技能人才。[4]喻星星认为长

沙航空职业技术学院理化测试与质检技术专业《超声波检测》课

程，立足现代职教“岗、课、赛、证”新要求，从学生特点、内

容重构等多方面推进教学做一体化改革，介绍了背景、措施及成

效，为同类课程改革提供参考。[5]王虎盛认为职业院校以培养高素

质技术技能型人才为目标，道路维护与管理专业从以赛促学、促

教、促改三方面，阐述基于“技能竞赛”的专业内涵建设路径与

案例，明确了技能竞赛与专业建设的关联性，为相关专业发展提

供参考。[6]王茹认为职业技能大赛可反映行业信息、人才需求及职

教问题。混凝土无损检测课程是工程专业重要部分，结合无损检

测技能大赛，分析“以赛促学、以赛促教”内涵与应用，能为该

课程改革提供参考，助力教学发展，凸显课程在职业教育中的重

要性。[7]洪晓江认为土木工程无损检测课程涉及多学科，传统教学

内容片面、方法单一、考核重理论，效果不佳。采用基于学科竞

赛的改革模式，注重实践能力，以竞赛状态进行期末考核，效果

良好，为培养高素质应用新人才奠定坚实基础。[8]齐心认为近五年

来，锦州师范高等专科学校以职业技能竞赛为平台，推动人才培

养模式改革，完善技能训练体系，组织参与和承办赛事，深化产

教融合与校企合作，全面提升人才培养质量、办学实力及学校影

响力与知名度。[9]代大齐应用技能型人才培养需教育供给侧的应用

型课程体系建设。通过结合 “校企合作” 与 “技能竞赛”，构建

双驱的应用型课程教学改革实施模式，经理论研究与实践探索得

出其基本框架、内容及实施途径，利用两类资源要素进行全面课

改以培养应用技能型人才，课改案例实证了该模式的应用价值。[10]

二、技能竞赛参与现状分析

（一）认知程度与参与意愿

调研数据显示，参与者对无损检测领域技能竞赛的了解程度呈

现明显的分层现象。仅有11.83%的受访者表示 "非常了解 "竞赛情

况，而 "了解一点 "和 "不了解 "的比例合计达到62.37%。这种认知

差距在大学生群体中尤为突出，反映出当前竞赛宣传推广工作的不

足。值得注意的是，尽管认知度不高，但87.1%的参与者认同技能

竞赛对职业教育具有重要价值，表明潜在参与意愿强烈。

从参与动机来看，72.04%的受访者希望通过竞赛提升实际操

作能力，63.44%的受访者看重其培养问题解决能力的作用。这种

以能力提升为导向的参与动机，与职业教育强调实践性的特点高

度契合。

（二）竞赛设计的满意度评价

关于当前竞赛设计的满意度，54.84%的参与者认为 "较好 "，

18.28%选择 "非常好 "，但也有23.66%的评价为 "一般 "。进一步

分析发现，竞赛的实效性获得较高认可，66.67%的参与者认为竞

赛 "有一定效果 "，22.58%认为 "非常有效 "。然而，仍有26.88%

的受访者指出竞赛内容与实际工作需求的结合度有待提高。
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三、技能竞赛对职业能力培养的促进作用

（一）核心能力提升效果

调研数据清晰地展示了技能竞赛对学生多项职业能力的提升

作用。实际操作能力提升最为显著，79.57%的参与者认可这一效

果；其次是问题解决能力（63.44%）和创新思维（61.29%）；团

队协作能力和职业素养的提升比例分别为58.06%和47.31%。这些

数据表明，技能竞赛通过模拟真实工作场景，有效促进了学生综

合职业能力的形成。

（二）能力培养的作用机制

深入分析发现，技能竞赛通过三个主要途径促进学生职业能

力发展：首先，竞赛任务设计强调实践性，54%的参与者希望在

竞赛中增加 "实际操作类 "挑战；其次，企业深度参与带来真实

工作体验，74.19%的受访者认为企业提供的实际操作经验最具价

值；最后，竞赛的竞争性特点激发学习动力，51.61%的参与者表

示竞赛增强了他们的就业信心。

特别值得关注的是，技能竞赛对创新能力培养的独特作用。

61.29%的参与者认为竞赛 "激发创新思维 "，这一比例显著高于传

统课堂教学的效果。这与竞赛设置的开放性任务密切相关，如创新

设计类题目虽然目前仅占6%，但对培养学生创新能力的贡献度却

很高。

四、当前竞赛模式存在的问题

（一）企业参与度不足

尽管企业参与被公认为竞赛成功的关键因素，但现状并不理

想。数据显示，仅有37.04%的企业代表认为当前企业 "提供技术

支持 "的角色到位。29.03%的参与者指出 "企业参与程度不足 "是

主要问题，22.22%的企业代表认为应加强 "企业参与 "环节。这种

参与不足直接影响了竞赛与行业需求的契合度。
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（二）内容更新滞后

竞赛内容与实际工作需求的脱节问题较为突出。59.26%的企

业代表认为 "竞赛内容 "最需要改进，54.55%的行业协会代表建议

"定期更新竞赛内容 "。参与者反映，部分竞赛项目未能及时反映

新技术、新工艺的发展，导致学用脱节。

（三）评价体系单一

当前的竞赛评价偏重技能操作，对综合素质的考察不足。虽

然100%的专家认为评价应包含 "实际操作能力 "和 "问题解决能

力 "，但仅有75%的专家将 "创新思维 "纳入评价维度。这种单一

的评价导向不利于学生全面发展。

五、校企协同的竞赛模式优化策略

（一）构建动态内容更新机制

建议建立由企业专家、学校教师和行业协会组成的竞赛内

容开发委员会，定期（如每学年）修订竞赛大纲。调研显示，

54.55%的参与者支持 "定期更新竞赛内容 "，50.54%的受访者希

望教育内容 "更加贴近实际工作 "。可借鉴德国 "双元制 "经验，

将企业真实项目转化为竞赛任务，确保内容的前沿性和实用性。

（二）深化企业参与路径

企业应从单纯的资源提供者转变为全程参与者。数据显示，

63.44%的参与者希望 "企业参与课程设计 "，74.19%看重企业提

供的实习机会。具体可采取以下措施：一是建立企业导师制，由

技术骨干指导学生竞赛准备；二是设立企业冠名专项赛，如 "XX

杯 "无损检测创新大赛；三是将竞赛成绩纳入企业招聘评价体系，

增强学生参与动力。

（三）完善多元评价体系

基于调研发现，建议构建包含五个维度的评价体系：实际操

作能力（100%专家认可）、问题解决能力（100%）、团队协作

能力（100%）、创新思维（75%）和时间管理能力（75%）。特

别要加大创新能力的考核权重，可设置 "最佳创新奖 "等专项奖

励。同时引入企业专家参与评审，提升评价的权威性。

（四）强化资源保障体系

充足的资源支持是竞赛质量的重要保证。调研显示，64.52%

的参与者认为 "先进设备和技术 "最关键，66.67%强调 "实习和实

践机会 "的重要性。建议采取校企共建共享模式：学校提供场地

和基础设备，企业投入先进检测仪器，行业协会负责技术标准制
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定。还可设立专项基金，支持竞赛优秀选手到企业实践进修。

六、结论

本研究分析调研数据，发现技能竞赛在无损检测职业能力培

养中的价值。竞赛通过任务驱动、企业参与和竞争激励等机制，

有效提升了学生的实践能力、创新能力和职业素养。当前竞赛模

式在企业参与度、内容更新和评价体系等方面仍存在短板。建议

未来，着力构建校企协同的竞赛长效机制：在内容设计上，建立

动态更新机制，确保与行业技术发展同步；在组织实施上，深化

企业全程参与，增强竞赛的实践性；在评价体系上，注重多元能

力考察，促进学生全面发展。此外，还需加强竞赛成果转化，将

优秀竞赛方案转化为教学案例，实现 "以赛促教、以赛促学 "的良

性循环。
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