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摘      要  ：  �本研究基于179名特种设备检验相关人员的问卷调查数据，分析了当前特种设备检验领域终身学习的现状、挑战及优

化路径。研究发现，检验人员普遍认同终身学习的重要性，但在实践过程中面临时间不足、资源不均衡等挑战。研究

从政策支持、教育资源、培训内容和评价机制等方面提出了促进职业教育终身化的具体建议，为提升特种设备检验人

员专业能力提供了理论依据和实践指导。
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Abstract  :  � Based on the questionnaire survey data of 179 personnel related to special equipment inspection, this 

study analyzes the current status, challenges and optimization paths of lifelong learning in the field of 
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引言

特种设备作为国民经济的重要基础设施，其安全运行直接关系到公共安全和社会稳定。随着我国特种设备数量的快速增长和技术水

平的不断提升，对检验人员的专业素质提出了更高要求。特种设备检验工作具有技术密集、法规性强和责任重大的特点，检验人员需要

持续更新知识和技能以适应行业发展。然而，当前特种设备检验人员的职业教育体系仍存在培训内容滞后、教育资源不均衡等短板，难

以满足终身学习的需求。本研究探索建立适应特种设备检验行业特点的终身教育体系，通过问卷调查了解检验人员的学习需求、现有教

育机制的不足以及改进方向，为制定科学合理的职业教育政策提供依据。本研究不仅关注理论层面的探讨，也提出可操作的实践方案，

对提升特种设备检验队伍整体素质、保障设备安全运行具有重要意义。

现有研究方面，中国教育科学研究院课题组阐述了职业教育的重要地位，指出其是各国应对科技革命等的战略支撑，凝练出2025

年职业教育国际创新八大趋势，为我国职教改革提供启示，提出构建普惠体系等发展方向，对推动我国职业教育适应国际趋势、实现高

质量发展具有指导意义。[1]陈海疆强调职业院校在落实《中国教育现代化2035》目标中的责任，指出其需以党的二十大要求为指引，理

解构建职业教育终身学习体系的价值，通过多种服务方式及强化联动等举措，推动该体系突破，助力高质量职业教育体系建设。[2]李胜

认为探究新质生产力与我国现代职业教育的辩证关系，借助马克思主义教育学框架，构建思维链条分析两者关联，从理论层厘清赋能方

式，实践层提出具体项目，为理解两者关系、推动职业教育适配新质生产力发展提供理论与实践指引。[3]黄仕晖阐述了构建服务终身学

习的现代教育体系的意义，指出需推动职业教育与终身教育融合，基于学分银行理论和现代信息技术，建立连接机制与成果认证路径，
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践》，编号 JT202312；中山市教育局《产教融合视域下无损检测人才培养模式创新实践研究》，编号A2024040。
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一、特种设备检验人员终身学习现状分析

（一）终身学习认知与投入情况

调研数据显示，特种设备检验人员对终身学习的重要性有高

度共识。49.16%的受访者认为终身学习“非常重要”，30.73%认

为“较为重要”，两者合计占比近80%。这一数据充分反映了在

技术快速迭代的行业背景下，从业人员对持续学习的迫切需求。

一位受访者在开放题中写道：“特种设备技术更新速度远超想象，

不持续学习就意味着很快会被淘汰”，这种观点颇具代表性。

在时间投入方面，检验人员每年用于专业技能学习的时间主

要集中在50-100小时（30.17%）和10-50小时（26.26%）。值

得注意的是，有23.46%的受访者投入超过100小时进行学习，

以破解融合难题，满足学习者需求，助力全民终身学习体系和学习型社会建设。[4]吴雪萍认为职业教育与培训对开发“第二次人口红利”

的关键作用，分析欧盟人口变化及职教改革的内外逻辑，借鉴其经验，提出我国职教应适应外部环境、激发内生动力，构建全纳公平优

质及终身体系，具有实践指导意义。[5]葛道凯认为教育对培养人才等的重要作用，回顾新中国成立后基础教育、职业教育、高等教育的

发展成就，指出新征程中教育需以融合发展为路径，推进多方面变革，深化综合改革，助力中国式现代化。[6]韦妙针对职业教育推动共

同富裕缺乏严密论证的问题，从人力资本理论出发，分析其投资特征揭示的共同富裕三层需求，提出职业教育应通过适应性变革，传导

经济效用、释放社会效用、激活文化效用，助力共同富裕，具有理论与实践价值。[7]黄安琪关注了职业教育终身化背景下职教高考改革

的问题与路径，指出改革对畅通升学渠道等的意义，分析现行制度存在的衔接障碍、评价单一、认同不足等问题，提出对应解决路径，

为改革提供新思路。[8]冯朝军强调新时期职业教育作为特殊类型教育的重要性，指出需政府协同院校、企业等多方主体，整合资源搭建

终身学习平台，构建共享机制，以满足终身学习需求，培养高素质技术技能人才，对社会经济高质量发展意义重大。[9]董韶华指出建设

现代职业教育体系的目标，分析当前衔接模式局限及生源、课程等导致的衔接体系缺失问题，提出应基于终身教育理念，推动职业教育

融入终身体系，通过增设本科院校等举措实现终身化，以满足社会人才需求。[10]李杰认为建设现代职业教育体系的目标，是分析当前

衔接模式局限及生源、课程等导致的衔接体系缺失问题，提出应基于终身教育理念，推动职业教育融入终身体系，通过增设本科院校等

举措实现终身化，以满足社会人才需求。[11]杨梅阐述职业教育终身化的内涵与目标，即培养终身可持续发展能力，覆盖个体职业生命周

期。同时指出当前存在培养目标不明确、课程无特色等问题，提出需从教育理念、制度设计等多方面施策，构建科学培养体系，开通学

习通道，实现人与社会协调发展。[12]张盈说明了社会形势变化与人才战略提出了职业教育终身化的基本诉求，同时指出其发展存在理念

机制欠缺、与社会培训衔接不畅、培养体系滞后等障碍，进而提出需从目标、服务对象、路径层面着手，推动学习者与社会协同发展、

体现全纳属性、构建终身化体系。[13]

这表明行业内已形成一批学习积极性高的专业骨干。然而，也有

20.11%的人员学习时间不足10小时，这部分人群可能存在工作负

担过重或学习动力不足的问题。

（二）学习渠道与资源获取

特种设备检验人员获取新知识技能的渠道呈现多元化特征。

内 部 培 训（68.72%） 和 书 籍 /期 刊（66.48%） 是 最 主 要 的 学

习途径。内部培训因其内容与工作实际紧密结合而备受青睐，

而书籍期刊则提供了系统化的理论知识体系。在线课程 /平台

（62.57%）、行业会议 /研讨会（55.31%）和同事交流（57.54%）

也占有重要地位，反映了学习方式的多样化趋势。

然而，教育资源的可获得性存在明显不均衡现象。34.64%的

受访者遇到过教育资源不均衡的问题，主要表现在优质培训机会
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地域分配不均、前沿技术资料获取困难等方面。一位来自西部地

区的检验人员在问卷开放题中反映：“我们很难获得与东部地区

同等质量的培训资源，这影响了专业技能提升的速度。”这种资

源分配的不均衡不仅制约了个人发展，也可能加剧区域间检验能力

差距。

二、现有职业教育体系存在的问题

（一）培训内容与实际需求脱节

当前特种设备检验培训体系在满足实际工作需求方面存在明显

不足。虽然37.99%的受访者认为现有取证培训“大部分满足”工作

需求，但仍有22.35%认为效果“一般”，9.5%表示“不太满足”。

这种脱节现象在技术更新较快的领域尤为突出。关于标准宣贯及时

性的评价显示，仅有20.67%的受访者认为能够完全跟上技术更新，

46.93%认为“大部分能够”，而有10.61%明确表示“不太能够”。

培训内容滞后的问题在继续教育中同样存在。针对继续教育

机制覆盖新技术、新法规的情况，仅20.67%的受访者选择 "完全

覆盖 "，36.87%选择 "大部分覆盖 "，而有12.85%认为 "不太覆盖

"。一位从业15年的高级检验师在访谈中表示："很多培训内容还

停留在几年前的技术标准上，对新材料、新工艺涉及的检验方法

讲解不足，难以指导实际工作。"

（二）实践能力培养不足

特种设备检验是一项实践性极强的工作，但现有教育体系对

实践能力的培养相对薄弱。72.07%的受访者认为“安全管理理论

与实践”是最需要提升的知识技能，68.16%选择了“案例分析与

问题解决能力”，这反映了对实践型知识的迫切需求。关于改进

措施的排序中，“提供更多的现场实习机会”综合得分仅为4.48，

排名靠后，说明当前实践教学环节投入不足。

继续教育中的实践性缺陷同样明显。关于继续教育效果的调

查显示，虽然35.2%的受访者认为“非常有效”，但有11.17%认

为效果“一般”，8.94%认为“不太有效”。多位受访者在开放

题中提到，继续教育过于侧重理论讲解，缺乏实际操作和案例分

析，导致学习效果大打折扣。这种重理论轻实践的倾向，难以满

足检验人员解决复杂实际问题的能力提升需求。

三、终身学习面临的主要挑战

（一）时间与资源约束

工作与学习的矛盾是特种设备检验人员面临的首要挑战。

70.39%的受访者将“工作繁忙，时间不足”列为终身学习的主要

障碍。检验工作本身具有任务重、责任大的特点，特别是基层检

验人员常常处于超负荷工作状态，难以抽出足够时间进行系统学

习。一位受访者在开放题中描述道：“日常检验任务已经排得很

满，经常需要加班，很难再有精力参加培训学习。”

除时间约束外，学习成本问题也不容忽视。56.42%的受访者

指出“学习成本过高”是主要挑战，这既包括直接的经济成本，

如培训费用、教材费用等，也包含间接的机会成本。13.41%的受

访者认为现有教育资源“不太够”满足学习需求，3.35%认为“完

全不够”。资源不足与成本高企形成恶性循环，进一步加剧了学习

障碍。

（二）激励机制不完善

有效的学习激励机制缺失是制约终身学习的另一重要因素。

45.81%的受访者选择了“缺乏有效的学习激励机制”。现行制度

下，检验人员参与继续教育的积极性主要依靠个人职业责任感驱

动，缺乏实质性的激励措施。关于积分制的调查显示，虽然74.3%

的受访者支持将学习积分纳入换证考试成绩，但这一制度在多数

地区尚未真正落地实施。
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职业发展路径不清晰也削弱了学习动力。有24.58%的受访者

认为现有职业发展路径“非常明确”，44.13%认为“较为明确”，

而有18.99%认为“一般”，10.06%认为“不太明确”。模糊的职业

前景使部分检验人员难以制定长期学习规划，降低了持续学习的主

动性。一位年轻检验员在访谈中表示：“不清楚通过哪些学习和努

力可以获得怎样的职业发展，这让我对参加培训持观望态度。”

四、职业教育终身化的优化路径

（一）政策支持与机制创新

建立健全的政策支持体系是推进职业教育终身化的基础。关

于促进政策的排序结果显示，“规定一定时长的线上继续教育学

时”（综合得分3.65）和“规定一定时长的线下继续教育学时”（综

合得分3.62）被认为是最有效的政策措施。这提示主管部门应完

善继续教育制度，明确学时要求，并将学习成果与职业资格管理

挂钩。“更新培训内容和课程”（综合得分5.43）、“优化教育资

源配置”（综合得分5.01）是政策制定的优先方向。

创新评价机制同样关键。“检验人员执业业绩”（综合得分

5.6）、“继续教育学时证明”（综合得分5.02）被视为最重要的

评价指标。建议建立多维度的终身学习评价体系，将理论学习、

实践能力、工作绩效等纳入综合评价，避免单一标准带来的偏

差。积分制得到了74.3%受访者的支持，可考虑在试点基础上逐

步推广，但需注意保障评价的公平性和透明度。

（二）教育资源优化与共享

解决教育资源不均衡问题需要多方协作。“优化教育资源配

置”综合得分达5.01，反映了行业共识。具体措施包括：建立区

域性培训中心，辐射周边地区；开发统一的在线学习平台，共享

优质课程资源；组织师资力量开展巡回培训等。70.59%的机构

通过“关注行业动态和技术发展”来更新培训内容，52.94%采用

“引入行业专家进行课程审查”，这些做法值得推广。

促进校企合作是资源优化的重要途径。82.76%的高校开设了

“基础检验技能”课程，68.97%开设了“进阶检验技术”课程，但

与企业实际需求仍有差距。建议建立“校企联合培养”机制，共

同开发课程、共享实训设备、互派师资，使教育培训更贴近行业

实际。93.1%的高校提供“实地检验操作”实习机会，这种实践导

向的培养模式应得到强化。

（三）课程体系与实践教学改革

课程内容应紧跟技术发展前沿。70.95%的受访者认为“新技

术、新标准应用”是最需要提升的领域，68.16%选择了“法律法

规更新”。培训课程需建立动态更新机制，及时纳入新材料、新工

艺、新标准等内容。58.82%的机构在继续教育中提供“法规更新”

和“新技术应用”培训，这一比例还有提升空间。建议成立行业专

家委员会，定期评审和更新课程内容，确保培训的时效性。

强化实践教学环节至关重要。“提供更多的现场实习机会”综

合得分为4.48，反映了实践教学的不足。应增加案例分析、模拟

操作、现场实习等实践性教学内容，比例不低于总学时的40%。

高校提供的实习内容中，“实地检验操作”占93.1%，“法规遵

守和记录”占72.41%，这些实践经验对培养合格检验人员至关重

要。建议建立“理论培训 +实践考核”的培养模式，确保学员真

正掌握操作技能。
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五、结论

本研究调研了特种设备检验人员终身学习现状，揭示了当前

职业教育体系存在的主要问题和挑战。检验人员普遍具有较高的

学习积极性，但受限于时间不足、资源不均衡等因素，终身学习

效果受到影响。现有培训体系在内容更新、实践教学、激励机制

等方面有待完善。本文提出以下建议：一是完善政策体系，建立

继续教育学分积累与转换制度，将学习成果与职业发展挂钩；二

是优化资源配置，建设共享性学习平台，促进区域间教育公平；

三是改革课程体系，加强新技术、新标准内容，增加实践教学比

重；四是健全评价机制，实施多维度的学习成果评价，激发学习

内生动力。


