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一、基于新质生产力的高校辅导员职业规划教育现状

分析

（一）学生重视程度有待提高

作为一门新兴学科，职业规划教育发展时间尚短，因而相关

参与主体的实践经验相对匮乏，而且课程在学生群体中形成的影

响力也较低。由于该课程教师大都是辅导员兼任，学生对课程也

够了解，所以很多学生并不是很重视这门课程，他们往往将其视
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摘   要 ：  随着教育改革的推进，辅导员在职业规划教育领域的作用得到进一步凸显，同时其参与方式也从传统的经验指导向科

学化、专业化方向转变。这一转变有效提升了职业规划教育质量，促使学生高质量就业、快速就业，但是实际操作中

仍存在教学平台与科技资源的充分利用仍显不足等问题，导致职业规划教育改革的深度与广度受到限制。故而，本文

从新质生产力的独特视角出发，深入剖析辅导员参与学生在职业规划教育过程中需要考虑的实际问题，而后提出针对

性改善策略，旨在为相关教育工作的开展提供借鉴。
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A b s t r a c t  :   With the further advancement of education reform, the role of college counselors in career planning 

education has been further highlighted, and their mode of participation has evolved from conventional 

experience-based guidance toward a more scientific and professional approach. This transformation 

has effectively enhanced the quality of career planning education, facilitating students' achievement 

of high-quality and expedited employment. Nevertheless, practical implementation is still plagued by 

certain issues, such as the inadequate utilization of teaching platforms and technological resources, 

which have constrained the depth and breadth of reforms in career planning education. Therefore, 

from the distinctive perspective of new-quality productivity, this paper conducts an in-depth analysis 

of the practical challenges that counselors need to address when engaging in students' career planning 

education, and then proposes targeted improvement strategies, aiming to provide a reference for the 

implementation of relevant educational work.
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为一种形式化的学习任务。这种认知的误区，以及态度上的轻

视，直接影响了学生在课程学习中的积极性和实际收获 [1]。

（二）课程内容与市场需求脱节

部分高校的职业规划教育课程内容陈旧过时，与时代发展、

学生就业需求相比其更新明显滞后。课程内容中缺少关于职业发

展最新趋势、凸显行业特点的模块，与市场需求脱节，导致学生

所学知识无法直接应用于实际求职过程，这反映出职业规划教育

在实用性、有效性方面的不足。新质生产力理念的提出，为辅导

新质生产力作为推动社会进步与经济发展的核心动力，不仅为技术革新、生产效率提升、人力资源优化配置等领域提供方向性指

导，而且在教育改革中发挥着重要的引领作用。该理念要求高校辅导员改变自身角色，通过提供精准性指导、传授理论知识等方式帮助

学生进行职业规划，促使他们形成积极择业观和显著就业优势。辅导员需要以之为理论遵循，分析职业规划教育中存在的学生重视程度

不高、课程内容与市场需求脱节、个性化指导缺失、实践平台缺乏等问题，面向问题推进教育模式创新，使其实现高质量发展。
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员进行职业规划教育内容调整提供了理论遵循 [2]。辅导员可以在深

入市场调研，了解各行业发展趋势、人才需求特点的基础上，结

合新质生产力的要求，对职业规划教育课程内容进行全面梳理和

更新。

（三）个性化指导缺失

每个学生的就业需求和职业发展目标都是独一无二的，所以

职业规划是一个高度个性化的过程。但是，由于课程安排紧张、

师资力量有限等原因，辅导员在实施职业规划教育时往往难以做

到因材施教，无法为每个学生提供符合其个人特点、发展需求的

个性化指导。就业指导缺少个性化元素，不能与学生个体就业需

求、职业发展目标高度契合，导致学生获得实质性帮助较少，在

进行职业规划时方向不明 [3]。

（四）实践平台缺乏

对于规划教育而言，理论知识传授与实践活动同样重要。辅

导员一方面要通过理论知识传授，为学生的职业规划、求职择业

提供理论指导；另一方面需要通过实践活动帮助学生积累经验，

提升他们的职业规划能力。然而，当前许多高校在实践平台构建

方面的投入较少，面临着实习实训基地、校企合作项目数量少等

问题。实践平台缺乏，实践教学活动地实施自然受阻，职业规划

教育难以提供与学生需求相适应的实践载体。

二、基于新质生产力的高校辅导员职业规划教育实施

策略

（一）重构教育内容，增强学理底蕴

为了深化职业规划教育改革层次，丰富职业规划教育的内

涵，提升职业规划教育的实效，辅导员在实施职业规划教育过程

中需要重视内容重构，将新质生产力理论有机融入其中。具体而

言，辅导员需要转变自己的教育理念，充分认识到新质生产力发

展与职业规划教育之间的内在联系，将两者的融合放在日常工作

中的重要位置；准确把握新质生产力发展与职业规划教育之间的

联系，面向新质生产力发展需求，深入分析职业规划教育在内容

构建、方法选择上的缺失，以此为切入点对教育内容进行系统重

构；将与新质生产力发展相关的内容个性化融入职业规划教育，

实现职业规划教育理论深度与价值导向的和谐统一，以增强学生

改革创新意识，培养其勇于开拓、攻克难关的意志和能力 [4-5]。这

些重要举措能够增强职业规划教育学理底蕴，使其内容更具时代

性和前瞻性，更充分地满足学生职业发展需求。

（二）创新教育方法，提升实践效能

辅导员要转变思维方式，从多个角度探索新质生产力理念在

职业规划教育中的应用，从而实现教育方法创新，达到提升职业

规划教育实践效能的目的，比如将现代信息技术课融入教育实施

过程，以创新为驱动促使职业规划教育向信息化、数字化、智能

化转变。首先，现代信息技术能够精准捕捉、分析学生的学习行

为，辅导员可以通过大数据分析了解学生的学习需求、兴趣偏

好，进而为其推送个性化的职业规划教育资源，实现因材施教。

其次，虚拟现实（VR）、增强现实（AR）等技术为职业场景的模

拟提供了新支持，辅导员可以借助这些技术构建高度仿真的职业

环境，让学生在虚拟场景中体验不同职业的工作内容和要求，加

深其对职业的直观认识和感受。最后，AI 智能伴学为学生提供了

全天候的学习陪伴与智能辅导，辅导员可以通过 AI 的智能算法实

时了解学生就业指导需求，并解答学生提出的各种问题，及时给

予针对性指导。辅导员综合应用上述措施，将虚拟现实、增强现

实、AI、大数据等前沿科技成果嵌入教育方法，为学生提供个性

化指导，沉浸式学习环境，促使他们在互动交流中深化职业规划

理论知识理解层次，而后将其进行内化，有助于提升职业规划教

育实践效能 [6-7]。

（三）优化教育评价方式，促进新质生产力理念融入

针对教育评价领域，辅导员应将新质生产力理念融入评价工

作的各个环节，并体现到评价指标，以拓宽职业规划教育的评估

视野，提高评价结果的科学性和全面性。作为新发展理念的关键

支撑和内在要求，新质生产力强调创新引领、协调发展、绿色发

展、开放共享，为评价方法选择与指标体系构建提供了全新的思

维框架 [8]。辅导员以之为理论基础优化职业规划教育评价方式，

使其从传统的静态单一模式向多元、动态化、开放性评价体系转

变，能够提升评价结果客观性，使其在教育模式创新与新质生产

力理念融入过程中更为充分地发挥指导作用 [9-10]。

1. 教学环节评价模式

在课程教学环节，辅导员应坚持“两性一度”（即高阶性、创

新性、挑战度）的课程建设标准，面向学生就业优势培养需求，

构建素材库、案例库、问题库，以深化职业规划教育的供给侧改

革，形成具有新质生产力特色的理论教学评价体系。这是一种突

出成果导向教育的理论教学环节评价实施方式，能够推动职业规

划教育评价从“教学中心”的传统模式向“实践中心”转变。辅

导员要按照“两性一度”的标准，构建“课前线上预习与评估→

课中讲授与实践探究→成果展示→多元评价”的教育学实施流

程，从而实现理论教学环节的闭环管理。在此基础上，辅导员还

可以通过产教融合、校企合作完善理论教学环节评价模式，在理

论知识教学中着重了解学生对职业规划相关理论知识的掌握程度

以及运用理论知识分析实际问题的能力，并结合评价结果引导学

生深入了解社会需求与产业发展趋势，使其在掌握扎实理论知识

的同时，增强对未来职业的敏锐洞察力。

2. 职业规划教育质量评价标准

与教学环节评价模式相对应，辅导员还需要构建职业规划教

育质量评价标准体系，通过全面的评价体系综合评价学生在职业

认知、职业规划能力、职业素养提升以及就业竞争力等多个维度

的成长。这需要辅导员将学生参与度与满意度、职业规划能力提

升、就业率与就业质量、课程创新性与实用性等指标融入职业规

划教育质量评价标准体系，提升其客观性，扩大其覆盖面。

学生参与度与满意度：通过调查问卷、课堂互动记录、在线

学习平台智能化数据分析等多种方式收集关于学生课程学习情况

的数据，了解其课程教学参与情况，包括出勤率、课堂发言次

数、小组讨论参与度等，了解学生参与度与满意度。

职业规划能力提升：通过决策制定果断性、目标设定清晰
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度、职业探索广度、自我认知深度等多个细化指标，评价学生职

业规划能力提升情况，其实施手段主要有定期测评、案例分析、

模拟面试等。

就业率与就业质量：通过就业单位的性质差异、就业行业的

分布格局、就业率、薪资水平等指标，了解学生就业率与就业质

量；通过学生就业后的职业发展轨迹和就业稳定性，综合衡量职

业规划教育对学生职业发展的实际促进作用。

课程创新性与实用性：这一维度的评价指标重点考察实践环

节安排的合理性、教学手段的科技融合度、教育方法的多样性、

课程内容更新的及时性，其主要实施方式有学生评价反馈、专家

评估意见收集、同行教师交流研讨等。
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三、结束语

综上所述，新质生产力为高校辅导员推进职业规划教育改革

提供了方向性指导，高校辅导员应积极响应这一时代号召，将新

质生产力的理念深度融入职业规划教育的每一个环节，从而强化

职业规划教育与社会发展形势的适应性，帮助学生快速就业、高

质量就业。具体到实际操作中，辅导员可以深入分析职业规划教

育中存在的学生重视程度不高、课程内容与市场需求脱节、个性

化指导缺失、实践平台缺乏等问题，以问题为导向探索教育模式

创新路径，为学生提供更加精准、个性化的职业规划指导。


