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一、“新双高计划”背景下高职思政课建设内涵式发

展的价值意蕴

（一）落实立德树人根本任务，培养高素质技术技能人才

在新时代教育体系下，思政课是落实立德树人根本任务的重

要课程，对于学生成长和发展有着重要的作用，其中体现在塑造

正确价值观、增强国家意识与责任感、培养综合素质与批判思

维、奠定职业道德与素养基础、中华优秀传统文化传承等多个方
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摘   要 ：  “新双高计划”聚焦高职教育内涵式发展，为高职思政课建设提供了新的改革导向与实践契机。高职思政课作为落实

立德树人根本任务的核心载体，其内涵式发展是“新双高计划”培育高素质技术技能人才的内在要求。基于此，本文

将立足“新双高计划”背景，对高职思政课建设路径进行探讨，以期为高职提高思政课育人质量提供理论参考。
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面 [2]。“新双高计划”的核心导向是培育具备精湛技能、职业素

养与责任担当的优质人才，与思政课育人目标相一致，将其作用

于思政课内涵式建设，实现技能培育与价值塑造的协同统一。高

职教育的技术技能人才培养并非单一的技能传授，更需要价值理

念的支撑与引领，推动思政课与专业教学、职业培育深度融合，

将价值引领贯穿人才培养全过程，帮助学生在掌握专业技能的同

时，明确职业发展的价值方向，树立正确的世界观、人生观与价

值观 [3]。

引言

“新双高计划”以产教融合为基点，聚焦提高高职院校核心竞争力、培养高素质技术技能人才的发展目标，推动高职教育高质量发

展，这使得高职院校思政课程的内涵式建设和人才培养质量紧密关联。随着产业加速升级及高职教育改革不断深入，高职思政课建设已

经难以满足“新双高计划”人才培养需求，通过推动高职思政课的内涵式发展，不仅有助于落实“新双高计划”，筑牢立德树人根基，

还可以破解思政课发展困境、实现提质增效 [1]。
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（二）深化高职教育改革，构建现代化教育体系

高职教育改革是当前我国教育现代化发展的核心趋势，也是

促进“新双高计划”在职业教育体系中落实的重要路径，思政课

作为高职教育育人体系的重要组成部分，其内涵式发展可成为牵

引高职教育教学体系、育人机制、资源配置等多方面协同改革的

重要突破口，为“新双高计划”推动高职教育内涵发展提供有力

支撑 [4]。一方面，在“新双高计划”背景下，思政课建设可以打

破思政课与专业课程、实践教学之间存在的壁垒，促使高职教育

主动优化课程设置、创新教学模式，形成全员全程全方位育人格

局；另一方面，“新双高计划”强调产教融合、校企合作的深化，

而思政课内涵式发展能够进一步拓展校企合作的深度与广度，推

动企业参与思政育人过程，将产业文化、职业伦理、企业精神等

融入思政教学，实现思政育人与产业实践的深度融合 [5]。

（三）精准对接产业需求，助力产业结构升级与发展

在现代职业教育体系下，培养高素质技术技能人才成为高职

院校教育核心目标，这要求思政课教学精准对接产业发展需求，

实现内涵式发展，以此助力产业结构升级与高质量发展。在产业

结构升级过程中，企业对人才的需求已从单纯的技能要求向综合

素养转变，尤其是更加注重人才的职业道德、创新精神和团队协

作能力。思政课内涵式发展借助精准的价值引领与素养培育，将

这些产业需求的核心素养内化为学生的职业能力，促使人才能够

快速适配产业岗位需求，提升企业人才使用效能 [6]。

二、高职思政课建设内涵式发展的现状

（一）思政教育与职业素养培育融合不深

想要实现内涵式发展，思政课程体系应当精准对接学生认知

特点、专业特色与职业发展需求，实现价值塑造与技能培育的有

效统一，然而当前课程体系构建没有打破传统思政课育人局限，

难以充分适配高职教育特点。目前，课程内容多沿用普通高校思

政课的理论框架与表述方式，侧重宏大叙事与理论阐释，未能结

合高职学生具象思维突出、实践导向鲜明的认知特点进行转化，

导致学生对课程内容的认同感与接受度不高 [7]。同时课程内容与

高职各专业的职业场景、产业需求衔接不畅，缺乏对产业文化、

职业伦理、工匠精神、质量意识等与职业发展紧密相关的价值元

素的系统融入，难以引导学生建立职业发展与价值追求的内在

关联。

（二）思政课实践教学认知不足

在现代化教育体系下，高职教育育人目标发生改变，思政课

教学不能仅仅依赖理论知识讲授，更需要体现实践教学的重要

性。然而在现阶段，部分高职院校思政课教学普遍存在重理论轻

实践的问题，忽视了职业教育特色和学生主体性，导致学生知行

不一 [8]。同时实践教学不仅可以帮助学生深化对理论知识的理解，

更可以引导学生在实践中形成正确的价值判断、锤炼道德品格、

提升解决实际问题的能力，但部分高职院校对思政课教学存在认

知偏差，没有认识到理论知识与实践教学之间的关联，因此导致

实践教学缺乏系统性的课程设计与目标引领。

（三）师资队伍建设不完善

“新双高计划”要求思政课教师不仅需要具备扎实的思政理

论基础，更需拥有丰富的企业实践经验与协同教学能力，以此才

能实现思政理论教学与职业实践的深度融合。从当前的师资队伍

构成来看，部分高职院校思政课教师多为辅导员或校内行政人员

担任，缺乏企业工作经历与产业实践经验，对产业发展动态、职

业岗位要求、企业价值文化的认知较为浅显，难以在思政课教学

中精准融入产业元素与职业场景，导致思政育人过程脱离实践实

际；另外由于缺乏产业实践经验，部分思政课教师难以设计出贴

合职业实际的思政实践教学活动，无法有效引导学生树立正确的

职业观念和素养 [9]。

三、“新双高计划”背景下高职思政课建设内涵式发

展的践行路径

（一）重构思政课程育人体系，对接“新双高计划”育人

要求

“新双高”背景下，针对思政课教学单一化和学科化的问

题，需要构建系统化思政课育人体系，推动思政课教学从理论认

知向价值认同、从碎片化向系统化转型，实现课程内容、课程结

构与高职人才培养目标、产业发展需求的精准对接 [10]。从课程结

构来看，高职院校需要丰富课程形态，构建多元课程育人体系，

提升实践课程占比，推动实践教学与专业实践、产业实践深度融

合，实现思政课程与专业实践的协同育人；另外还可以针对不同

专业的职业特点设计差异化课程模块，提升课程体系的针对性与

适配性，为思政课内涵式发展提供有力支撑。

从课程内容来看，高职院校应当结合学生的认知特点和“新

双高计划”要求，系统梳理不同专业对应的思政育人要求，并将

其转化为思政教学内容模块，比如基础理论模块聚焦核心思政理

论的精准传授，筑牢学生价值根基；职业素养模块侧重职业伦

理、责任担当、法治意识等与职业发展紧密相关的素养培育；产

业融合模块则融入产业文化、质量意识、创新精神等产业核心价

值元素，实现价值引领与职业培育的有效融合。同时高职院校应

当基于产业需求，围绕核心领域和新兴产业，引入最新的职业思

政元素和议题，并建立课程内容动态更新机制，确保课程内容的

时效性与前瞻性 [11]。

（二）打造高质量师资队伍，提高思政课教学能力

作为思政课程教学的核心主体，教师的教学水平和思政育人

观念直接决定内涵式发展的成效。高职院校需精准对接“新双高

计划”对高素质思政教育人才的需求，提升教师的思政课教学能

力和素养，打造高质量师资队伍，实现师资能力与育人目标的精

准适配。其一，理论知识是教师开展教学的基础，高职院校应当

定期组织教师参与思政理论前沿、职业素养培育等专题培训，并

结合“新双高计划”要求开展跨院校、跨专业教研交流，提升教

师的理论功底与思政育人观念。

其二，设立思政课内涵式发展专项科研课题，引导教师探索

思政与专业、思政与实践的融合育人模式，将教研成果转化为教
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学实效，提升师资队伍的专业化水平。同时还可以构建校企师资

培养平台，依托产业学院建立思政教师工作基地，其中包括理论

研修、企业挂职、项目孵化等培育模式，让思政课教师深入了解

产业运作流程、职业岗位要求与企业价值文化，弥补实践经验不

足的短板，提高思政育人实效；其三，邀请企业思政专员、行业

思政专家、优秀技术技能人才等担任校外实践导师，明确其在课

程内容设计、实践教学指导、学生价值引领等方面的职责。在此

基础上，构建“双导师”制度，让校内外教师借助集体备课、联

合授课、共同指导实践等形式，实现理论教学与实践指导的优势

互补，以此为思政课内涵式发展提供坚实的师资保障 [12] 。

（三）强化校企合作模式，建立协同育人机制

新双高计划背景下，高职院校需将思政课教学提升至服务产

业发展需求、赋能区域经济发展的高度，因此思政课教学应当以

培养德技并修的高素质人才为目标，构建协同育人生态。在校企

合作模式下，高职院校应当结合产业需求与职业特点，与企业联

合设计思政课程内容、制定教学方案，将企业真实的职业伦理案

例、产业文化元素融入教学过程，提升教学内容的针对性与实践

性；同时，依托企业工作场景，共建思政实践教学基地，设计与

职业场景紧密相关的实践教学项目，引导学生在真实职业场景中

深化价值认同、培养职业素养，将思政理论融入实践操作中，从

而实现知行合一。

此外，高职院校可以建立校企思政资源共享平台，整合高校

思政教学资源与企业产业资源，共建思政教学资源库，实现产业

案例、实践项目、教学素材等资源的共建共享。并在平台上开发

校企协同评价模块 , 将企业对学生职业素养、价值践行的评价纳

入思政课教学评价核心指标，形成多元主体评价格局，帮助高职

思政课教师针对性调整教学方案和策略，推动高职思政课建设与

“新双高计划”深度融合、协同发展。

四、结束语

综上所述，“新双高计划”为高职思政课内涵式发展提供了明

确导向。通过重构思政课程育人体系、打造高质量师资队伍、强

化校企协同育人，可破解思政课与职业培育脱节、实践教学薄弱

等困境，实现价值引领与技能培育的协同统一，推动高职教育高

质量发展。

参考文献

[1] 左慧琴 . 高职院校推动思政课建设内涵式发展的思考 [J]. 河南教育 ( 高教 ),2024,(S1):67-68.

[2] 王梦莹 ." 大思政 " 格局下高职思政课建设与改革路径探析 [J]. 科教导刊 ,2024,(23):97-99.

[3] 洪凌艳 . 新质生产力理论赋能高职思政课建设的若干思考 [J]. 文教资料 ,2024,(15):65-68.

[4] 蒋晓蒲 ." 大思政课 " 理念下高职思政课教师队伍建设的实践探索 [J]. 石家庄职业技术学院学报 ,2024,36(03):53-58.

[5] 张满东 , 钟婷婷 , 平家秀 . 产教融合助力高职思政课实践教学的多维解构与创新路径 [J]. 南京开放大学学报 ,2024,(02):67-72.

[6] 孙建东 . 工匠精神融入中高职思政课一体化建设的依据、思路与对策 [J]. 武汉冶金管理干部学院学报 ,2024,34(02):77-81.

[7] 李晓敏 , 谭丹 . 高职思政课讲好工匠故事的价值意蕴、内容定位及路径选择 [J]. 职业教育研究 ,2024,(06):38-43.

[8] 彭慧洁 , 卢凯 . 基于核心素养的高职思政课教师内涵式发展探究 [J]. 教育信息化论坛 ,2024,(05):99-101.

[9] 徐娟 , 钱胜军 . 内涵式发展视域下高职思政课教法创新探究 [J]. 长江工程职业技术学院学报 ,2024,41(01):49-52+74.

[10] 张江伟 , 燕智文 . 中高职思政课一体化建设的现实挑战与破解路径 [J]. 教育理论与实践 ,2024,44(06):32-35.

[11] 王学利 . 新时代高职院校思政课高质量发展研究 [J]. 思想理论教育导刊 ,2024,(01):129-135.

[12] 李娜 , 谢燕红 ." 双高 " 背景下基于 " 三教 " 改革的高职思政课教师队伍建设与发展探析 [J]. 江汉石油职工大学学报 ,2023,36(05):88-90.


