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摘   要 ：  新质生产力的发展改变了我国经济社会结构和人才需求，金融行业作为其核心支撑，对金融人才的数智素养、创新能

力和服务县域经济能力提出了前所未有的高要求。然而，当前高职金融服务与管理专业在人才培养方面仍面临学科交

叉融合不足、培养模式与现实需求脱节、课程设置与实践教学滞后、“双师型”师资匮乏以及服务国家战略能力有待

提升等困境。本文聚焦新质生产力背景，旨在构建并深入研究一套适用于涉农高职院校金融服务与管理专业的“一体

两翼五融合”人才培养创新模式，旨在为涉农高职金融服务与管理专业人才培养提供借鉴。
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A b s t r a c t  :   The development of new-quality productivity has transformed China's economic and social structure 

and talent demands. As a core support for new-quality productivity, the financial industry has put 

forward unprecedented high requirements for financial talents in terms of digital intelligence literacy, 

innovation capabilities, and ability to serve county economies. However, the current talent training of 

Financial Services and Management major in  higher vocational colleges still faces dilemmas such as 

insufficient interdisciplinary integration, disconnection between training models and practical needs, 

lagging curriculum design and practical teaching, shortage of "double-qualified" teachers, a nd the 

need to improve the ability to serve national strategies. Focusing on the background of new-quality 

productivity, this paper aims to construct and conduct in-depth research on an innovative "One 

Body, Two Wings and Five Integrations" talent training model suitable for the Financial Services and 

Management major in agriculture-related higher vocational colleges, intending to provide reference 

for talent training of this major in agriculture-related higher vocational colleges.
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引言

当前，新质生产力成为推动我国经济 高质量发展的核心引擎，其显著特征表现为高科技、高效能、高质量，不仅重塑了产业结构，

也对人才培养提出全新挑战 [1]。涉农高职金融服务与管理专业肩负培养一线技术技能人才的重任，面对新质生产力时代要求，其传统培

养模式已显不足。如何培养既懂金融业务，又掌握数字技术，兼具服务县域经济能力，能够为乡村振兴战略助力的复合型人才，成为亟

待解决的问题。本研究提出“一体两翼五融合”人才培养模式，旨在探索弥合人才供给与产业需求差距的有效路径，为服务新质生产力

发展和乡村振兴提供人才支撑。
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一、高职金融人才培养的现实困境

当前，金融行业对人才的需求发生深刻变化，传统高职金融

人才培养模式在适应新形势方面面临诸多困境。

1. 学科交叉融合程度不深：当前许多高职院校金融专业课程

设置存在学科壁垒，要么偏重传统金融理论教学，忽视信息技术

应用 [2]；要么对计算机、大数据等课程生硬拼接，未能实现金融与

科技的有机融合。这种“两张皮”现象导致培养的人才难以适应

金融机构对科技素养与金融技能并重的岗位需求。

2. 人才培养模式与现实需求脱节：传统培养模式往往侧重

理论知识讲授和基本技能训练，对金融行业日新月异的业务变革

反应迟缓。许多高职院校的人才培养方案更新明显滞后于产业发

展，未能及时将金融数智化和三农知识应用等前沿内容纳入教

学体系，学生由于不熟悉前沿金融工具，更达不到熟练运用的

程度。

3. 课程内容过于陈旧：许多涉农院校金融专业课程仍以传统

业务为主，金融科技类课程和涉农类课程占比严重不足，教学内

容没有随着行业变化及时更新。实践教学形式单一，缺乏与企业

真实业务场景对接。

4.“双师型”师资队伍建设滞后：涉农类高职院校在“双师

型”教师队伍建设方面存在滞后。[3] 一方面，引进具备行业经验的

专家面临体制机制障碍；另一方面，现有教师到企业实践机会不

足，知识更新难以跟上技术和产业快速迭代。

5. 服务国家战略能力有待提升：乡村振兴是国家重大战略，

当前涉农高职院校金融人才培养在对接乡村振兴、培养服务“三

农”金融人才方面存在短板。许多涉农高职院校金融专业的课程

体系较少涉及农村金融、三农经济政策及农业供应链金融等内

容，师生缺乏扎根三农的能力和机会。

二、" 一体两翼五融合 " 的人才培养模式构建

（一）模式构建的总体思路

构建以智慧金融行业产教融合共同体为支撑，以数智金融和

三农金融为两翼 [4]，实现深度产教融合、科教融合、理实融合、

岗证融合、育训融合的涉农高职金融服务与管理专业人才培养模

式，培养熟悉数智金融和三农金融领域前沿动态与实际操作，

具备人文素养、科学精神、创新意识和工匠精神，能够从事银

行、证券、保险、金融科技等领域工作的高素质复合型技术技能

人才。

（二）人才培养模式的具体实施

1. 一体

“一体”即全国智慧金融行业产教融合共同体，是模式的核

心支撑平台。该共同体由用友集团旗下的新道科技股份有限公司

牵头，联合中国银行、渤海银行、广发银行等众多金融机构和科

技企业、行业协会、科研院所和上海财经大学、长春金融高等专

科学校、黑龙江农业工程职业学院等多方力量组建，作为产业需

求与教育供给的“连接器”、资源整合的“枢纽站”和协同创新

的“孵化器”。核心功能包括：构建产教供需对接机制、由共同体

成员单位提供企业真实数据，联合开展人才培养、共建实践教学

基地与项目、共享师资与技术，以及加强国际交流与合作，赋能

院校高质量发展。在课程开发上，邀请共同体成员企业深度参与

其中，制定了 78% 的专业人才培养方案和课程标准，使得课程内

容能够紧密贴合行业实际需求，为培养适应金融行业发展的专业

人才提供了有力保障 [5]。

2. 两翼

“两翼”指明金融人才培养的重点方向即数智金融和三农金

融，体现新质生产力在金融行业应用和国家战略需求。

（1）数智金融人才培养

数智金融是新质生产力需求对专业人才培养提出的新方向和

新要求，旨在推动金融服务的数字化、智能化，培养学生掌握金

融科技核心技术并应用于业务场景。课程体系中融入金融科技、

互联网金融、金融大数据处理、金融产品数字营销等课程 [6]。在金

融科技课程中和学生体验众筹、数字货币应用等知识，在金融产

品数字营销中运用科技为客户画像，在金融大数据处理课程中用

Python 进行数据采集、数据处理，用新道平台进行金融数据可视

化和建模来处理大数据在银行、证券、保险业的应用，在实践教

学中使用教学载体，通过运用互联网、大数据等新技术，为小微

企业提供贷款融资服务的信贷审批系统模拟沙盘。

（2）三农金融人才培养

聚焦乡村振兴战略，培养学生熟悉国家“三农”经济政策法

规，掌握农村金融市场特点、普惠金融产品设计与推广、农业供

应链金融服务模式、农村信用体系建设方法。学校引入农村“三

资”管理系统，让学 生参与到8个乡镇的清产核资项目，在实际操

作中，学生熟悉了农村“三资”的管理流程与要点，积累了宝贵

的实践经验。在三农经济基础课程中，引入东北农业大学和新道

公司联合开发的三农竞赛平台，让学生熟悉了种植、养殖过程和

成本、利润和核算，在比拼中体验合作社经营和家庭农场经营等

新型农业经营主体的运营。

3. 五融合

“五融合”是实现“一体”支撑下“两翼”人才培养目标

的具体实施路径，通过多维度融合，提升人才培养的适应性和

质量。

（1）产教融合

校企共同制定人才培养方案和课程标准；共建产业学院、特

色班，实施订单式培养；共同开发基于工作任务的项目化课程和

“活页式”教材 [7]；邀请企业参与到教学中，引入企业真实案例和

项目，邀请业务骨干参与授课和指导，作为企业导师定期指导学

生；学校和企业建立稳定、高质量的校外实训基地，采用工学交

替的模式，上课和实习交替进行。

（2）科教融合

将金融科技前沿技术融入课程内容和教学案例；建设智慧金

融实训室，运用 AI 智能助教、在 线学习平台和智慧树平台、构建

智能体等创新教学手段和教学模式；鼓励师生参与面向金融行业

实际需求的科研项目，将科研成果转化为教学资源和案例。利用
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教师社会服务搭建的平台带学生体验智慧农业领域的科技前沿，

感受农业物联网技术、滴灌技术、无人机植保技术、农业大数据

平台在农业生产中的应用，让学生深刻体 会到传统农业到现代农

业的颠覆性改变。

（3）理实融合

构建“问题导向、项目驱动、任务引领”的教学模式，让学

生在解决实际问题的过程中学习理论、掌握技能；依托校企共建

校内实训基地，开展模拟操作和综合实训；引入企业真实项目和

数据，开展基于工作过程的案例教学、情景教学、模拟实训；强

化课程设计、综合实训、顶岗实习、实习总结等关键实践环节的

真实性、综合性和实用性。目前我校开发了大量的理实融合校本

教材，积累了丰富的项目化案例，采用了项目化教学的课程居

多，鼓励教师每五年到企业实践6个月，大部分教师都利用寒暑假

积极去企业实践 [8]，将三农和经济领域新技术、新业务带回课堂。

（4）岗证融合

教学团队定期分析金融行业新岗位需求，动态优化课程设置

和教学内容；将“1+X”证书的技能要点和考核标准融入相关专业

课程的教学与评价环节 [9]，目前个人理财课程和金融大数据处理等

四门课程实现了1+X 证书课证融通”； 鼓励学生考取职业技能等

级证书和行业从业资格证书，提升职业竞争力和岗位适应性，证

券交易课程精准对接证券从业资格证书，商业银行综合柜台业务

精准对接银行从业资格证书；以各类金融专业技能大赛为抓手，

促进“以赛促学、以赛促教”，积极带领学生参加世界技能大赛

“智慧金融”赛项和全国职业院校技能大赛“银行综合业务”赛

项，将竞赛内容和标准融入日常教学。

（5）育训融合

充分发挥涉农高职院校的专业优势和资源优势，面向在校生

进行学历教育的同时，为金融机构员工、新型职业农民等开展职

业技能培训和继续教育；开发服务于区域普惠金融推广、乡村金

融人才能力提升等需求的特色培训课程和在线学习资源；整合校

内外优质培训资源，与行业企业共建职工培训中心平台。目前，

经管学院教师大部分都为农民头雁带头人一对一提供过业务指

导，多个教师团队参与录制了多门乡村振兴特色课程，教师团队

每年都为全省新型职业农民和高素质农民经营管理培训学员授

课，在实践中涌现出一批行业专家。

三、结论

在新质生产力快速发展背景下，涉农高职院校金融服务与管

理专业的人才培养面临转型挑战。本研究构建的“一体两翼五融

合”模式，以“智慧金融行业产教融合共同体”为支撑 [10]，聚焦

“数智金融”与“三农 金融”两大方向，通过“五融合”路径，培

养适应新质生产力发展需求的复合型、创新型技术技能人才。

这一模式的理论价值在于丰富了涉农类职业教育金融人才培

养理论体系，其创新性体现在模式框架、培养方向和评价体系；

实践价值在于为涉农高职院校金融专业改革提供了可操作路径，

有助于解决人才培养与产业需求脱节问题，解决了涉农类院校金

融专业人才培养方向的设定，为涉农院校的金融专业毕业生找准

职业面向，毕业生需具备更强的数智技术应用能力和创新能力，

为金融数字化转型和乡村振兴提供人才支撑；促进了产教融合深

度与广度的拓展，形成校企命运共同体意识。
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