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摘   要 ：  在全面推进课程思政的过程中，MBA 教育的思政教育融入状况影响到未来管理者的价值导向与社会责任感。《组织行

为学》是 MBA 重要课程，具有较强的理论性与突出的实践性，是思政教育的渗透课程的天然载体。本文探讨在课程

思政背景下，MBA 的《组织行为学》课程如何全方位融入思政教育过程中。明确提出构建“目标 - 内容 - 方法 - 评

价”四位一体的思政教育全域模式。通过明确价值引领核心目标、构建全域思政内容体系、创新多元化教学方法、建

立闭环评价机制，实现思政教育与《组织行为学》知识传授、能力培养和价值引领的有机统一，为组织行为学课程的

思想政治教育提供一条确实可行的实践路径。
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A b s t r a c t  :   In the process of comprehensively promoting ideological and political education in the curriculum, the 

integration of ideological and political education in MBA education affects the value orientation and 

social responsibility of future managers. Organizational Behavior is an important course for MBA 

students, with strong theoretical and outstanding practical aspects, and is a natural carrier for the 

infiltration of ideological and political education courses. This article explores how the MBA course 

"Organizational Behavior" can be fully integrated into the process of ideological and political education 

in the context of curriculum ideology. Clearly propose the construction of a comprehensive model of 

ideological and political education that integrates "goals content methods evaluation". By clarifying the 

core goals guided by values, constructing a comprehensive ideological and political content system, 

innovating diversified teaching methods, and establishing a closed-loop evaluation mechanism, the 

organic unity of ideological and political education with the knowledge transmission, ability cultivation, 

and value gu idance of Organizational Behavior can be achieved, providing a feasible practical path 

for the ideological and political education of Organizational Behavior courses.
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引言

近年来，课程思政作为新时代思想政治教育的重要特色，是高校立德树人能够真正落实其根本任务的重要举措。教育部在2020年5

月颁布了《高等学校课程思政建设指导纲要》，在指导纲要中指出各门课程都要将思想政治教育贯穿于课堂教学的全过程，各类课程要

与思想政治理论课形成合力，同向同行，协同育人。MBA 教育是高校培养高层次、应用型管理人才的重要途径，更应该要塑造研究生

科学的三观，不断提升他们良好思想素质及强烈社会责任感。

《组织行为学》是 MBA 培养方案中的重要理论课程，主要探讨四个层次的问题：个体、群体、组织和领导心理和行为规律的一门

基础课程，系统研究了各个层面的影响因素，包括员工的激励问题、领导的风格和行为、团队的沟通、冲突和建设、企业文化的作用及
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一、课程思政的理论基础

课程思政最先是由上海市委、市政府在2014年提出的综合

教育理念，目的就是强调在教育教学过程中要全员全过程全课程

开展育人工作，形成立体式的德育教育模式，确保各门课程与思

想政治理论课一起参与落实立德树人育人任务。将课堂教学中的

思政教育元素渗透到各学科课程，每位教师和每门课程都要把知

识传授、价值引领和能力培养三个要素贯彻在课堂教学的始终，

打造显性教育与隐性教育有机融入的育人体系。目的就是解决德

育课程形式单一、内容简单重复、各阶段的层次递进不明显的弊

端。课程教学要充分考虑专业特点的同时如何更好地挖掘思想政

治教育的资源，不断改革课堂教学来促进课程的三大目标与思政

元素的有机结合。[2] 从本质上讲课程思政不是“思政元素 + 专业

课程”的简单结合，而是要落实党的教育方针，以立德树人为根

本目标，通过“润物细无声”方法在潜移默化中实现对学生的价

值引领，突出各类课程与思政课的协同育人功能。

它有其深厚的理论基础做支撑，具体表现在：

1. 建构主义学习理论：建构主义认为，知识并非教师机械传

授所得，而是学习者主动建构意义的过程。学习需以社会文化为

情境，借助他人帮助、学习资料，通过人际协作完成意义建构。

其学习环境的四大核心要素为情境、协作、会话、意义建构。该

理论为《组织行为学》融入思政提供了教学方法论支撑，主张通

过创设情境、研讨案例等方式，引导学员主动感悟思政内涵，实

现价值理念的自我建构。

2. 协同育人理论：协同育人理论认为在教育过程中，不同教

育要素之间应当相互配合，协调共进，形成一个拳头，集中各种

力量形成教育的合力。在课程思政这一新的背景下，MBA《组织

行为学》的教学需要切实把课程中的思政教育元素与整个高校树

德育人的目标结合起来，实现专业教师在思想政治教育方面与思

政教师的协同育人、课程内容与思政元素的协同、教学过程与育

人过程的协同，通过多维度协同提升育人效果。[3]

二、MBA《组织行为学》思政教育现状与问题剖析

（一）MBA《组织行为学》思政教育现状

课程思政目前正如火如荼地开展，MBA 教育在各高校已非常

重视思政教育如何融入学科教学，《组织行为学》作为一门核心课

程，在思政教学融入中也表现出其主要的特点：一是教师的思政

融入意识逐步提高，他们积极寻找课程中的思政元素，努力为课

程的思政教育提供各种切入点；二是融入方式逐渐多样化。[4] 教师

们通过案例教学、视频讨论、新媒体热点问题的分析等方式引入

思政内容；三是不断丰富教学思政教学的资源，从学校相关部门

到任课教师，积极编写了课程思政的纲要，撰写相关案例，开展

课题研究，形成论文集和案例库。

但是，总的来看，高校 MBA《组织行为学》课程思政的现状

仍难以让人满意，起步比较早，但探索的步伐不够快，目前还是

处于初级阶段，教学模式不够完善，体系不够健全。缺乏整体的

顶层设计，教师个人的单打独斗比较多，有些教师的意愿不强，

融入效果参差不齐。

（二）存在的核心问题

1. 教学目标定位不够清晰，价值引领不够明确：现阶段有部

分 MBA《组织行为学》课程的的定位还是以知识传授与能力培

养为主，虽然有在教学中渗透和融入的意识，但对于思政的价值

意义及引领作用仍然重视不足，做法不够明确，在具体的实践过

程中只是教学、能力培养和价值引领三位一体的有机融合难以实

现。[5]

2. 思政内容不够系统，碎片化融入比较明显：在具体的教

学中，部分教师的在思政元素的融入显得比较随意，没有系统设

计，想到哪里需要融入了顺便提一点，课前的挖掘不够，计划不

足，只是机械地将课程内容中的思政元素在课上进行“嫁接”，

容易造成思政内容的融入碎片化。这种现象和做法在思政教育中

缺乏逻辑性与连贯性，难以形成完整的价值引领体系，影响思政

的整体效果。

3. 教学方法单一，学生参与度低：现阶段的 MBA《组织行为

学》课程多数仍然以讲授 + 案例教学为主，教师通过理论传授与

案例呈现与学生进行互动和课堂交流。[6]MBA 学生大多数来自企

业和社会，工作经验比较丰富，独立意识相对比较强，这种方法

难以激发其学习兴趣，限制了学生对思政内容的接受，思政教育

的教学效果也不尽如人意。

三、MBA《组织行为学》思政教育全域模式的构建

与核心要素

（一）构建的路径

打造 MBA《组织行为学》思政教育全域模式，需以课程思政

精神为指引，结合 MBA 学生与课程特点，遵循“目标引领 - 内

容赋能 - 方法吸引 - 评价促进 - 机制保障”的逻辑思路。具体需

明确课程价值引领目标，将思政融入教学全程；挖掘课程思政元

塑造等核心内容。《组织行为学》的教学对象主要是很多参加过工作的学生，他们经历过社会的锻炼，比较了解社会现实和具体的需要，

与思政教育所倡导的社会期待的因素和价值理念存在高度的契合性，这些都是《组织行为学》课程教师在开展课程思政的有利因素。[1]

但是，目前 MBA《组织行为学》课程在思政教育方面仍然存在不足，融入不够，教育方法单一、思政教育内容碎片化、融入的时机不

够贴切等问题，未能体现《组织行为学》课程在研究生中的价值引领作用。因此，构建《组织行为学》思政教育全域模式，实现思政教

育与该课程教学的有机融合，是 MBA 教育的迫切要求。
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素，构建全域思政内容体系；创新多元教学方法，提升学员参与

度与接受度；建立闭环评价机制，全面反馈思政成效；完善全方

位保障体系，支撑模式落地。通过五维度有机协同，实现思政教

育与课程教学深度 融合，提升育人质量。

（二）核心要素

1. 目标维度：以价值引领为核心，构建“知识 - 能力 - 价值”

三位一体的教学目标体系。知识目标：使学员掌握组织行为学的

基本理论、核心概念与分析方法；能力目标：提升学员的团队协

作能力、沟通能力、领导能力与问题解决能力；价值目标：培养

学员的家国情怀、责任担当、诚信伦理、创新精神与可持续发展

理念。[7] 三个目标相互关联、有机统一，共同服务于立德树人的根

本任务。

2. 内容维度：以《组织行为学》的课程内容为载体，系统

挖掘其中的思政元素，构建“个体 - 群体 - 组织 - 社会”四级

思政内容体系。从个体角度来说，可以从职业道德、个人诚信、

自我发展等方面的思政元素进行渗透；从群体角度，可以从团队

合作、宽容待人、集体主义等思政元素进行渗透；从组织角度来

说，可以从社会责任感、组织文化、创新促进组织发展等思政元

素进行渗透；从社会角度来说，可以从民族复兴、国家发展、人

类命运共同体等思政元素开展。构建教学内容的四级体系，充

分发挥思政元素与课程内容的渗透作用，形成系统的价值引领

体系。

3. 方法维度：以建构主义学习理论为基础，不断创新教学方

法，在“课前 - 课中 - 课后”各环节开展思政的融合的教学体

系。[8] 课前可以开展思政案例的预分析讨论，提前引导学生对案例

的思想因素进行思考；课中采用案例的深度分析、场景模拟、分

组讨论、专家讲座等方式，引导学生的的深度参与，激发学生积

极领会和研究思政元素；课后通过社会调查、下乡服务、调查报

告等方式，不断将学生的思政理念内化为自己的信念并转化为实

际行动，提升课程思政教育的吸引力与实际效果。

4. 评价维度：建立“过程 + 结果 + 反馈”的三位一体的评价

机制。过程性评价主要注重学生课前在各个环节的表现，重点评

估他们参与积极性和态度；结果性评价主要重视学生通过知识学

习最后转化为价值塑造的成效；反馈调节机制可以评价学生对教

师的教育方式方法方面的满意度和意见建议，以便对本门课程进

行动态调整和系统优化。

四、MBA《组织行为学》思政教育全域模式的实施

路径

（一）精准定位教学目标，强化价值引领

将课程思政目标写入 MBA《组织行为学》教纲中，与课程的

知识、能力和思政目标并列，明确《组织行为学》各章节内容的

思政教育知识点的融入要求。[9] 便于教师在教学中不管是谁，在

哪个阶段的教学都能根据教学大纲的要求开展教育教学。教师的

教学设计在依据教学大纲，围绕《组织行为学》课程“知识 - 能

力 - 价值”三位一体的教学目标，确定课堂教学的内容与思政渗

透点，来开展相应的教学活动。

（二）系统构建内容体系，实现深度融合

根据《组织行为学》教学大纲确定的思政元素，形成课程教

学与思政元素有机结合的清单，构成教师教学最基本的知识内容

与思政元素的融合内容，也鼓励教师在大纲要求的基础上，大胆

创新，发挥特色，深度挖掘思政的教育的元素，形成既稳定又有

创新的思政教育内容层次；在这个基础上，发动师生积极主动去

收集整理具有良好思政教育效应的教学管理案例，形成思政案例

库，构建新时期 MBA《组织行为学》教学的教学内容与思政融合

的案例库。将中华优秀传统文化中的管理智慧与红色资源中的革

命精神融入课程教学。

（三）创新多元化教学方法，提升育人实效

教师要挑选典型案例，引导学生对《组织行为学》融入思政

教的进行深度探讨。教师既要带领学生分析案例中的管理问题，

又要引导学员思考感悟案例背后的价值引领的意义。让学生意识

到管理伦理对企业长远发展的影响，强化学员的诚信意识。[10] 在

教学中教师也可以根据 MBA 学生的社会经验设置与教学活动相关

的情景模拟内容，让学生扮演不同的角色，在情景扮演中感悟思

政元素及其教育的效果。

（四）建立闭环评价机制，优化教学过程

完善评价指标体系，构建涵盖知识、能力、价值三个维度的

评价指标体系。每个维度根据其重要性的不同，分别设置不同的

权重，使教学评估更加全面性和科学。采用过程性评价与结果性

评价相结合的方式。学生自评、大家互评与教师他价等各种评价

方式相结合，提升评价的客观性。并通过调查访谈、座谈分享、

教学反思等方式形成良好的反馈机制。
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