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一、高职高专临床医学“赛教融通”人才培养现状与

价值

（一）实践现状

近年来，全国职业院校技能大赛、省级临床技能竞赛等赛事

体系日益完善，高职高专临床医学专业赛教融合实践逐步推进。
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摘   要 ：  “赛教融通”是职业教育改革的创新模式，旨在将临床技能竞赛与日常教学融合，实现“以赛促教、以赛促学、以赛

促改、以赛促建”的育人目标。本文基于高职高专临床医学专业人才培养现状，结合多所院校赛教融合实践经验，分

析“赛教融通”在人才培养中的核心价值与现存问题，并探究具体的人才培养路径，期望为高职高专临床医学专业提

升人才培养质量、输送符合基层医疗需求的高素质技术技能人才提供有益参考。
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A b s t r a c t  :   "Competition-Teaching Integration" is an innovative model for vocational education reform, which 

aims to integrate clinical skil ls competitions with routine teaching and achieve the educational 

objectives of "promoting teaching via competitions, motivating learning via competitions, propelling 

reform via competitions, and advancing development via competitions". Based on the current situation 

of talent training for clinical medicine majors in higher vocational colleges, and drawing on the practical 

experience of Competition-Teaching Integration across multiple institutions, this paper analyzes the 

core values and existing problems of this model in talent training, and explores targeted talent training 
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colleges to enhance the quality of talent training, and to cultivate high-caliber technical and skilled 

professionals who can meet the demands of primary-level healthcare services.
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高职院校开始以临床技能竞赛为抓手，促进师资队伍建设、完善

实验室建设、深化教学改革 [1]。例如，部分院校将全国职业院校

技能大赛临床技能赛项内容融入课程体系，修订人才培养方案，

增设病史采集、心肺复苏术等实践项目，承办省级技能大赛选拔

赛，丰富赛教融合经验。此外，还有很多高职院校引进虚拟仿真

设备、建立开放式实验室、开展校企合作等方式，为赛教融合提

引言

2021年《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》明确提出“加快构建现代职业教育体系，培养更多高素质技术技能人才、能工

巧匠、大国工匠”。2023年《全国职业院校技能大赛执行规划（2023-2027年）》指出，要推动技能竞赛与教学改革的融合，促进竞赛

成果向教学资源转化。在此背景下，赛教融合教学模式逐渐引起广泛关注，利用竞赛的实战性与创新性，提升学生的实践能力与综合素

养，成为当前广大教育工作者关注的重要课题。因此，高职高专临床医学专业应构建赛教融通的育人模式，优化人才培养路径。
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供支持。但是，在整体上来看，还有完善的空间，赛教融通还存

在融合不均衡、突破不全的问题。

（二）核心价值

1. 赋能师资队伍建设

临床技能竞赛不仅考验学生的技能，背后更是对教师综合能

力的检验。赛教融通模式促使教师要积极更新教学理念，加强自

身技能训练，并在竞赛指导、行业培训等过程中掌握新的临床技

术与教学方法 [2]。高职院校可组建跨学科指导团队，实行“传帮

带”机制，吸纳青年教师参与竞赛培训，提升团队整体指导能

力。同时，也可以搭建师资培养平台，邀请临床一线专家进校指

导，提升教师的实践能力。

2. 提升学生综合素养

赛教融通模式通过“以赛促学”激发学生学习主动性。竞赛

内容通常包括病史采集、体格检查、基本诊疗技能、心肺复苏术

等基层医疗技能，与执业助理医师考试大纲衔接。学生在备赛的

过程中，可以巩固专业知识与操作技能。全国临床技能大赛采用

“站点式”考核，通过严谨的医学案例与突发情况处置，可以锻炼

学生临床思维、应急处置与团队协作能力 [3]。经过竞赛的选拔和培

训可以让学生对临床专业知识以及实践操作的重要性有更加清晰

的认知，同时也能能够全面提升综合素养。

3. 推动教学改革深化

赛教融通为教学改革提供明确导向，院校以竞赛标准为依

据，优化课程体系、创新教学方法 [4]。高职院校可将竞赛内容融入

日常教学，采用“线上线下混合式教学”“项目化教学”等模式，

增加实践教学比重；开设“临床医学实践技能”必修课程，推行

“一个模块一次竞赛”的教学模式，将竞赛成绩纳入最终考核，实

现“赛教一体化”。

4. 衔接行业岗位需求

临床技能竞赛内容紧密对接基层医疗岗位实际，涵盖临床医

疗、预防保健、公共卫生服务等核心任务。赛教融通模式，能够

让学生提前熟悉岗位技能要求，掌握居民健康档案管理、慢性病

管理、传染病防控等基层必备技能，提升团队协作能力、具备良

好的职业素养，入职后能快速适应工作环境 [5]。

二、高职高专临床医学“赛教融通”人才培养存在的

问题

（一）资源分配不均，融合深度不够

部分院校将竞赛项目作为附加的实训内容，而没有将竞赛标

准、考核逻辑融入到课程体系与教学过程中，赛教融合表面化。

同时，部分学校为追求竞赛成绩，投入大量经费改善实训条件、

组织集中培训，将优质师资、实训设备集中投向少数参赛学生，

而忽视全体学生的技能提升 [6]。竞赛与专业教学缺乏科学的融合机

制，整体教学质量难以提升。

（二）双师素养欠缺，指导能力不足

高职高专临床医学专业教师多以校内专职教师为主，有些教

师临床一线工作经验较少，对基层医疗岗位实际需求了解不够深

入，很难为学生提供针对性的竞赛指导。而行业兼职教师参与教

学的深度不够，如何将临床实际案例与竞赛技巧结合设计教学活

动是一项挑战。

（三）评价体系不够健全，反馈机制缺失

现有教学评价仍以理论考试、常规实训考核为主，竞赛成

果、技能提升、职业素养等维度的指标尚未纳入评价体系。而且

评价方式偏重结果性评价，忽视对学生备赛、参赛过程中的表现

与进步的过程性评价。部分院校还缺乏赛教联动的反馈机制，如

何将竞赛中暴露的教学问题及时转化为教学改革的针对性措施值

得深思。

三、“赛教融通”视域下高职高专临床医学人才培养

路径构建

（一）构建赛教融合的课程体系

1. 优化课程内容设计

以全国职业院校技能大赛、省级临床技能竞赛标准为依据，

结合基层医疗岗位需求与执业助理医师考试大纲，修订人才培养

方案。将竞赛内容分解为课程模块，融入《诊断学》《内科学》《急

救医学》等课程，增加实践教学比重。针对基层医疗岗位特点，

增设“医学人文素养”“医患沟通技巧”“基层常见病防治”等特

色模块，将课程内容与竞赛标准对接，根据岗位需求明确教学目

标与核心内容。

2. 创新课程组织形式

学校可推行模块教学与阶段竞赛相结合的模式，每个课程模

块结束后开展小型技能竞赛，来检验学生的学习效果、巩固知识

技能。采用“线上线下混合式教学”，建设在线开放课程资源库，

提供竞赛题库、操作视频、案例分析等学习资源，方便学生利用

碎片化时间开展学习 [7]。开展项目化教学，以临床真实案例为载

体，模拟竞赛“站点式”考核流程，让学生在团队协作中完成任

务，培养临床思维与应急处置能力。

3. 开发特色教材资源

组建院校教师、临床专家、竞赛裁判联合的教材开发团队，

将竞赛标准、临床规范、岗位要求融入教材内容，编写特色教材

与实训手册。教材要具有良好的实用性与操作性，内容中要包括

竞赛真题解析、典型案例分析、技能操作步骤图解、常见错误纠

正等内容，同时融入医学伦理、职业精神等思政元素，在帮助学

生掌握专业知识与能力的同时，提高职业素养。

（二）打造双师型师资队伍

高职院校应强化教师实践能力的培养，构建校内培训、临床

实践与竞赛历练三位一体的教师成长体系。要求校内专职教师要

定期到基层医疗卫生机构定岗实习，参与临床诊疗工作，积累实

践经验。组织教师参加全国临床技能竞赛培训、行业学术交流，

学习最新竞赛标准与教学方法。院校还可以鼓励教师担任竞赛裁

判、指导学生参赛，以赛促教、以赛促学，提升指导能力。

此外，还需优化师资队伍结构，邀请有着丰富基层临床经验

的主治医师以上职称人员担任专职教师，充实双师型队伍。与基
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层医疗卫生机构、三甲医院建立长期合作，聘请临床一线专家担

任兼职教师，参与到学校的课程教学、竞赛指导与教材编写等工

作中 [8]。组建跨学科指导团队，整合内科学、外科学、急救医学等

专业教师资源，实行“轮班制”指导，发挥团队协作优势，应对

竞赛项目的综合性要求。

（三）完善实训平台建设

参照竞赛标准与临床实际情况，高职院校可建设标准化实训

基地，配备虚拟仿真考站、心肺复苏模拟人、超声模拟设备等先

进教学设备，搭建 OSCE 考站，构建一体化竞赛场景与临床场

景 [9]。例如，高职院校新建 OSCE 考站引入虚拟仿真设备与数字

化打分系统，可以实时观摩、同步直播，为学生提供真实的竞赛

实训感受；推广虚拟仿真与实操训练模式，利用虚拟仿真软件开

展有创操作、应急处置等高危、高频技能训练，降低实训风险，

提高训练效率。对于实验室的使用，学校应当延长开放时间，实

行开放式管理模式，学生可以预约或者在开放的时段到实验室开

展训练，锻炼实践能力。学校还可积极承办省级、市级临床技能

竞赛，为师生提供交流学习、展示风采的平台。

（四）健全激励与评价机制

建立多元评价体系，将学生竞赛成绩、实训操作表现、企业

实习评价等纳入综合评价。同时，采用“过程性评价 + 结果性评

价”相结合的方式，考核学生备赛过程中的技能提升、团队协作

与创新表现以及学生综合技能水平与岗位适配能力。高职院校可

设立赛教融合专项奖学金，对在各级临床技能竞赛中获奖的学生

给予奖励。

此外，组建由教学督导、临床专家与竞赛裁判组成的评价反

馈团队，定期对赛教融合教学效果进行评估。通过分析竞赛结

果、学生反馈、企业评价等信息，梳理教学中存在的问题，改进

教学，调整课程内容、教学方法，持续优化人才培养方案。

（五）深化校企医协同育人

政府、医疗机构应当支持高职高专临床医学专业赛教融合模

式的实施，政府应加强政策引导，给予一定的经费支持，推动院

校与医疗机构合作 [10]。院校作为育人主体，要负责制定人才培养

方案、组织实施教学活动；医疗机构可为高职院校提供校外实训

基地、临床师资与真实病例资源，并参与竞赛指导与教学评价。

高职院校还可与基层医疗卫生机构、三甲医院共建实训基

地，将临床科室作为“校外实训课堂”，安排学生轮岗实习，参

与真实诊疗活动，积累临床经验；在教学中引入医疗机构的临床

案例，将其转化为教学资源与竞赛内容。此外，还可共同开发竞

赛项目，联合举办临床技能竞赛；共享竞赛资源，联合开展竞赛

培训、裁判培训，提升赛教融通的专业化水平。

四、结语

当代医学教育发展迅速，医疗环境也越来越规范、严谨，这

意味着医学院校需要培养具有较强综合能力的高素质人才，以适

应当前的行业环境，满足社会发展的需求。当前，高职高专临床

医学赛教融合实践虽取得一定成效，但仍存在资源不均、师资薄

弱等问题。还需要高职院校从构建赛教融合的课程体系、打造双

师型师资队伍、完善实训平台建设等方面采取措施，加强院校间

交流合作以及与基层医疗卫生机构的合作，持续深化赛教融通改

革，不断优化人才培养路径，培养更多高素质临床医学人才。
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