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摘   要 ：  本文聚焦中职水利类专业课课程思政教学，以“立德树人”为根本遵循，紧扣二十届四中全会精神指引的职业教育发

展方向，围绕“为何教”“教什么”“怎么教”“如何评”四大核心论题，剖析当前教学中思政与专业割裂、师资与资

源支撑不足、评价体系不完善等现实困境。研究构建“技能 + 素养”协同培养模式，创新教学流程、完善资源、师资

与考核机制。结合实践验证该模式可有效实现学生专业技能与思政素养双提升，旨在为中职水利类专业落实职业教育

“类型教育”定位、培育德才兼备的水利高技能人才提供可行方案，助力水利产业高质量发展。
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A b s t r a c t  :   This paper focuses on ideological and pol i t ical education in professional courses of water 

conservancy in secondary vocational schools. It adheres to the fundamental principle of "cultivating 

virtue and nurturing talent", closely follows the development direction of vocational education guided 

by the Fourth Plenary Session of the 20th Central Committee of the Communist Party of China, and 

centers on four core topics: "why teach", "what to teach", "how to teach", and "how to evaluate". 

It analyzes the current practical difficulties in teaching, such as the separation of ideological and 

political education from professional courses, insufficient support from teachers and resources, 

and an incomplete evaluation system. The paper studies and constructs a collaborative training 

model of "skills + qualities", innovates teaching processes, improves resources, teacher support, 

and assessment mechanisms. Through practical verification, it is demonstrated that this model can 

effectively enhance students' professional skills and ideological and political qualities. The aim is to 

provide a feasible solution for secondary vocational schools of water conservancy to implement the 

"type education" positioning of vocational education, cultivate water conservancy high-skilled talents 

with both virtue and talent, and contribute to the high-quality development of the water conservancy 

industry.
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引言

在中职教育高质量发展与水利事业现代化转型的双重背景下，培养兼具扎实专业技能、良好职业素养与正确价值观的技术技能人

才，是水利类专业人才培养的核心目标。水利类专业作为中职学校服务国家基础设施建设的重要载体，其育人质量直接关乎防洪减灾、

灌溉供水等关键任务的落实成效；而行业特性决定了从业者既需过硬的工程技术能力，更要具备深厚家国情怀、强烈社会责任感、严谨

敬业精神与科学创新意识。

课程思政是打破传统思政教育与专业教育“两张皮”壁垒的关键抓手，可实现知识传授、能力培养与价值引领的有机统一。当前我

校水利类专业课课程思政尚处探索阶段，面临现实困境。本文围绕“为何教、教什么、怎么教、如何评”四大核心，以立德树人为核

心，依托水利行业特色思政元素为支撑，以教学融合设计为路径，以科学考核体系为保障，着力破解现存问题，对适配行业发展需求、

提升育人实效具有重要意义。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 053

一、核心论题一：为何教 —— 课程思政开展的三重

必要性

（一）落实立德树人根本任务与教育强国建设的必然要求

二十届四中全会明确职业教育需服务教育强国建设，立德树人

是根本任务。中职水利类专业人才培养紧扣此要求，以学生德智体

美劳全面发展为目标，强调爱国敬业，筑牢职业道德与法治意识。

水利工程事关民生安全与生态可持续发展，从业者的价值取向与职

业操守至关重要。课程思政将思政教育融入专业教学全过程，让学

生学习水利工程施工、管理等知识时潜移默化接受价值观熏陶。如

将“绿水青山就是金山银山”理念融入教学，引导学生树立生态文

明与绿色发展理念，正是立德树人在专业教育中的具象化实践。

（二）适配水利行业转型与新质生产力培育的现实需求

随着水利事业向智能化、生态化、高质量化转型，行业人才

需求从“单一技能型”转向“复合素养型”。新质生产力在水利领

域的应用，迫切需要兼具专业技能与创新素养的高技能人才。除

扎实技能外，敬业奉献、团队协作等核心素养已成行业选人用人

关键标准。从三峡工程攻坚克难到南水北调协同作战，每个水利

工程建设都离不开建设者的责任担当与精神坚守。通过课程思政

深挖水利行业精神内核与职业规范，弥补单纯技能培养的短板，

助力学生适配岗位需求、缩短职业适应周期，为水利产业升级提

供坚实人才支撑。

（三）破解传统教学痛点与践行“类型教育”定位的迫切需要

二十届四中全会明确职业教育“类型教育”定位，强调以能

力培养为核心。当前中职水利类专业教学存在三大痛点，与“类型

教育”定位不相适配：一是思政与专业教学割裂，协同育人不足；

二是重技能轻思政，职业素养培育缺位；三是思政教育形式单一，

多为理论灌输，难以引发学生共鸣。课程思政通过重构教学体系，

将思政元素融入专业教学全流程，实现技能培养与价值引领同向同

行，既凸显职业教育技能核心优势，又契合“类型教育”素养培育

要求，有效破解传统教学难题，落实职业教育改革战略部署。

二、核心论题二：教什么 —— 课程思政的内容建构

与现存问题

（一）核心内容：水利行业特色思政元素

1. 精神引领：行业先进人物的价值传承

水利行业积淀了丰厚精神财富，以大禹治水“三过家门而不

入”的敬业奉献精神、“身执耒臿，以为民先”的为民情怀、“治水

变堵为疏”的创新思维；近代水利先驱李仪祉兴修水利、创办大学的

爱国报国精神；新时代水利楷模余元君“治水兴湘”的责任担当，工

程院院士郑守仁扎根重大工程一线的工匠精神，构成思政教育的鲜活

素材。引导学生树立正确三观，激发投身水利事业的使命感。

2. 文化内核：经典水利工程的思想内涵

都江堰“道法自然、因地制宜”的生态智慧，其鱼嘴、飞沙

堰、宝瓶口三大主体工程实现了人与自然和谐共生；红旗渠“自

力更生、团结协作”的奋斗精神，展现了中国人民不畏艰难、敢

为人先的意志品质；引汉济渭“攻坚克难、精耕细作”的职业操

守，彰显了当代水利人的责任担当；三峡工程所彰显的制度优势

与民族自信，成为激发学生爱国情怀的重要载体。深入剖析这些

工程的建设历程与社会价值，有效培育学生生态意识、家国情怀

与服务产业升级的责任担当。

（二）现存问题：制约教学实效的四大瓶颈

1. 思政与专业割裂，协同育人不足

思政教师与专业教师分属不同部门，缺乏常态化协作机制，

存在专业教学重技能轻职业素养，思政教学出现脱离行业实际的

现象，这都与国家战略需求脱节，难以形成全方位育人格局。

2. 师资素养薄弱，教学能力欠缺

专业教师普遍存在“重技能、轻思政”认知偏差，部分教师

知识结构单一，缺乏思政教学理论与实践经验，思政内容植入生

硬或流于形式，显得突兀且缺乏说服力；加之专项培训与交流平

台缺失，教师教学能力提升受限。

3. 资源供给短缺，针对性不强

通用思政资源丰富，但水利专业特色思政资源匮乏，教师受

时间精力限制，挖掘行业素材不深，只能套用通用案例，导致思

政教育缺乏行业特色与感染力。

4. 评价体系失衡，导向作用缺失

课程考核以专业知识与技能为主，思政素养未纳入核心指

标；即便设置相关考核，也多为定性评价，缺乏科学量化标准，

“重技能、轻素养”的导向，导致学生与教师对思政教学重视不

足，制约育人实效。

三、核心论题三：怎么教 —— 课程思政的实施路径

与实践创新

（一）目标与情境融合：实现思政与专业同频共振

1. 设定分层递进的教学目标

结合水利类专业课程特点，将思政目标细化为职业品格、价

值观念、法治意识、家国情怀四个维度，与专业目标深度融合。

以核心课程《水利工程施工》为试点，构建“技能 + 素养”协

同培养模式，重构教学体系，聚焦新质生产力培育与产教融合实

践，全面推进课程思政教学改革。专业目标聚焦导截流工程、爆

破工程、地基处理技术、土石方工程施工、混凝土工程施工、地

下建筑物工程施工、施工组织设计、施工管理等八大模块施工工

艺与技术管理能力；思政目标侧重培养诚信守法的职业操守、精

益求精的工匠精神、忠诚担当的家国情怀、开拓进取的创新精

神；融合目标旨在树立“质量第一、安全至上”的责任意识、“人

与自然和谐共生”的生态伦理，明确服务产业升级的使命担当。

2. 构建沉浸式学习情境

紧扣课程内容设计八大工程实景学习情境，将敬业创新、责任

意识等思政元素“融盐于水”式嵌入，采用“案例导入 — 理论讲

解—实操训练—思政拓展”的教学流程。导截流工程融入大禹治

水故事，培养敬业创新、顽强拼搏的精神；混凝土工程剖析“豆腐

渣工程”案例，强化质量、安全和环保意识；地基处理工程引入白
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鹤滩水电站工程独创的“复合消能爆破法”案例，引导学生树立严

谨务实、创新赋能的科学态度；地下建筑物施工依托引汉济渭秦岭

隧洞建设视频，感悟在洞内温度常年 40℃下工作的艰辛，涵养学

生爱岗敬业、吃苦耐劳的职业操守。通过将专业课程内容与思政元

素的巧妙融合、通过显性与隐性相结合课程思政教学方式，全面融

入课程思政理念，做到“章章有思政、润物细无声”，让学生在专

业实践中感悟思政内涵，提升综合职业素养。

（二）教学方法创新：提升育人实效

1. 课堂教学多元化实施

采用案例教学法，结合三峡工程、南水北调等典型案例，同

步解析技术原理与精神内涵；围绕“水利工程经济效益与生态保

护兼顾”等议题开展讨论式教学，强化学生工程伦理与绿色安全

意识；设置项目经理、施工人员等角色开展情景模拟，培养学生

团队协作、责任担当与解决问题能力。

2. 实践教学深度渗透

组织学生参观泾惠渠渠首枢纽、污水处理厂、东庄水库等工

程现场，实地感悟工程社会价值与建设者奉献精神；依托第二课

堂开展节水科普宣传、防汛志愿者等社会实践，推动专业知识转

化为服务社会的能力；综合实训设置“安全体验区”“智能化施工

模拟区”，模拟真实场景提升学生安全防护、新技能应用能力，

夯实实践育人成效。

3. 课外载体丰富拓展

举办节水知识竞赛、水利精神演讲比赛、节水主题书画赛等

活动，营造“爱水护水、强技兴产”的育人氛围；搭建线上资源

库，上传水利楷模纪录片、工程案例解析、新质生产力政策解读

等内容，助力学生自主学习水文化与新时代水利精神，增强社会

责任感与团队协作能力，树立服务强国建设的远大理想。

（三）资源与师资保障：筑牢教学实施根基

1. 搭建专业思政资源库

组建思政教师、专业教师、行业专家联合团队，遵循“相关

性、时代性、典型性”原则，系统挖掘整理人物事迹、工程案

例、政策规范、时政热点、教学资源五类素材，定期更新行业最

新成就与案例，保障资源时效性与实用性，为产教融合教学提供

坚实支撑。

2. 提升师资队伍思政能力

建立协同育人备课机制，发挥思政教师与专业教师各自优势；

邀请思政专家、行业骨干开展专项培训，组织教学研讨与竞赛；搭建

经验交流平台，分享优秀案例；将课程思政教学成效纳入考核评价体

系，完善激励机制，打造“懂专业、通思政”的高素质教师队伍。

四、核心论题四：如何评 —— 课程思政的考核体系

重构

1. 构建“专业技能 + 思政素养”双维度考核体系

思政表现占课程总成绩比重不低于20%。专业技能以笔试、

实操两部分考查施工工艺与管理能力；思政素养通过课堂表现、

案例分析报告、实践鉴定、职业行为评价等多维度进行考核，重

点考评职业道德、责任意识、团队协作与法治观念。

2. 创新考核方式与评价主体

实行过程性评价与终结性评价相结合，跟踪学生思政素养动态

变化；构建“教师评价 + 学生自评 + 互评 + 企业评价”多元主体

模式，教师综合评定、学生自评互评完善认知、企业评价聚焦岗位

适配度与新技能应用能力，确保考核与行业、国家战略需求接轨。

3. 教学成效

学生课堂参与度从85% 提升至95% 以上，实习单位对其责任

意识、协作精神好评率达92%；专业技能考核通过率从88% 升至

96%。教师教学能力显著提升，协同育人机制成型，课程获评校级

课程思政示范课程，产教融合合作企业数量增长30%，实现教学

质量与行业认可度双重提升。同时，将这种模式全面在其他专业

课教学中推行，均取得很好效果。

五、结论

本研究立足中职水利类专业教学实际，以立德树人为根本，

深挖行业特色思政元素，通过教学融合设计与科学考核体系，构

建“技能 + 素养”协同培养模式，采用“案例导入—理论讲解—

实操训练—思政拓展”教学流程，有效破解传统教学痛点。

实践表明，该模式既能提升学生综合素养，又能促进教师教

学能力，推动专业教学质量跃升。未来需持续深化改革，深化校

企产教融合，融入行业前沿技术、理念与企业需求，切实提升课

程思政的针对性与实效性，落实教育、科技、人才强国建设要

求，为水利事业高质量发展与产业升级筑牢坚实的人才根基。
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