
Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 067

项目信息：本文受教育部职业院校中国特色学徒制教学指导委员会研究课题2025年度重点项目（ZJZX078）；教育部产学合作协同育人项目（2407271750，SZPU7024210481）；

广东省教育厅科研项目（2025ZDZX3070）；深圳职业技术大学校级科技类项目（6023310004K）；深圳职业技术大学2025年度“创新创业教育专项”《创新思维》深耕课程项目

（401300107）；深圳职业技术大学2025年度学校质量工程校级（重点）教研项目（7025310500）；深圳职业技术大学质量工程校级教研项目（7025310578）；深圳职业技术大学

专创融合示范课程项目《智能网联汽车技术应用》；深圳职业技术大学专创融合示范课程项目《无人机航拍技术》；深圳职业技术大学教学研究重大项目智联专业职业本科内涵建设

研究与实践（7024310265）资助；广东大学生科技创新培育专项资金资助项目。

中国特色学徒制的校企协同实施路径研究
——以《智能网联汽车技术应用》课程为例

曾子铭 1，李好 1，刘玄玉 2*，崔宏巍 1，冯津 3，邓志君 1，梁伯栋 1，朱红梅 1，周晓锋 4

1. 深圳职业技术大学，广东 深圳  518055

2. 深圳市宣恒医疗科技有限公司，广东 深圳  518102

3. 广东合赢教育科技股份有限公司，广东 广州  511365

4. 深圳市健业投资有限公司，广东 深圳  518066

DOI: 10.61369/RTED.2025260026

摘   要 ：  随着全球产业结构的深刻变革，智能网联汽车已成为人工智能、物联网与大数据等前沿技术融合的战略制高点，其跨

学科复合型技术人才的缺口日益凸显。针对传统职业教育中存在的校企合作“合而不深”、教学资源分布失衡及评价

体系单一等现实困境，本文立足于中国特色学徒制的制度优势，提出了构建“政、行、校、企协同育人命运共同体”

的实施路径。通过深度解析“六方会谈”与“六方合作”机制，结合“863”职教内涵建设与“三教”改革行动计

划，以《智能网联汽车技术应用》课程为例，探索了“企校双元、工学一体”的深度融合模式。实践证明，该路径不

仅实现了教学过程与生产过程的精准对接，更有效提升了学徒的实战能力与职业素养，为新时代职业教育高质量发展

提供了可复制的理论范式与实践经验。
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A b s t r a c t  :   With the profound transformation of the global industrial structure, intelligent connected vehicles have 

become a strategic high ground for the integration of cutting-edge technologies such as artificial 

intelligence, the Internet of Things, and big data. The shortage of interdisciplinary and compound 

technical talents in this field is becoming increasingly prominent. In response to the practical difficulties 

existing in traditional vocational education, such as superficial cooperation between schools and 

enterprises, unbalanced distribution of teaching resources, and a single evaluation system, this 

paper, based on the institutional advantages of the Chinese apprenticeship system, proposes 

an implementation path of building a "government, industry, school, and enterprise collaborative 

education community of shared destiny". By deeply analyzing the "six-party talks" and "six-party 

cooperation" mechanism, and combining the "863" vocational education connotation construction 

and the "three-teaching" reform action plan, taking the "Application of Intelligent Connected Vehicle 

Technology" course as an example, it explores a deeply integrated model of "enterprise-school dual 

elements and work-study integration". Practice has proved that this path not only achieves precise 

alignment between the teaching process and the production process but also effectively enhances 

the practical ability and professional quality of apprentices, providing a replicable theoretical model 

and practical experience for the high-quality development of vocational education in the new era.
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一、中国特色学徒制的演进脉络与现实困境

（一）国内外研究现状与理论基石

国际上，德国的“双元制”模式通过企业主导与学校支撑的

工学结合，确立了全球职业教育的典范。瑞士的“三明治”教育

与英国的“现代学徒制”则分别通过理论与实践的交替循环，强

化了就业导向的人才培养属性 [3]。国内学者在借鉴国际经验的基础

上，结合中国国情对学徒制内涵进行了本土化重构，认为中国特

色学徒制是以企业为主导、学校为支撑、学生为主体的工学结合

模式 [4]。修订后的《职教法》为这一模式提供了坚实的法律保障，

各地政府也相应设立了专项资金与试点项目，推动了“订单班”、

“冠名班”等多样化实践 [5]。

（二）实施过程中的核心痛点

尽管政策红利不断释放，但在实际运行中仍存在诸多掣肘。

首先是管理机制的结构性缺陷，校企双方缺乏明确的组织架构，

导致责任边界模糊，难以形成长效合作的合力。其次，教学资源

共享呈现“孤岛效应”，优质的实验设备与企业级实训场地未能

实现有效整合，导致资源利用率低下。最后，质量评价体系过于

依赖学校端的理论考核，缺乏企业师傅对学徒在真实岗位上表现

的实质性评价，难以精准评估学徒的职业精神与工匠精神。

二、“政行校企”命运共同体的构建机制

针对传统双边合作的乏力，本研究提出构建“政行校企协同

育人命运共同体”（如图1）。这一体系的核心在于引入政府、行

业、媒体与专家四方力量，通过“六方会谈”制度实现治理结构

的多元化。

图1、“政行校企”命运共同体的构建机制示意图

（一）“六方会谈”的协同逻辑

在“六方会谈”机制下（如图2），政府负责产业规划引导

与资金倾斜，行业组织提供人才评价标准与行业证书指引，企业

则深度参与人才培养全过程，提供真实的实训岗位与尖端设备。

学校则作为改革的主战场，负责输出教学成果与高质量人才。此

外，引入媒体宣传能有效提升职业教育的社会认可度，纠正社会

偏见；专家指导则确保了专业内涵建设的科学性与前瞻性。

图2、“六方会谈”机制示意图

（二）构建协同育人新生态

这种多维协同不仅解决了资金与设备的短缺，更重要的是构

建了一种“成果共赢、风险共担”的命运共同体关系。通过制定

明确的校企合作章程与监督机制，各方职责得以法制化、制度

化，从而确保了学徒制在管理机制层面的运行顺畅。

三、基于职教内涵建设的课程实践

内涵建设是中国特色学徒制质量的灵魂， 本文提出一种

“863”职教内涵建设机制，针对《智能网联汽车技术应用》进行

了系统的课程重构。

（一）“863”内涵建设

“863”框架包含了八个维度的内涵创新：校企合作运行机

制、产教融合共赢理论、政行校企合作渠道、协同育人培养模

式、关键技术协同创新、专业课程建设内涵、岗课赛证融通路径

以及以赛促教成果转化。这一体系强调以产业需求为导向，通过

“三教”改革（教师、教材、教法），将企业的真实项目转化为教

学资源，实现精准教学与精准就业的闭环。

引言

在第四次工业革命的浪潮下，智能网联汽车产业正经历爆发式增长。作为汽车产业转型升级的关键方向，该领域不仅要求人才具备

传统的汽车工程知识，更需精通软件工程、计算机视觉及自动驾驶算法等复杂体系。然而，现有的职业教育模式在应对此类技术迭代极

快的专业时，往往显现出教学内容滞后、师资实战经验不足等局限性 [1]。

自2014年教育部启动现代学徒制试点以来，中国特色学徒制逐步从政策探索迈向法治化轨道 [2]。《中华人民共和国职业教育法》的

修订进一步明确了企业作为职业教育的重要主体地位，将学徒制提升至国家人才培养的基本模式高度。本文旨在通过“中国特色学徒制

的校企协同实施路径研究”课题，深入探讨如何通过机制创新与技术赋能，破解校企合作中“协而不痛”的深层矛盾，构建适应未来产

业需求的协同育人新格局。
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图3、“863”职教内涵建设机制示意图

图4、三教改革行动计划示意图

（二）以《智能网联汽车技术应用》课程为例的实践

在课程内容设计上，我们摒弃了滞后于产业发展的陈旧教

材，转而深度融入企业级实战项目（如图5），以“智能座舱视觉

交互实训设备开发”为例，学徒在企业师傅的直接指导下，依托

企业的无人驾驶协同创新中心科研平台和校内的无人驾驶方程式

赛车平台，直接参与基于真实产业数据的标注、训练与模型调优

工作。这种“做中学、学中做”的沉浸式培养逻辑，不仅让学徒

能够实时接触并掌握业内顶尖的无人驾驶与人工智能关键技术，

更有效破解了职业院校普遍存在的课时资源受限、实训设备更新

缓慢及师资实战经验匮乏等系统性短板，从而精准提升了学徒解

决复杂工程问题的能力与岗位适应性。

图5、校企协同育人实践案例

四、“企校双元、工学一体”的实施路径

（一）“三师型”教学团队的打造

师资力量是学徒制成功的关键。本研究构建了涵盖“企业师

傅、学校教师、优秀毕业生”的“三师”型教师队伍。企业师傅

专注于传授一线实践经验与行业规范，学校教师则负责专业理论

的系统化教学，优秀毕业生则通过自身成长案例发挥示范引领作

用。通过“一课双师”模式，校企双方教师共同承担教学任务，

形成了育人合力。

（二）多元化质量评价体系的建立

为了确保培养质量，本课题建立了由企业、学校、学生及行

业共同参与的评价体系。评价内容不再局限于知识掌握程度，而

是涵盖了技能熟练度、职业素养、安全生产意识及创新创业能力

等多个维度。通过项目考核、技能大赛与企业评价等多样化方

式，通过五个对接和五个促进（见图6）实现对学徒成长过程的全

方位、动态化评估，并建立了质量纠偏机制，确保人才培养不偏

离产业轨道。

图6、五个对接和五个促进

五、结语

中国特色学徒制的校企协同实施路径，是职业教育回应现代

产业转型升级的必然选择。通过“六方会谈”机制的制度化运作

与“863”职教内涵建设的深度开发，我们成功为《智能网联汽车

技术应用》等跨学科课程探索出了一条高效的育人路径。实践表

明，基于“政行校企协同育人命运共同体”的模式，能够有效整

合多方资源，解决校企合作中的深层次矛盾。

未来，我们将进一步深化人工智能技术在教学评价与个性化

学习中的应用，构建自适应的学习反哺系统。同时，通过“职教

出海”等策略，将中国特色学徒制的成功经验推向国际，为全球

职业教育治理提供中国方案。随着国家级专业教学资源库的完善

与校企资源共享机制的深化，中国特色学徒制必将在培养高素

质技术技能人才、服务经济社会高质量发展中发挥不可替代的

作用。

参考文献

[1] 闫文晟 , 李晓梅 . 行业产教融合共同体建设 : 趋势 , 问题与策略 [J]. 苏州市职业大学

学报 , 2024, 35(3): 1-7.

[2] 林龙森 . 高职汽车专业校企共育人才的运行机制与实践 [J]. 湖北开放职业学院学报 , 

2025, 38(19): 65-68.

[3] 王鉴 . 论中国教育学自主知识体系建构的根本问题 [J]. 教育研究 , 2024, 6: 63-76.

[4] 余雅兰，匡瑛 . 从模式迈向制度 : 中国特色学徒制制度构建的发展审视与未来展望 [J]. 

西南大学学报 ( 社会科学版 ), 2025, 51(2): 223-232.

[5] 徐国庆 . 新产教融合共同体 : 走向校企关系的制度化建构 [J]. 华东师范大学学报 ( 教

育科学版 ), 2025，43(11): 1-12.


