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摘   要 ：  本文探讨了生成式人工智能在大学生就业指导中的应用，聚焦于构建基于开源大模型的本地化智能体平台。研究通过

模型量化压缩与本地部署，实现了低成本、轻量化的技术方案，并开发了涵盖职业画像、岗位推荐、智能问答与政

策解读的核心功能模块，创新性地引入“AI+ 人工”协同服务机制以提升服务质量。平台在甘肃某高校的实证实验显

示，其在响应速度、数据安全等方面表现基本达标，显著提升了岗位匹配与申请转化效率，但在高峰并发性能、跨专

业建议精准度及对基础薄弱学生的帮扶效果等方面仍存在不足。研究表明，生成式 AI 在标准化就业指导服务中具有效

率优势，但区域化落地需在技术轻量化、数据生态构建与服务模式创新之间寻求平衡。未来研究应关注轻量化架构、

动态区域数据库建设与“政校企”协同运营，以推动智能就业指导体系在区域层面的规模化应用与持续优化。
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A b s t r a c t  :   This paper investigates the application of generative artificial intelligence in university career guidance, 

focusing on the development of a localized intelligent agent platform based on an open-source 

large language model. The study achieves a cost-effective, lightweight technical solution through 

model quantization, compression, and local deployment, while developing core functional modules 

covering career profiling, position matching, intelligent Q&A, and policy interpretation. An innovative 

"AI + human" collaborative service mechanism is introduced to enhance service quality. Empirical 

experiments conducted at a university in Gansu Province demonstrate that the platform meets baseline 

requirements in areas such as response speed and data security, and significantly improves job 

matching accuracy and application conversion rates. However, limitations remain in peak concurrency 

performance, accuracy of cross-disciplinary recommendations, and support effectiveness for students 

with weaker foundational skills.The research indicates that generative AI holds efficiency advantages 

in standardized career guidance services, but its regional implementation requires a balance among 

technological lightweight design, data ecosystem development, and service model innovation. Future 

studies should focus on lightweight architectures, dynamic regional database construction, and 

"government-industry-university" collaborative operations to promote the scalable application and 

continuous optimization of intelligent career guidance systems at the regional level.
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引言

（一）研究背景及意义

我国高校毕业生规模持续扩大，2025年预计突破1200万人，就业市场面临“供大于求”与“人岗错配”的结构性矛盾。传统就业

指导模式存在覆盖有限、信息滞后、精准度不足等问题。在技术层面，生成式人工智能在自然语言处理、个性化内容生成等方面取得突

破，为构建精准、高效的就业指导平台提供了可能 [1]。因此，探索基于生成式 AI 的就业指导平台，成为应对当前就业服务痛点的重要

路径。

本研究旨在通过构建动态职业画像、个性化岗位推荐、智能简历优化等功能，帮助毕业生明晰自身优势与短板，实现从“被动求

职”向“主动匹配”转变。研究不仅有助于优化毕业生就业体验与成功率，也为高校就业服务体系升级提供实践与理论支持。
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一、相关理论与研究现状

（一）DeepSeek V1.0 本地化部署智能体

指将 DeepSeek V1.0 大模型从云端迁移至高校本地算力

环境，通过技术优化构建的、专用于大学生就业指导的智能化

服务载体 [2]。本研究的核心技术载体采用 “量化压缩 + 分布式

算力调度” 方案，与网络空间安全学院个性化学习试点采用的 

ChatGLM2-6B 模型相比，DeepSeek V1.0 在文本生成的逻辑性

与结构化输出上更具优势，且原生支持多轮对话记忆功能，无需

额外开发会话管理模块，更符合职业规划咨询的交互场景。

本研究在模型量化策略上借鉴了前者的 INT8 量化经验，同

时针对就业场景文本较短、关键词密集的特点，通过 llama.cpp 框

架适配 CPU-GPU 混合推理优化了量化精度损失补偿方案，将模

型显存占用从原生 16GB 降至 4GB 以下。

（二）国内研究现状

国内研究呈现“学术先行、应用跟进”的特点。学术方面，已

有研究量化了大模型对就业市场的影响，揭示了产业集聚效应，并

探索了轻量化模型在职业教育领域的应用 [3]。实践层面，部分高校

引入 AI 职业评测工具，生成了基于需求模型的动态职业画像；甘

肃省等地也试点推行了“AI 推荐 + 人工核验”的就业服务模式。

但普遍存在数据更新滞后、算法透明度不足、跨行业建议精准性待

提升等问题。整体来看，国内研究侧重于工具开发，对数据隐私、

算法伦理及区域适配性等问题的系统性探讨尚显不足 [4]。

（三）国外研究现状

国际研究体现出“技术深化与伦理先行”的双轨特征。技术

应用上，欧美企业已利用 AI 实现动态岗位匹配和构建职业培训平

台，但面临算法黑箱、文化技能差异等适配性挑战 [5]。政策与理论

层面，欧盟《人工智能法案》等举措致力于为可信 AI 建立法律框

架。国外的研究与实践多基于发达经济体的中心化数据平台，在

算法透明度与伦理规范方面具有前瞻性，但其高成本模式与特定

市场环境，导致其方案对中国西部等新兴市场的适配性与推广性

存在局限 [6]。

二、智能体平台设计与部署

（一）平台设计理念

 以“可信赋能、精准适配、协同高效”为核心，立足于大学

生职业规划全流程与区域产业发展实际，构建技术合规与服务实

用相统一的智能就业指导生态。

严格遵循隐私保护法规，对原始数据进行脱敏处理，采用泛

化与端到端加密技术，全面防范数据泄露风险。通过推荐依据可

视化，清晰展示岗位匹配的核心维度，增强决策可解释性，破解

算法黑箱问题。采用接口冗余设计与操作日志审计机制，确保服

务连续性与行为可追溯，筑牢平台可信基础。

（二）技术路线与架构

1. 技术路线

平台设计与实施遵循从需求分析到应用优化的闭环流程。首

先，基于毕业生数据、求职痛点、企业需求及区域政策，完成了

核心功能界定与需求文档制定。随后进入技术验证阶段，依托

RTX 4090服务器进行 DeepSeek V1.0模型接口的适配测试，并

通过性能压力测试验证了“大模型 + 规则引擎”混合架构的可行

性，同时评估了数据脱敏与匹配算法的安全性与效果 [7]。在平台开

发阶段，依照分层架构完成了应用层、算法层与数据层的功能实

现，并集成了数据加密、权限控制等安全机制，通过容器化技术

完成了模块集成与系统联调 [8]。最后进入应用优化阶段，通过功能

与性能测试保障平台可用性，结合用户反馈进行迭代改进，并最

终完成了小范围试点验证。

2. 技术架构

本研究构建的生成式 AI 就业指导智能体平台采用多层架构设

计，自上而下分为应用层、算法层、数据层与安全层，各层职责

清晰、协同联动，确保系统稳定性、扩展性与安全性的统一。

在应用层，平台通过 Web 端与小程序双端部署，为用户提供

职业画像生成、智能问答、岗位匹配、规划咨询及数据可视化等

核心功能，满足从自我认知到决策参考的全流程就业指导需求 [9]。

算法层作为智能核心，采用“大模型 API+ 规则引擎”的混合架

构，依托 DeepSeek V1.0实现自然语言处理与内容生成，同时结合

Drools 规则引擎对输出进行合规性与精准性校验，并运用协同过滤

与知识图谱相结合的混合推荐算法提升匹配效果，配套建立多维评

估体系以持续优化服务。数据层负责为平台运行提供支撑，对脱敏

后的毕业生数据进行 ETL 清洗与集成，采用 MySQL 与 MongoDB

混合存储架构管理结构与非结构化数据，并通过定期同步机制保障

数据时效性。安全层贯穿整体设计，综合运用信息脱敏、SSL 传输

加密、基于角色的访问控制（RBAC）以及操作日志审计等多种技

术与管理措施，全面保障数据安全与系统可信 [10]。

（二）研究目标与内容

本研究基于开源大模型 DeepSeek V1.0，围绕低成本本地化部署、就业场景精准训练与区域化服务落地展开。目标包括实现模型在

高校本地环境中的轻量化稳定运行，完成就业场景适配训练，并通过在甘肃高校的应用验证，形成可推广的本地化就业服务解决方案。

研究内容围绕研究目标展开，主要包括三个层面：首先，基于现有服务器通过模型量化与压缩技术完成 DeepSeek V1.0的本地化部

署，构建隐私保护与成本监控体系，并建立多维度训练语料库，采用增量预训练与指令微调策略提升模型在就业场景中的适配能力；其

次，开发动态职业画像、区域化岗位推荐、求职辅助及政策解读等核心功能，建立“AI+ 人工”协同服务机制，实现复杂需求的智能转

接；最后，在甘肃某高校开展对照实验以评估平台效能，根据反馈持续优化模型与功能，完成本地化适配改进，并为后续推广提供实证依

据。本研究聚焦于模型部署优化与场景化应用，不涉及底层算法创新，旨在为区域高校提供一套可落地实施的智能就业指导解决方案。
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（三）平台部署过程

平台部署过程遵循“环境搭建 - 模型对接 - 数据预处理 -

系统集成”的流程。硬件基于 RTX 4090服务器进行资源优化

配置，软件环境选用 Ubuntu 22.04系统，并部署 Python 3.9、

PyTorch 2.0、Nginx、MySQL、MongoDB 及 Redis 等 必 要 组

件。模型对接方面， 完成了 DeepSeek V1.0的本地部署， 通过

FastAPI 封装推理接口，并引入 Redis 缓存与超时重试机制以提

升服务稳定性与成本效率；同时采用检索增强生成（RAG）技术

优化输出准确性，并实施“增量更新 + 轻量化微调”策略保障信

息时效性。数据预处理阶段对原始毕业生数据集进行了脱敏、清

洗与标准化处理，随后完成数据库初始化与分类导入，并构建了

职业画像标签体系。最终，通过 Docker 容器化技术将各模块集成

部署，利用 Docker Compose 进行编排管理，并配置 Nginx 反向

代理与 HTTPS 确保访问安全，通过 Apifox 实现接口监控与系统

运维，保障平台整体稳定运行。

三、平台实证实验与结果分析

（一）实验目的

本实验旨在多维度验证平台的性能与应用价值。具体目的包

括：评估平台对学生能力特征与职业倾向的刻画准确性；衡量其“人

岗匹配”效果；考察学生用户对平台建议的实际采纳率和满意度；测

试平台的并发、响应与资源占用等性能指标，验证其稳定性。

（二）实验对象

实验对象为甘肃政法大学网络空间安全学院与人工智能学院

2026届的800名毕业生。样本覆盖网络安全、人工智能等核心专

业，包含本科与硕士两个学历层次，学历结构与实际生源保持一

致。同时，样本兼顾了拥有职业认证、实习经历的学生与暂无相

关经验的学生，以确保能够全面反映不同能力背景与就业准备状

态毕业生的真实情况，从而保障实验结果的代表性与可靠性。

（三）实验结果统计

以甘肃政法大学网络空间安全学院、人工智能学院 2026 届 

800 名毕业生为样本，分为使用 DeepSeek V1.0 本地化智能体平

台的400人实验组与采用传统就业指导模式的400人对照组，以

下为针对性统计的实验结果：

1. 平台基础功能效能统计

平台在核心功能的响应速度上表现基本达标，职业画像与岗

位推荐的平均响应时间为2.8秒，符合预设≤3秒的目标；但在秋

招高峰期面对超过200人的并发访问时，响应延迟上升至5.7秒，

并有4.1% 的学生出现了请求超时。数据处理效率方面，平台对多

源数据融合的准确率为81%，略低于85% 的预期，其中人工智能

专业学生的非标准化实践项目数据融合准确率仅为74%。在安全

合规性上，实验期间未发生数据泄露事件，合规率达到100%。

五 大 核 心 模 块 平 均 可 用 率 达 到92.4%， 满 足 预 设90% 的

目标。各模块可用性表现分化明显：数据可视化模块最高，达

98%；而职业画像模块因学生输入信息格式不统一，可用性最低，

仅为84%。在内容准确率方面，平台输出内容经就业指导教师核

验，平均准确率为71%，未达到预设80% 的要求。

2. 核心应用效果指标统计

在匹配准确率方面， 实验组获得的有效岗位匹配占比为

50%，较对照组的32% 提升18个百分点，但未达到预设的“提

升30%”的目标。跨专业转型建议的准确率从34% 提升至46%，

印证了 RAG 技术在专业适配中的有效性，但受限于区域知识库

覆盖，小众专业的适配效果仍有提升空间。在岗位申请转化率方

面，实验组基于平台推荐获得面试邀请的比例为42%，显著高于

对照组的16%，提升26个百分点。但持有职业证书的学生转化率

达31%，而无技能认证的学生仅为15%，表明平台对基础薄弱学

生的帮扶效果仍显不足。

四、总结与展望

本文研究与实践表明，生成式 AI 在标准化就业指导服务（如

简历优化、政策解读）中效率与便捷性优势显著，但受成本、技

术适配及区域数据生态等因素制约，平台在岗位匹配精准度、区

域契合度及用户信任度等核心指标上未达预期，最终未能实现规

模化应用。研究发现，要开发成功的区域化智能就业平台，需在

技术、数据、服务与资源间取得动态平衡，并解决技术轻量化与

服务精准化、通用方案与区域特色适配两大核心矛盾。

未来可从三个方面深化研究：技术上，探索采用远程 API 与

联邦学习等轻量化架构，在控制成本的同时提升服务稳定性与算法

透明度；数据上，推动与地方政府、产业园区合作，构建覆盖区域

重点产业的动态需求数据库，实现数据实时更新与融合；模式上，

探索“政校企”协同的可持续运营模式，整合多方资源与政策支

持，推动平台从高校试点向区域就业服务体系规模化延伸。通过技

术、数据与模式的三维优化，旨在为高校就业智能化转型提供更具

实操性的解决方案，助力缓解区域就业结构性矛盾。
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