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摘   要 ：  在“卓越医生教育培养计划2.0”政策引领下，为深化医教协同，全面提升医学检验技术专业人才培养质量，阜阳师范

大学阜阳医学院立足专业办学定位与人才培养目标，从课程体系优化、实验教学改革、科研育人融合、实践教学拓展

和教学反馈机制建设等方面系统推进教育教学改革。改革过程中注重课程内容的结构升级与能力导向转化，强化实践

教学的层次递进与平台协同，推动教学与科研、就业相互衔接。初步形成了符合卓越医生培养要求、突出技术技能型

医学人才特点的专业教学模式，为地方高校同类专业建设提供了实践范式与路径借鉴。
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A b s t r a c t  :   Guided by the "Excellent Doctor Education and Training Program 2.0" policy, and with the aim of 

deepening medical–education collaboration and comprehensively improving the quality of talent 

cultivation in the Medical Laboratory Technology program, the Fuyang Medical College of Fuyang 

Normal University has advanced systematic teaching reforms based on its program positioning and 

training objectives. Reforms have been promoted across curriculum system optimization, laboratory 

teaching innovation, integration of research with education, expansion of practical training, and the 

establishment of a teaching feedback mechanism. Throughout the reform process, emphasis has 

been placed on restructuring and upgrading course content and shifting toward competency-based 

outcomes, strengthening the progressive, tiered design of practical training and coordination across 

platforms, and enhancing alignment among teaching, research, and employment. A preliminary 

professional teaching model has been developed that meets the requirements for training excellent 

doctors while highlighting the characteristics of technology- and skills-oriented medical professionals, 

providing a practical model and pathway reference for similar programs in local universities.
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在党的十九大上，提出了“实施健康中国战略”的重大决策 [1]，随后教育部次年推出了“卓越医生教育培养计划2.0”[2]，标志着医

学教育需要主动适应新需求。2020年，国务院办公厅发布了《关于加快医学教育创新发展的指导意见》，明确强调加速医学教育创新发

展积极推动“新医科”建设 [3]，以实现医学教育从“生物医学科学模式”向“多学科交叉融合模式”转变。作为现代医学的重要支柱学

科，医学检验技术在医疗诊断、治疗效果评估以及国家重大疾病防控等方面提供了科学决策所需的数据支持，因此，当前医学检验高等

教育必须突破传统的培养模式，从“技术传授”转向“能力塑造”，重点培养学生的创新能力和实践能力。

阜阳师范大学作为一所省属师范院校，具有文理工融合办学的特点。在“卓越医生教育培养计划2.0”发展的新形势下，学校面临着

难得的发展机遇及巨大的挑战，如何将“医学 + 检验 + 理工”深度融合，培养具备科研思维和创新意识的人才，成为当前亟需解决的关

键问题之一。 
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一、医学检验专业教育培养的现状与问题

（一）政策导向下需求复合型人才的趋势

随着卓越医生教育培养计划2.0的逐步深化，医学检验技术专

业人才培养目标正从“传道授业”向“能力建设、复合培养”过

渡，对人才的数据意识、数据思维、工程协调、生物安全等都有

更严格的要求 [4]。然而现阶段医学检验技术专业课程模式仍然以基

础医学（如解剖学、生理学）和检验技术（如临床检验基础、生

物化学检验）为主，无法实现跨学科知识的融合，在教学课程里

鲜有生物信息学、数据挖掘、人工智能类相关知识教学，造成教

学内容相对滞后，不适应前沿性知识传授（如分子诊断和基因测

序知识）。同时地方高校课程内容存在脱离行业发展的问题，一方

面是通识类课程占比较多而前沿检验类的课程占比较少；另一方

面缺乏和地方经济的接轨与岗位要求的对接，缺乏“医 + 理工”

知识架构 [5]。因此为贯彻一流本科建设“学生中心、产出导向、持

续改进”的理念要求，应动态地将新技术和社会需求融进课程，

使课程挑战度、整合度得以提高 [6]。 

（二）面向岗位的胜任力要求逐年提高

多校研究指出，大学教育与实验室全自动化转型之间存在

“理论与实践”的差距 [7]。在地方师范类高校的医学检验技术专业

中，实验课程主要以验证性实验为主，课程内容多集中于教材理

论，设计性和综合性实验的比例不足30%，导致学生难以真实体

验自动化生产线和质量控制流程。此外，技术平台发展滞后，流

式细胞仪和高通量测序仪等先进设备的实验教学覆盖率较低，虚

拟仿真实验资源也相对匮乏。评价体系较为单一，主要依赖实验

报告和操作规范的评估，忽视了学生在问题分析和创新设计方面

的能力。

（三）个性化培养与传统评价模式相悖

实现“从知识为本到能力为本”的转变，突出过程性证据

（如设计、协作、解决问题）与阶段性成果，倡导以学习成果为核

心的“多维评价”教学理念 [8]，是当前教育者的重要任务。然而，

部分地方高校的考核方式仍然较为单一，主要依赖传统的闭卷考

试（占比超过60%），过于关注学生对理论知识的记忆，而忽

视了对其数据分析、实验设计等实践能力的评估。此外，评价主

体较为单一，评价渠道也相对狭窄，主要依赖教师的单向评价，

行业专家的参与度较低，学生的自我评价和互评往往流于形式，

未能形成一个科学合理且广泛的评价体系。同时，必修课比例高

（占总课时的70％），跨学科类课程（如计算机编程、统计学等）

的比例较低，限制了学生自主选择跨学科发展的机会。

二、医学检验专业教育改革的路径探索

（一）以卓越医生能力为牵引的全面发展

1. 针对岗位需求，构建模块化的综合课程体系

根据“卓越医生教育培养计划”和“健康中国”的总体目

标，课程建设已从单纯的“知识传授”转向“胜任力导向”，强

调在临床场景理解、创新意识与终身学习能力的协同培养 [8]。目

前，医学检验技术的发展呈现出交叉融合、智能化升级和数据驱

动等新趋势，传统课程体系在知识更新速度、技术适应性和实践

能力培养等方面逐渐暴露出不足。因此，迫切需要从岗位需求出

发，重新构建课程内容和教学模式，推进“医检 +X”复合型人才

培养路径，以支持医疗健康事业高质量发展。

2. 推进项目化实验教学体系改革

根据创新拔尖人才的培养目标，实验教学体系应该坚持以学

生为中心、坚持问题导向、目标导向、效果导向、能力导向，全

面实现医教协同育人，实验教学课程重心从验证性向问题导向

（PBL）情境式训练转变，实现理论和实践的结合 [9]。在实践教学

的衔接上，构建“校内训练—实习基地跟岗—回校复盘”的三阶

段闭环模式，促进虚拟实验、实体训练与临床实习的有机结合。

3. 深化科研育人路径，推动“以赛促学、以赛促创”的协同

发展为了提升学生的科研素养和创新能力，学院建立了“常态化

培训 — 项目孵化 — 赛后转化”的综合创新能力培养机制。围绕

“互联网 +”大学生创新创业大赛等重要赛事，学院定期开展专

题辅导，培训内容涵盖政策解读、赛事规则、评审逻辑、典型案

例分析及商业计划书撰写等关键环节，旨在提升学生项目策划与

表达能力。在课程设置方面，鼓励将竞赛成果纳入学分认定和毕

业作品集的建设，促进创新训练成果的系统化积累与转化应用。

通过项目驱动和机制保障，学生的参赛热情和项目竞争力不断增

强，多次在“互联网 +”赛事中取得优异成绩，相关工作被校内官

方平台总结为典型经验案例，进一步强化了“以赛促学、以赛促

创”的良性发展态势。

（二）坚持德医融合发展，推进课程思政与师资协同建设

创建医学教育新模式需坚持落实立德树人根本任务，阜阳医

学院立足“医学人文与职业伦理”，实施课程思政体系化建设，

突出现代教育的价值引导和素质教育同步推进。通过开展主题团

日活动、观看红色电影、纪念征文和重温入团誓词等形式强化理

想信念和社会责任教育；同时将美育结合医学专业课程，开展美

术人体形态展示等活动，推进审美能力和创新思维的深度融合，

提高学生人文素养和专业认同。

教师的教书育人对医学生具有重要影响，名医名师对学生有

良好的带动和示范作用。学院整合附属医院及合作医疗机构资

源，不断完善实习指导、教学协议、实习与就业的融合等制度建

设，同时推进岗位互聘及双导师制，选派临床一线专家从事理论

授课，做到从课堂到见习再到实习的教学各环节优化和发展协

同。在提高教师科研能力上，学院不断加强“科研促进教学”的

机制建设，邀请国内知名专家作国家自然科学基金申请策略、科

研选题与项目申报实务等讲座，并搭建平台举办高质量学术会

议，以协助教师实现科研水平和教学水平双丰收。

（三）明确办学定位，突出应用导向，提升实践与就业协同

质量

为培养学生的岗位胜任力，学院持续完善实践教学体系，坚

持“早接触、长周期、强协同”实践育人理念，分层次构建市区

县基层医院与外地优质单位相结合的实践教学联盟。通过常态化

“访企拓岗”行动，学院分别与区内及上海、南京、苏州、扬州
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等多地医院签订了实习带教合作协议，初步构建了以市级龙头医

院为基础、县域联合单位为支撑、长三角区域优质基地为补充的

分级分类实践平台。在实践实施上，学院十分注重实习衔接的全

程管理，推广采用“送岗入驻”工作机制，派驻教师带领学生送

队入驻到上海4家教学基地报到，开展10个月跟岗临床实习，在

实习过程中，推行校院“双导师制”督导机制，通过岗前实习实

训、实习管理及实习安全教育等全流程管控工作，引导学生有序

实现从课堂到岗位的岗位胜任力锻炼，提高实践教学效果。通过

连续性实习与分阶段训练强化岗位适配，以长时段轮转和前置培

训来稳定提升沟通、协作等关键能力 [10]。

（四）建立教学质量保障框架，完善多样化学业评估体系

提高医学检验技术专业教学质量，确保毕业生符合卓越医生

培养计划所要求的人才素质标准，学院定期开展以岗位需求为导

向的专场招聘会与现场面试活动，邀请各相关医疗卫生机构参

加。在活动过程中从与岗位的匹配程度、技能的熟练程度与发展

方向等方面考察学生综合能力，收集的工作反馈整理成具体的岗

位需求清单，为课程设置、实习设置的改进提供依据。召开毕业

生代表座谈会了解学生对课程设置、实验教学、实习安排和实验

实训条件等方面的建议。针对学习过程中监测，在专家意见的基

础上完善学业预警机制、学生个体差异帮扶、建议反馈制度。通

过对班干部及心理委员进行学业指导与培训及时识别学生学习与

心理压力等风险预警，将“早发现、早干预”纳入质量保障常规

工作中，努力实现全员育人。针对学习成果复盘，在第二课堂以

大型竞赛与志愿服务等为载体，形成“校院协同—专家评价—任

务复盘”的反馈机制。

三、思考与体会

医学检验技术专业是现代临床、健康管理及精准医疗不可或

缺的基础学科，而《卓越医生教育培养计划2.0》提出以能力为导

向，深化医教协同，进行人才的培养模式改革，将为医学教育指

明方向。“地方性、师范性、应用型”的地方师范院校医学院应

当将自身专业发展方向融入整个国家建设的大环境，理清自身专

业发展的脉络，注重与工科、信息科学等领域的交叉融合，探寻

“医学检验 +X”的多学科交叉与融合的路径，实现学生大健康领

域内的技术能力、数据素养与服务意识的多重提升；还需要对所

处区域内的医疗服务体系及区域经济社会发展情况进行分析，根

据生源构成、师资和医院实践基地情况精准找到专业调整和与外

部资源对接的切入点。

四、小结

作为提升技术技能型医学人才培养质量、服务区域医疗卫生

事业发展的“重要领域”，医学检验技术专业的建设是当前亟待

解决的问题。本文以省属师范类高校医学院的办学定位和培养目

标为基础，以岗位胜任能力为导向，从优化课程体系、深化实验

实训教学改革、科研育人的路径、师资协同的建设，及完善的质

量保障机制等方面着手，系统构建专业教育改革实践与探索。目

前学院已基本完成首届毕业生的实习、专场招聘会的对接、实训

中心的规划和指导等关键改革环节的前期验证，但在实验教学同

质化的管理、信息技术与教学的深度融合、实践教学链条延伸的

协同以及教师实践能力提升等问题方面仍存在一定难度。今后还

需进一步凸显专业特色，不断完善育人机制，实现医学检验技术

专业的高质量内涵式发展。
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