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摘      要  ：  �文章深度聚焦辽宁老工业基地在新质生产力条件下转型高质量发展过程中对创新人才的迫切需求，通过构建根据就业市

场需求动态调整的研究生创新培养体系，搭建充分发挥产学研整体效能的创新创业实践平台，实现创新人才与经济社会

需求的融合互通，提升新质生产力为导向的研究生创新人才培养模式等方法有效地提高研究生创新人才的培养水平。
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Abstract  :  � This article deeply focuses on the urgent demand for innovative talents in the transformation and high-

quality development of Liaoning's old industrial base under the conditions of new quality productive 

forces. By constructing a graduate innovation training system that dynamically adjusts according to 

employment market demands, establishing an innovation and entrepreneurship practice platform that 

fully leverages the overall effectiveness of industry-university-research collaboration, achieving the 

integration and interaction between innovative talents and economic and social needs, and enhancing 

the graduate innovation talent cultivation model oriented towards new quality productive forces, the 

article effectively improves the cultivation level of graduate innovation talents. 
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研究生创新能力是研究生培养质量的核心体现。近年来，随着我国社会经济各行业的高速发展，对应用型高层次人才的需求量也在

不断扩大 [1-2]。为确保硕士研究生的培养质量，国内专家学者针对我国研究生培养的现状，提出了一系列改革思路及创新培养方案，如

改革课程体系、建立研究生创新实践基地、实行企业高校“双导师制”等，力争从教学模式、师资力量及支撑平台等方面加以完善。尽

管上述举措对研究生的培养模式进行了一定程度的创新，但仍然存在着一些不足之处，如存在高校课程体系与企业动态发展需求不够匹

配，研究生创新实践基地不能有效服务于研究生创新能力的培养任务，双导师制责任主体不够明确等诸多问题 [3]。特别是在国家大力推

动科技多元创新发展的今天，研究生创新能力培养的缺失将严重制约企业发展前进的步伐，成为制约企业科技发展和国家产业升級的核

心瓶颈。

项目基金：

辽宁省研究生教育教学改革项目（LNYJG2024188）；

沈阳农业大学研究生教改课题（2024-yjs-28）；

沈阳农业大学研究生教改课题（2023-yjs-24）。

一、研究生人才培养模式现状

辽宁省目前正处于转变发展方式和老工业基地全面振兴的关

键时期，面对各类企业迫在眉睫的数字化与智能化升级需求，高

层次研究生创新人才的培养是解决以上问题的关键抓手。在新质

生产力发展战略的大背景下，高校研究生创新人才培养应该将企

业的实际创新需求作为方向指引，并以此作为检验高校研究生创

新人才培养质量的依据。然而，目前很多高校研究生的创新实践

能力不足，与企业的实际创新需求相脱节，高校现有的产学研平

台对研究生创新能力培养的支撑力不够，导致所培养的研究生人
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才在创新实践能力、知识结构体系等方面与企业的实际需求相偏

离，难以充分发挥出创新人才应有的价值。具体问题主要表现在

以下几个方面：

（一）培养模式与市场化的企业动态需求不相适应

目前普遍存在着高校现有研究生培养体系与企业实际需求脱

节的现象，高校知识结构更新速度慢，在研究生培养目标、培养

方案、专业设置、教学计划、课程安排以及招生和学位体系设置

等方面未能考虑及反映企业需求 [4]。传统的研究生培养模式难以

有效衔接科研与实践，从而无法真正实现对研究生的“产学研

创”四位一体驱动融合创新人才培养的初衷。在发展新质生产力

的新的历史机遇面前，我省高校作为向企业输送高层次创新人才

的主体，必须根据企业对人才需求的改变及时调整研究生的科学

培养体系，从而保证企业在市场环境快速变化、高新科技迭代更

新的过程中立于不败之地。

（二）创新实践能力与企业创新应用转化存在差异

在目前阶段的产学研融合过程中，由于资源配置不均衡、合

作机制不完善等原因，校企双方的优势资源往往难以有效整合，

无法最大程度地发挥协同效应。造成了研究生在高校内部进行理

论知识的学习、科学研究和发表论文为主，而企业部门内部更关

注实践能力和应用技能的积累，以产学研成果转化、解决实际问

题为主的两难困境 [15-17]。很多高校创新意识培养欠缺，不注重引

导学生自主扩展创新知识、关注新技术、新思维、新理念，导致

大多数研究生的创新意识只停留在理论层面，创新成果无法直接

解决生产实践问题，且难以通过自主学习补充实现知识结构的更

新，毕业后求职难、工作后不能及时适应企业岗位，无法带动企

业的技术创新。

（三）研究生创新实践平台缺乏产学研创融合发展系统支撑

校企融合共建产学研创新实践平台，是保障高素质研究生培

养、提升研究生创新能力的有利支撑。近年来，各高校均在积极

探索通过校企联合方式共建产学研创新实践平台，但实际效果并

不理想。首先，校企双方的产教融合协同性不强，培养模式缺乏

整体性，制度规划存在一定随意性；其次，现有产学研创新实践

平台没有实现有效的校企联动，研究生未能深入了解和掌握企业

的最新技术需求动态，企业也未能根据自身的创新需求对研究生

开展有针对性的创新能力培养，高校教师团队的工程实践能力存

在不足，导致其与企业专家配合中存在短板，无法落实校企协同

融合的规划 [5]。

综上针对辽宁老工业基地在新质生产力条件下转型高质量发

展过程中面临的困难和挑战，以及对研究生优质创新人才的迫切

需求，需要尽快建立起适应企业动态发展需求的研究生创新培养

体系，改进高校研究生创新人才培养模式，建设校企联动、深层

次融合的科研创新实践平台，实现高校研究生人才培养、经济社

会产业发展进步、科技企业技术创新三方面的有效融合，开拓

“产学研创”四位一体的研究生创新人才培养模式，赋能辽宁地区

经济提升新质生产力，促进我省高科技产业的良性循环发展。

二、探索“产学研创”四位一体的研究生创新人才培

养模式

研究生创新人才是企业科技发展和国民经济提速的源动力，

特别是当前我省在新质生产力条件下转型高质量发展模式的过

程中，研究生创新人才必须能够有效地助力经济社会发展 [6]。因

此，本文聚焦在新质生产力条件下转型高质量发展过程中对创新

人才的迫切需求，从研究生创新思维培育模式、创新人才培养体

系、产学研创融合互动三个层次，全面探索与实践研究生创新人

才培养的新模式。

（一）企业科技需求与高校科研基础调研

了解企业对人才的专业需求，分析本专业研究生培养质量的

现状及存在的问题，从产业需求、专业设置、科研创新等方面构

建以就业岗位胜任能力为导向的较为成熟的研究生培养模式，使

得研究生毕业后能够尽快适应就业岗位的具体工作。

（二）构建就业市场需求动态调整的研究生创新培养体系

在研究生人才培养方案及课程体系方面，应该以培养研究生

的自主学习及实践能力为目标，梳理创新人才所需的知识与技

能，整合课程内容与资源，将当前科技领域的前沿技术融入相关

课程。以科研项目实践为依托，积极鼓励以多元化的学术创新成

果评价研究生学术水平，制订切合实际的学术创新成果要求，激

励研究生开展原创性、前沿性、跨学科研究。通过校企合作项目

实践和就业市场岗位实践，注重对研究生创新创业能力的提升，

培养基础扎实、专业适应、创新提升的高素质优质研究生创新

人才。

高校是研究生创新能力培养的启蒙载体，企业是研究生创新

能力提升的实践终端。因此，在研究生创新能力的培养过程中，

需要同时整合高校与和企业两端的教学资源，高校以具有科研经

验和创新能力的硕博导师为主体，企业以从事技术研发与产品创

新的行业专家为主体，校企双方多层次师资主体共同培养，开拓

研究生的创新视角与思维能力。此外，对研究生创新能力培养的

过程要严把质量关，从教学培养的质量、培养过程的规范以及培

养目标的实现等环节严格把关，能够真正帮助企业解决“卡脖

子”的关键技术难题；切实为企业培养优质的研究生创新人才。

（三）搭建充分发挥产学研创整体效能的创新创业实践平台

作为高校向企业输送的创新人才资源，研究生的创新创业能

力是国家解决战略科技领域重大问题、推动科技创新成果转化、

提升科技领域新质生产力的关键。目前普遍存在的高校研究生人

才培养与企业创新人才需求无法完全匹配的一系列问题，主要表

现为经济社会产业创新与教育领域人才培养的融合度不够，链接

度不高，本质上是因为高校研究生创新人才培养定位的不够清

晰。因此，在实现科研创新人才与经济社会需求的融合互通过程

中，高校在研究生创新能力的培养方面需要深入挖掘科技企业的

实际创新需求，与企业紧密结合、通力协作，建立、健全、完善

研究生创新能力培养机制，研究生创新人才培养模式需要对科技

领域新质生产力发展和企业创新人才需求作出及时响应，建立起

高校与企业之间的信息共享平台，根据企业科技应用需求的动态

信息，有针对性地摸索行业细分领域的创新人才培养模式，在研

究生培养模式和培养方向上实现一定程度的专属个性化定制，改

变单一培养模式无法满足不同行业企业对研究生创新能力存在不

同需求的弊端。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 007

整合和利用各方资源，建立研究生创新能力联合培养机制，

真正落实校企联合培养、研究生双导师制、研究生资源校企共

享、共同参与企业项目等机制，实现研究生创新培养模式理论与

实践的双提升。通过搭建创新创业实践平台，深入生产生活一线

企业，充分挖掘新质生产力条件，实现高校研究生人才培养、经

济社会产业发展进步、科技企业技术创新三方面的有效融合，开

拓“产学研创”四位一体的研究生创新人才培养模式，促进我省

高科技产业的良性循环发展。

（四）建立新质生产力为导向的研究生创新人才培养模式

研究生创新能力的培养要以激活学生研究潜能、提升学生探

索能力为出发点，以科技

企业的实际创新需求为主战场，以学生自主科研、创新提升

为驱动力，确保产业、教学、科研、创新四个要素能够有机地结

合在一起，融合互动，助力上升，充分发挥产学研创整体效能，

探索建立“产学研创”四位一体的研究生创新人才培养模式。

通过产学融合、学研并举、研创互补的创新发展路径，引导

学生面向就业市场需求动态

开展创新思维，从产业实际需求出发，学以致用，以学促

研，加快创新，解决企业亟需解决的关键技术难题，实现“产学

研创”的深化融合，培养新质生产力条件下能够顺利转型高质量

发展模式的优质创新人才。

三、结语

本文面向辽宁老工业基地在新质生产力条件下转型高质量发

展过程中对创新人才的迫切需求，结合高校在研究生培养手段、

培养模式和研究生创新培养体系几个方面存在的问题提出。在新

质生产力发展战略的大背景下，辽宁省目前正处于转变发展方式

和老工业基地全面振兴的关键时期，面对各类企业迫在眉睫的数

字化与智能化升级需求，挖掘新质生产力，探索“产学研创”四

位一体的研究生创新人才培养模式是十分必要的。
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