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一、文旅融合背景下旅游文化融入中职旅游教学的现

存问题

（一）课程内容与就业市场衔接不足

当前，部分中职旅游专业的课程内容设置仍存在“重理论、

文旅融合背景下旅游文化融入中职旅游教学
实践策略探究

唐海兰

重庆市育才职业教育中心，重庆  401520

DOI: 10.61369/VDE.2025240043

摘   要 ：  在文旅融合战略深入推进的时代背景下，旅游行业对专业人才的文化素养要求日益提高。中职旅游教育作为培养一线

旅游服务人才的核心阵地，将旅游文化有效融入教学实践，是提升人才培养质量、适配行业发展需求的关键路径。基

于此，本文针对文旅融合背景下旅游文化融入中职旅游教学实践策略展开研究，阐述了当前教学中存在的问题，分析

了文旅融合融入教学的重要价值，提出了相应的实施对策，为推动中职旅游教育高质量发展、助力文旅产业升级提供

理论参考与实践借鉴。

关 键 词 ：   文旅融合；中职旅游教学；旅游文化；实践策略；人才培养

Research on Practical Strategies of Integrating Tourism Culture into Secondary 
Vocational Tourism Teaching Under the Background of 

Cultural and Tourism Integration
Tang Hailan

Chongqing Yucai Vocational Education Center, Chongqing 401520

A b s t r a c t  :   Against the backdrop of the in-depth advancement of the cultural and tourism integration strategy, the 

tourism industry has increasingly higher requirements for the cultural literacy of professional talents. 

As a core position for cultivating front-line tourism service talents, secondary vocational tourism 

education must effectively integrate tourism culture into teaching practice, which is a key path to 

improve the quality of talent training and meet the development needs of the industry. Based on this, 

this paper conducts research on the practical strategies of integrating tourism culture into secondary 

vocational tourism teaching under the background of cultural and tourism integration. It expounds 

the existing problems in current teaching, analyzes the important value of integrating cultural and 

tourism integration into teaching, and puts forward corresponding implementation countermeasures. 

This research provides theoretical reference and practical reference for promoting the high-quality 

development of secondary vocational tourism education and assisting the upgrading of the cultural 

and tourism industry.

Keywords  : cultural and tourism integration; secondary vocational tourism teaching; tourism culture; 

practical strategy; talent training

轻实践”“重通用知识、轻文化特色”的问题，与文旅融合背景下

的就业市场需求严重脱节。课程内容中旅游文化相关知识多以理

论讲授为主，多集中于宏观的旅游文化概念、历史发展等内容，

缺乏对具体岗位所需文化技能的针对性培养 [2]。课程内容更新滞

后，未能及时跟进文旅融合的最新发展趋势。中职旅游课程中相

引言

近年来，我国文旅融合战略持续深化，“文化 + 旅游”的发展模式已成为推动旅游产业转型升级的核心动力，也对旅游行业从业人

员的专业能力和文化素养提出了更高要求。中职旅游教育以培养面向旅游一线岗位的技能型人才为目标，其教学质量直接关系到旅游行

业的服务水平和发展潜力 [1]。旅游文化作为旅游活动的核心灵魂，是中职旅游专业学生必须掌握的核心内容，将其有效融入教学实践，

不仅能够丰富教学内涵，更能帮助学生精准适配行业需求，增强就业竞争力。因此，深入探究文旅融合背景下旅游文化融入中职旅游教

学的实践策略，具有重要意义。
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关新兴业态的文化知识和服务技能内容缺失，导致学生知识体系

陈旧，难以适配行业发展的新需求。

（二）教学方法传统单一

中职旅游教学中旅游文化的融入多采用传统的课堂讲授模

式，教学方法单一固化，缺乏创新性和互动性，导致文化融入效

果不佳。在教学过程中，教师多以教材为核心，通过口头讲解的

方式向学生传授旅游文化知识，学生被动接受知识，缺乏主动思

考和探究的机会。同时，部分中职院校由于实践教学资源不足、

实践基地建设滞后等原因，旅游文化相关的实践教学活动开展较

少，即使开展也多以简单的参观游览为主，缺乏系统性的实践训

练，无法有效提升学生的文化应用能力。

（三）师资队伍文化素养薄弱

部分教师缺乏系统的旅游文化知识储备，其专业背景多为旅

游管理等相关专业，对历史文化、民俗文化、地域文化等相关领

域的知识了解不深入、不全面，在教学过程中难以准确、深入地

解读旅游文化内涵，无法为学生提供高质量的文化教学指导。教

师的实践经验不足，多数教师毕业后直接进入院校从事教学工

作，缺乏旅游行业一线工作经历，对文旅融合背景下旅游行业的

发展趋势、岗位需求、文化服务标准等了解不清晰，难以将旅游

文化知识与实际岗位需求有效结合，导致教学内容与实践脱节。

二、文旅融合背景下旅游文化融入中职旅游教学的重

要意义

（一）有利于提升学生就业竞争力

将旅游文化融入中职旅游教学，能够丰富学生的文化知识储

备，提升学生的文化解读、文化传播和文化服务能力。通过系统

的旅游文化学习，学生能够深入了解不同地域的历史文化、民俗

风情、宗教文化等内容，掌握景区讲解、旅游服务、文旅产品设

计等岗位所需的文化技能，能够在实际工作中为游客提供更具文

化内涵的服务，满足游客日益增长的文化体验需求 [3]。旅游文化融

入教学能够培养学生的文化创新意识和创新能力，让学生能够结

合文旅融合的发展趋势，挖掘文化元素，设计出具有文化特色的

旅游产品和服务，提升自身的核心竞争力。

（二）有利于创新旅游实践教学

将旅游文化融入实践教学，能够为实践教学注入新的内涵和

活力，推动实践教学模式的创新。旅游文化的融入能够丰富实践

教学内容，将文化解读、文化传播、文旅产品设计等纳入实践教

学范畴，使实践教学不再局限于简单的服务技能训练，而是涵盖

文化认知、文化应用、文化创新等多个维度，提升实践教学的综

合性和针对性。

（三）有利于弘扬优秀地域文化

中职学校所培养的旅游专业学生是未来旅游行业的一线从业

人员，他们不仅是旅游服务的提供者，更是地域文化的传承与传

播者。将地域旅游文化融入旅游课程教学，能够让学生学习当地

的历史文化和非遗文化，了解当地的民俗风情，这样可以认识到

地域文化的内涵价值，提升文化认同感 [4]。在教学中，教师通过组

织实践活动和文化体验活动等方式，能够让学生学习地域文化的

传播技巧，可以在后续工作中向游客介绍地域文化，促进地域文

化的弘扬。

三、文旅融合背景下旅游文化融入中职旅游教学的实

践策略

（一）优化课程内容设置，有效衔接市场环境

在文旅融合背景下，中职学校要有效衔接市场环节，以文旅

融合背景下的行业需求为导向，构建出科学合理且贴合实践的课

程内容体系。第一，提升课程内容实践性。学校要深入调研旅游

行业企业实际情况，分析相关岗位的需求，比如文旅产品设计岗

位和导游岗位对文化技能的要求等，并把这些要求引进到课程体

系。结合调研情况，学校要减少理论知识的占比，适当增加一些

实践内容，比如讲解旅游服务文化沟通技巧、文旅产品文化元素

设计等内容，这样让学生能够接触到一线岗位的内容，并将其应

用于实际岗位，进而提升就业竞争力 [5]。第二，融入当地旅游元

素。教师要将当地的旅游文化资源引进到教学例，以此编写校本

教材或者教学资料，比如引进一些当地的历史古籍和非遗项目

等，增加相关的选修课程，让学生能够深入了解当地旅游文化，

培养学生的本土文化服务能力。学校还可以邀请一些当地文化专

家和非遗传承人进入学校，为学生现场展示和讲解地域文化，这

样来提升教学的真实性。

（二）融入地域旅游文化，落实文旅融合要求

地域旅游文化是文旅融合的核心要素，将其引进到课程教学

中，能够落实文旅融合要求，提升教学针对性。第一，构建地域

旅游文化课程体系。学校可以在现有课程体系中设计地域文化相

关课程内容，比如在《导游业务》课程中引进当期景区文化讲解

内容，在《旅游概论》课程中增加文旅融合具体案例，展示当地

自然景观文化内涵等，这样促进现有课程和地域旅游文化资源的

有效结合，让学生在学习旅游相关知识的同时，能够提升地域文

化素养 [6]。第二，组织多样化地域文化实践活动。教师要充分利用

当地的旅游资源，组织学生参加一些实践活动，比如带领学生进

入当地景区进行实地讲解，让学生亲身体验当地旅游文化，逐渐

提升文化解读能力；组织学生参加一些民俗文化节和非遗展示等

活动，让他们直观感受地域文化的魅力；组织学生进行当地文旅

产品的设计工作，运用地域文化元素进行产品设计，提升学生的

文化创新能力。

（三）搭建校企合作平台，强化学生实践锻炼

校企合作是促使旅游文化融入实践教学和实现产教融合的重

要途径。中职学校要加强和当地旅游企业的合作，建设校企合作

平台，将旅游企业实际需求引进教学，有效锻炼学生实践技能，

提升学生的岗位适应能力。第一，组建专兼结合教学团队。学校

可以和企业合作，邀请企业的一线管理人员和优秀导游等人员担

任兼职教师，由他们进行课程设计和实践指导等工作，把企业的

一些标准和要求引进到教学中，让教学更加贴合实际。同时，学

校还安排教师进入企业进行挂职锻炼，这样来了解企业的运营模
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式和文化服务流程，培养教师的实践能力 [7]。第二，共同建设实践

教学基地。学校与相关企业进行合作，共同建设实践教学基地，

为学生实践锻炼和实习学习等提供有效场所。在这一基地，学生

可以进行景区讲解、旅游接待等实际工作，把所学的知识应用到

实践中，不断锻炼自己的岗位技能，为后续参加工作做准备 [8]。第

三，开展校企联合培养。学校和企业可进行“订单式”培养，双

方签订联合培养协议，按照企业要求制定人才培养方案，把企业

文化内容引进教学，这样学生毕业后可直接进入岗位工作，实现

学习和就业的有效衔接。在此过程中，校企双方可联合开展合作

项目，比如共同举办文旅产品设计大赛和导游技能大赛等，运用

企业项目锻炼学生，提升学生的实践技能水平。

（四）引进现代教育技术，开展旅游智慧教育

现代教育技术的引进能够丰富课程教学方式，为文旅融合教

学提供新的思路。对此，中职学校要注重在教学中应用现代教育

技术，进行旅游智慧教育，为学生打造沉浸式文化环境，激发学

生学习兴趣。第一，应用多媒体技术教学。教师可以把旅游文化

相关的图文资源和视频资源等引进教学，比如在讲解历史文化景

区时可以展示相关视频，让学生了解景区的历史变迁和文化内

涵；在讲解民俗文化时，教师可以播放民俗音乐和方言的音频，

让抽象知识内容变得更加直观 [9]。第二，应用虚拟现实（VR）、

增强现实（AR）技术打造沉浸式教学场景。教师可以应用现代技

术打造虚拟旅游景区场景，让学生佩戴 VR 设备近距离感受旅游

文化，进行模拟景区讲解，参加虚拟民俗活动等，这样来提升学

习的趣味性。教师还可以运用 AR 技术把虚拟文化元素展示到现

实场景中，将虚拟元素和现实场景相结合，让学生可以查看经典

相关的历史文化信息，提升教学互动性。第三，应用大数据技术

优化教学评价。教师可以运用大数据技术分析学生的学习行为，

评价学生的学习效果，这样可以了解学生的实际需求，进而提供

个性化的学习指导 [10]。教师还可以应用这一技术了解旅游行业的

岗位信息，为后续课程教学改革提供数据支撑。

四、结语

综上所述，文旅融合背景下，将旅游文化融入中职旅游教学

实践，是提升中职旅游教育质量、培养符合行业需求的技能型人

才的必然要求，也是推动文旅产业升级、弘扬优秀地域文化的重

要举措。在实际教学中，学校要优化课程内容设置，融入地域旅

游文化，搭建校企合作平台，引进现代教育技术等，以此推动旅

游文化与中职旅游教学的深度融合，提升学生的文化素养和就业

竞争力。在后续工作中，学校要进一步深化教学改革，持续探索

旅游文化融入教学的新路径，以不断完善人才培养体系。
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