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摘      要  ：  �本文基于职业本科教育对于人才的职业性和高等性核心素养的培养要求，深刻剖析了人工智能与高等教育相结合的背景

和时代需求，以 BIM 技术核心课程为例，探索出了整个课程体系的建立、实施与验证的有效手段和实施方式，并将其应

用于实际课堂中，对试点人才开展连续的三阶段一整套科学且准确的试验，最终实现了职业本科教育教学高度贴合生产

一线、校内和校外实训相结合的目的，建立了人工智能与高等教育相融合的模型，通过分阶设置训练层次，切实提高了

学生专业水平，培养了符合用人单位需求的人才。研究成果可以在人才培养、双师建设、教改实施中起到推动作用。
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Abstract  :  � This study addresses the cultivation of professional and higher education core competencies in vocational 

undergraduate education. It analyzes the integration of artificial intelligence with higher education, using BIM 

technology core courses as a case study. The research establishes effective methods for curriculum system 

development, implementation, and validation, which have been applied in pilot classrooms. Through a three-

phase scientific experimental framework, the program achieves seamless alignment between vocational 

education and frontline industry needs, combining on-campus and off-campus practical training. The 

established AI-integrated higher education model, with its tiered training levels, significantly enhances students' 

professional capabilities and cultivates talent meeting employer demands. These findings provide actionable 

insights for talent development, dual-qualified faculty training, and educational reform implementation.

Keywords  : � BIM technology; vocational undergraduate; curriculum construction; integration mode; 

talent cultivation

引言

职业院校对于人才的培养，应该高度贴合社会人才需求，尤其是职业本科教育培养的是理论与实践并行，知识与技能并重，拥有深

广专业知识和较强技术能力，能解决复杂实践问题的高层次技术技能人才。高校在智能建造方面对人才培养的定位，课程体系的构建、

实训条件建设、师资队伍的能力要求等方面都没有成熟的做法，相关的课程标准、实训标准都没有成为体系，或者不能紧跟行业前沿发

展，体现目前行业发展中生产环节对于智能化应用的迫切需求。

近些年来，教育部等各政府部门密集出台了有关 BIM 技术在土木建筑行业中应用的多项政策性文件。然而目前的情况是，BIM 在企

业中的应用停留在基本功能，同时也极其缺乏相关的技术人才；高校在对学生的培养方面，也仅仅局限于软件操作，很少结合工程实例

展开，导致学生对于 BIM 的使用场景、发展前景比较渺茫，不少同学持悲观态度。

一、研究对象

（一）教学对象

目前的教育模式，学生是以被动的方式接受知识，课间互动

性不充分 , 没有目的性地学习，降低了其积极性。在校企合作的教

学情景下，利用生根于企业的典型岗位工作构成的课程体系，尽

可能打造一个以企业工作环境构造的仿真模拟室，通过模拟真实

的企业生产流程对学生进行日常的训练，做到工学结合。甚至在

实训课程中，可以围绕一个具体的工程项目进行，将传统的“学

生”和“教师”关系转变为“施工员”和“项目经理”的角色，

每天的学习任务由“项目经理”进行划分“施工员”负责完成，

建立相应的考核机制，教师可在学生中设立不同级别的管理者角
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色，按企业的选聘规则选出表现出众、组织能力、协调能力好的

学生担任，实行三级负责，让学生切实地感受到企业工作氛围，

充分调动学生的学习积极性。[1-4]

因此职业教育尤其是本科层次的职业教育必须汇聚多方资

源，加强学校与企业的深度合作，通过校企合作融合课程教学，

达到培养复合型技术技能人才的目的。如果说职业专科的校企合

作停留在互相认知、互相了解的层面，那么本科层次的职业教育

校企合作必须深入企业、参与生产、创造效益、实现创新。[5]

（二）教师要求

根据国家出台的《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍

建设改革实施方案》《教育部等七部门关于印发职业学校教师企业

实践规定的通知》等有关政策，为本科层次职业教育教师发展提

出要求，不断加强“双师”队伍建设。职业本科的教师要具备较

高的理论素养和深厚的工程实践能力，同时也要能够深刻理解课

程体系创建的核心和精髓。在本专业的建设过程中，逐渐形成一

支稳定的、高水平的教师队伍。

另外，充分发挥企业兼职教师的实操特长，以贴合生产一线

的实践要求和能力培养，深入到课程体系的创建过程当中来，以

使学校的人才培养更具有先进性、职业性。[6-9]

二、总体框架和研究思路

课程建设是提升职业教育人才培养质量的重要载体，本科层

次职业教育需要加强对专业人才可持续发展能力的培养，根据职

业岗位的特点，注重对学生理论功底和解决复杂问题等综合能力

的培养。因此课程体系建设需要紧紧围绕职业本科层次教育的核

心特点，培养既懂管理、又懂技术的高级复合型人才，不但能够

综合应用知识、技术创造性地解决生产过程中的各种问题，还要

具备高效的沟通、协调和管理能力。

因此研究的总体框架应该从以下几点入手：

（1）构建以人才需求为导向的课程结构。

围绕产业链和企业对人才的需求，对课程体系进行结构性布

局，按照岗位工作实践要求灵活设置课程内容和调整课程结构。

（2）设置兼职教师深度参与的教学模式。

充分发挥企业兼职教师的实操特性，以贴合生产一线的实践

要求和能力培养，深入到课程体系的创建和教学过程中来，以达

到人才培养的先进性、职业性。

（3）引入企业评价机制。

对于学生的知识和能力最好的检验就是实践，尤其是通过一

线生产的检验，将问题暴露出来，对课程体系优劣性进行彻底

地、充分地验证。因此引入企业对人才能力的评价机制，指导学

生在校期间的学习能力检验，具有积极且必要的作用。

从传统教育与新理念教育模式的结合、校内校外基地和资源

的有效融合、三教改革共同发力等几个全面展开，借助专业群平

台，搭建本专业发展和课程体系建设的条件保障，深度调研教学

对象，重点培养师资，企业深度参与开发课程体系。研究的重心

体现在以下几点：

（1）课程体系的建设要符合岗位需求，体现数字化、智能化

的时代发展要求；

（2）课程体系的实施要充分体现被实施对象和教师的职业性

特点；

（3）课程体系的评价要能够科学反映教学实施的效果；

三、课程建设

（一）课程体系建设

通过对高校、企业、科研机构、出版社各单位以及在校生、

毕业生等个体的充分调研，全面分析目前 BIM 技术课程体系在先

进性、合理性、前瞻性等方面的实施情况，发现在职业教育教学

中的实施与应用的局限性。针对这些问题，重新搭建整个课程体

系框架，充分发挥 BIM 技术的多用途、强实操、重联合等特点，

在人才培养方面，高校深度挖掘智能建造的前沿性、综合性特

点，培养行业复合型人才；同时，充分发挥 BIM+AR 技术在教育

和生产中的作用，以 BIM+ 模式引领智能建造技术发展，充分体

现于课程体系设置中。

通过课程教师组与企业导师联合讨论，以高度贴合生产一

线、校内和校外实训相结合、分阶设置训练层次、切实提高学生

专业水平为最终目标，共同制定符合新时代人才培养的方案，符

合 BIM 技术应用与发展的课程体系。

（二）课程体系的实施

主要包括以下步骤和内容：教师按任务组布置任务、学生随

机分配、教师讲授任务实施过程、学生模拟完成、教师、学生共

同分析和总结、学生实际训练、企业导师点评成果、教师、学

生、企业导师共同分析和总结、完成项目实践报告。

课程体系的实施，重点把握职业本科教育的职业性特点。

第一个阶段，教师将一个生产项目模拟成若干个具体的任务

组或划分为几个不同的模块，每个模块可划分为不同的工作岗

位，每个工作岗位又分为不同的工作任务，教师根据每个模块讲

授对应的专业知识，学生在领取自己的模块任务后，完成相应的

知识学习和操作要领。在这个过程中，学生可以从宏观的角度认

识一个具体的项目由哪几部分组成，做到心中有数；此外，学生

为完成不同的工作任务而学习所需的专业知识和专业技能，养成

良好的专业素养，让其带着目标去学习，充分调动学生的学习积

极性，最后将整个项目所有的任务串联起来，形成一个完整的项

目教学过程。在学生完成模拟任务之后，由教师、学生共同分

析，总结过程中出现的问题和有效经验。

第二个阶段，学生进入实际训练环节，部分内容在学校演练

场开展，条件允许则进入企业生产实训基地进行。在这个环节

中，学生需要完全进入项目角色，承担起相应的岗位职责，综合

运用所学知识，包括项目管理学、专业技术知识等，强化本环节

所要掌握的理论知识和实践能力。学生能够应对突发情况，解决

实际工程问题。在这个阶段结束后，要求企业导师根据学生的表

现，给出点评意见，针对表现较好的工作或者错误的操作给出讲

解，对工程项目中的重点工序做出重点讲解，以加深学习印象，

拓宽学习领域。

最后，由教师、学生、企业导师共同分析和总结，完成项目

实践报告，作为后续课程效果评价的依据，也作为课程体系改进

的依据。

（三）课程体系评价

主要包括三部分内容：形成课程体系效果评价标准、顶岗实
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践验证、形成格式化的课程体系。

建立课程体系评价的目的是提高学生的实际工作能力和职业

素养而不是惩罚，评价体系不仅仅针对学生也针对教师，所以要

注重过程与结果评价结合、定性评价与定量评价结合、相对性与

绝对性评价相结合。课程体系评价可分为校内、校外两阶段，其

原则是结合企业生产岗位工作评价的方式和内容，即“职业性”。

校内评价阶段，在授课过程中，对学生的学习情况给予评

价；在授课结束后，模拟实践环节，对学生的实际操作能力给予

评价。由于模拟实际工作情形时教师和学生需要角色转变，学生

与企业员工之间存在本身的差异。在过程中教师需要特别注意，

不能忽略学生的感受，学生在授课环节反映的问题及时解决，做

到服务于学生兴趣和学生基本实践能力培养，尽可能做到既结合

实际又让学生学习后有获得感和成就感。

校外评价阶段主要体现在岗位实习阶段。这个阶段，学生有

足够的时间深入生产一线，来验证自己所学，教师应主动调查学

生的学习情况和实践结果，一方面及时给予学生心理上的抚慰，

另一方面可以及时关注到课程体系下的学生能力应用情况，对于

不符合先进生产的陈旧知识予以摈弃，对于能够支撑企业技术发

展的知识能力在后期的课程体系调整中重点设置。[10]

整个课程体系的建立、实施与验证的流程图如图一所示。

图一 课程体系的建立、实施与验证流程图

四、实施内容

课程体系的建立和实施融为一体，互相验证，综合改进。基

本的步骤有以下三部分：

（一）课程体系的建立

主要包括三部分内容：人才培养和发展的调研、课程教师组

讨论框架、教师组与企业导师共同制定课程体系。

（二）课程体系的实施

主要包括以下步骤和内容：教师按任务组布置任务、学生随

机分配、教师讲授任务实施过程、学生模拟完成、教师与学生共

同分析和总结、学生实际训练、企业导师点评成果、教师与学

生、企业导师共同分析和总结、完成项目实践报告。

（三）课程体系评价

主要包括三部分内容：形成课程体系效果评价标准、顶岗实

践验证、形成格式化的课程体系。

五、研究的创新点和意义

（一）研究的创新点

本研究的创新点在于课程体系的创建过程充分结合了企业生

产对人才的需求，将新兴技术以及新兴技术带来的新安全风险融

入教学实践中；结合企业评价机制，创建了在校学生的学习评价

标准，并按此标准培养学生，达到了人才的综合性培养目标，提

升了学生快速适应岗位的能力。

（二）研究的意义

研究的成果具有可推广性，最终形成的“课程体系 + 实施方

式 + 评价机制”，为一整套具有先进理念的理论 + 实战教学模式，

可以广泛推广使用，在高校人才培养和单位定点人才输送模式下

具有较强的应用价值。另外，课程实训环节的设置阶段逐步形成

一整套环节训练和任务作业，检测阶段形成一个准确高效的考核

机制，再将这两个环节融合成为一个实操系统软件，根据学生的

操作过程和成果适时评价。
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