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一、中职体育教学面临的困境

（一）学生兴趣缺失，参与动机不足

在中职阶段，大多数学生对运动、体育游戏等有着一定的兴

趣，但却对具有一定重复性、机械性与疲惫感的体育训练有着较

高的抵触情绪，这就导致学生更愿意自主参与部分运动，但并不
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hierarchical teaching, and independent inquiry. It aims to improve the quality of secondary vocational 

physical education and promote the all-round development of students.
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愿意系统化学习体育相关的专业技能与训练项目，影响了体育课

程的质量 [1]。与此同时，部分学生存在体能基础薄弱的问题，对体

育课程缺乏自信，而传统教学模式采用统一的训练方案，使得该

部分学生难以在训练中获得正向的激励与运动体验，进而产生厌

倦心理 [2]，长期处于被动参与的学习状态，也影响了体育课程的教

学氛围。

引言

在现代职业教育改革进程中，体育教育的育人功能日益提升，对学生的体育技能、健康意识、体能体质、体育精神、心理品质等素

养有着积极影响。但是，在传统教学模式、学生差异以及教学资源影响下，中职体育课堂仍面临着诸多教学困境。对此，教师应积极

推广和应用快乐教学法，通过轻松愉悦的教学氛围与课堂环境塑造，提升学生的情感体验与参与感受，进而达到改善体育教学效果的

目的。
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（二）教学方法单一，缺乏创新性

中职体育教学还面临着教学方法单一的问题，多数教师采用

“教师示范—学生模仿—反复练习”的教学范式，使得学生的参

与兴趣不足。其一体现在其教学内容脱离学生实际，既没有结合

学生专业特征进行个性化设计，也没有根据学生不同的发展需求

进行多元化设计 [3]。其二体现在教学过程中学生缺乏主体地位，

教师为学生设计了完整的学习过程与训练方案，学生缺少自主思

考、团队实践、发表观点的机会和平台，同样限制了学生的学习

兴趣 [4]。其三在于教师对前沿教学方法的掌握和实践不足，既没有

发挥情境创设、项目设计、任务驱动等教学方法的引导作用，也

没有着重进行兴趣建设与引导，导致课程呈现效果不佳。

（三）评价体系片面，忽视过程体验

在中职体育教学中，其教学评价体系存在片面性与主观性问

题。一方面，现有评价内容主要以学生的体能测试结果与技能达

标程度为指标，具有终结性评价特征，未能关注学生在学习过程

中展现出的情感态度、合作意识、体育精神、健康行为、心理素

质等综合能力发展进度，从而削弱了体育活动的育人价值 [5]。另一

方面，现有评价主体较为单一，主要由教师作为评价者评估学生

的学习成果与表现，未能设计学生自评、小组互评等其他评价模

块。此外，教学评价体系还缺乏反馈机制，未能基于评价成果激

励和指导学生优化体育学习策略。

二、中职体育教学中快乐教学法的运用与实践策略

（一）创设情境，激发情感参与

中职教育具有鲜明的职业教育特色，因此快乐教学法的应用

与实施应优先以专业特征为基础，既要强化学生专业背景与体育

课程的融合深度，又要借助学生熟悉的专业领域或生活环境创建

课程主题或场景，以此提高学生在体育课程中的代入感与趣味

性，能产生更浓厚的兴趣与情感共鸣。

以幼儿保育专业为例，教师可以基于情境创设贴合专业领域

的体育活动、第一阶段，情境导入与任务发布。教师可以为学生

播放幼儿园户外活动的视频，要求学生观察幼儿的运动特征以及

幼儿教师的活动组织方式。同时，发布任务书，要求学生组建小

组，并在30米 ×20米的场地上设计幼儿游戏路线，其中可用器

材包括标志桶、软式沙包、小跨栏、体操垫等，游戏主题则包括

“丛林探险”（变向跑）、“果果大作战”（投沙包入框）和“越

过小河”（连续跳跃）等 [6]。第二阶段，任务执行与角色轮换。

教师采用角色扮演的教学方式，要求学生分别扮演设计师、体验

师与观察员等角色身份。其中各小组通过扮演设计师身份，根据

主题进行设计和布置场地，并自主反复测试路线的安全性与趣味

性。而后小组成员转换体验师与观察员角色，对其他小组的游戏

路线进行体验与观察，评估其游戏路线设计的流畅度、安全性等

指标 [7]。第三阶段，总结与专业反思。教师组织学生总结反思，邀

请“观察员”分析其观察记录与评价成果 [8]。通过这样的情境设计

与实践，既可以提高学生的专业技能，又能锻炼学生的运动思维

与体能水平。

（二）游戏教学，融趣味于训练

游戏教学是快乐教学法实践的重要载体，教师可以通过体育

游戏设计的方式，提高学生参与运动的趣味体验与成就感。

例如在篮球训练中，教师可以设计“传球攻防战”游戏，以

此提升学生在移动中传接球的准确性与决策能力。第一步，技能

预热与规则讲解 。教师为学生讲解“传球攻防战”的游戏规则：

以篮球场半场为范围区域，以两人为单位，分设 A、B、C、D 四

个小队。其中 AB 两队为进攻方，CD 两队进行防守 [9]。进攻方以

不限区域内传球为目标，完成连续5次不被拦截的传球计1分；防

守队则要通过用手拦截或拍击破坏传球；游戏8分钟一局，当出现

失球或出界时，攻防角色立即互换 [10]。第二步，游戏实施与策略

引导。在首局游戏中，教师允许学生自由发挥，但需要观察学生

具体表现与实际问题，包括扎堆、盲目长传、接球不稳等。第一

局结束后，教师针对学生初步参与游戏时表现出的问题进行战术

讲解与纠错。比如通过示范无球队员的 V 形切入跑动，引导学生

学习进攻方创造传球空间的技巧。又比如通过阐述“一人盯球，

一人封堵潜在接球路线”的简单联防概念 [11]，指导防守队伍学会

协作。第三步，复盘与技能固化。在多轮游戏后，教师选拔表现

突出的小队或成员上台分享取胜关键或印象深刻的一次配合，并

为学生总结该游戏的训练目的，着重提高学生的观察能力、决策

思维与执行能力。通过这样的游戏设计，可以将枯燥乏味的体育

技能训练转化为风趣十足的游戏竞争项目，从而弱化学生训练过

程中的枯燥感与疲惫感。

（三）分层教学，关注个体差异

针对中职学生体能素养差异较大的问题，教师在快乐教学法

实施过程中还可以采用分层教学设计，既要关注学生的个体差

异，又要针对其兴趣与特长进行针对性与精准化设计。

例如在田径训练中，教师可以设计“短跑挑战阶梯”训练方

案，将统一的跑道训练转变为学生“自主选择、动态晋级”的个

性化挑战。第一阶段，自我评估与目标选择。教师可以在跑道上

设置不同挑战区，并通过立牌提供挑战说明 [12]。其中基础区为绿

色标志，要求学生完成60米放松跑，重点体会途中跑姿势。提升

区为蓝色标志，要求学生完成80米计时跑，时间限制相对宽松。

挑战区为红色标志，要求学生完成100米障碍跑。学生可根据自

身能力选择不同颜色的任务卡。第二阶段，分层练习与动态调

整。在基础区，教师应重点关注和纠正学生的摆臂与身体姿态问

题，多采用鼓励的语言。在提升区则从起跑技术入手，同时结合

计时结果分析其跑步策略。在挑战区，则进一步关注学生绕栏的

步频与身体重心控制 [13]。此外，还应设计晋级机制，即当学生在

本区完成3次且感觉良好后，可以申请尝试下一级挑战。第三阶

段，展示与共性要点总结。在训练环节结束后，教师还应邀请不

同区域中取得良好成绩或进步鲜明的学生进行展示与分享，以此

达到相互促进与互帮互助的效果。通过这样的教学设计，可以确

保所有学生都能拥有良好的学习体验，从而保持运动热情。

（四）自主探究，鼓励创新表达

在快乐教学法下，教师还应关注学生的主体地位塑造，既要

为学生提供自主探究的学习空间，又要通过多元化评价提供反馈
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与纠错指导。

例如在健美操教学中，教师可以创设“音乐主题创编”探究

活动，要求学生综合运用所学步伐与手臂动作，完成一套小组创

编操。第一阶段，项目启动与框架搭建。教师选择积极向上的音

乐主题，为学生提供不同的流行音乐片段。同时，要求学生选择

音乐并完成健美操创编任务。其中时长要求在3分钟以上，并至少

包括4个基本步伐与3种队形变化 [14]。此外还应设计创编评价量

表，从动作准确性、节奏契合度、队形创意与团队协作等角度进

行量化评分。第二阶段，协作创编与教师支架。教师组织学生在

指定区域分组训练，针对各小组实践情况，可以通过问题驱动、

顾问指导等方式创设支架。比如“我们选的这首歌节奏快，哪个

步伐更能踩准点？”“试试把第二个八拍的动作镜像对称做，视觉

效果会不会更好？”等 [15]，以此解决和优化学生作品中的问题。

第三阶段，作品展示与多元评价。各小组依次展示其创编作品，

其他小组按照评价量表完成评分。同时，教师还应设定互评与自

评活动，小组优先对作品进行解读，展示创作思路与问题解决方

式；其他小组成员可以结合评价结果提出改进建议；而教师则结

合学生评价进行总结升华。

三、结语

综上所述，在中职体育课堂教学中，快乐教学法的应用不仅

可以对传统体育教学模式进行补充与优化，而且可以践行“以生

为本”“因材施教”的育人理念。教师应充分发挥情境、游戏、分

层、探究等教学手段的优势，以此激发学生的内在动力，为学生

创建享受运动、发展能力、凝聚团队的重要平台。
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